Sprava sportovych zariadeni Levice, Ul. L. Podjavorinskej 3, 934 01 Levice
zastupena Ing. Romanom Takacsom, riaditel'om organizacie
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

d

zamestnanci SSZ Levice
zastupeni Reginou Kollarovou, zamestnaneckym dovernikom

na druhej strane

v stlade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Kolektivnhou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zmluvné
strany

uzatvaraju
podl'a § 233 Zakonnika prace
tuto
DOHODU
upravujicu pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky

zamestnavania
(dalej len ,,Dohoda™)

Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Zamestnavatel a zamestnanecky dovernik (dalej len ,zmluvné strany") uzatvaraju Dohodu za
uCelom dpravy individualnych a kolektivnych vztahov a dohodnutia vzjomnych prav
a povinnosti medzi zamestndvatelom SSZ Levice a zamestnancami zastUpenymi
zamestnaneckym dovernikom.

Cielom tejto Dohody je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky vzajomného vyjednavania.



Clénok 2

Obsahom Dohody je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu uvedenom v Kolektivnej
zmluve vysSieho stupna.

Clinok 3

Touto Dohodou sa upravuju:
- postavenie zamestnaneckého dbvernika organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych
stran,
- pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
- platové podmienky,
- tvorba a Cerpanie socialneho fondu.

Clénok 4

Tato Dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
SSZ Levice, ktori su u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas. Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cast’ 11.

Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clénok 5

Zamestnavatel' uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela, uznava pravo zamestnaneckého dovernika spolurozhodovat’
o podmienkach vyplyvajlcich z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Dohody.
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého ddvernika za jeho namety, kritické
pripomienky a Cinnost’ vyplyvajlcu z vykonu funkcie.

Pri zavedeni kontrolného mechanizmu je zamestnavatel' povinny so zamestnaneckym
dovernikom prerokovat’ rozsah kontroly, spOsob uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania
a nasledne o tom informovat’ zamestnancov.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim na prevadzkovu
cinnost’ zamestnaneckého dovernika a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou
prevadzkou.



Clénok 7

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zamestnaneckého dovernika pracovné volno
s nahradou mzdy maximalne v rozsahu 3 hodin mesacne. V pripade jeho Ucasti na
vzdelavani, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny cas. Zamestnanecky dovernik pisomne
zdokladuje dévod cerpania poskytnutého pracovného vol'na.

Clinok 8

Zamestnanecky dovernik je povinny zachovavat’ micanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako dbverné.
Tato povinnost’' trva aj pocCas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Clinok 9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat' zamestnaneckého dbvernika na kazdu poradu
riaditela organizacie, pokial' budi predmetom rokovania zavazné ekonomické a socialne
zaujmy zamestnancov.

Cast’ I11.

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania

Clinok 10

1. Zamestnavatel vopred so zamestnaneckym dovernikom prerokuije:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost,,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

2. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

3. Na Ucely uvedené v odseku 1. zamestnavatel' poskytuje zamestnaneckému dovernikovi
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho
stanoviska.



4. Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat', aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

5. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody a na tento Ucel je opravneny
najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak
sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskdr do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska — ods. 3 § 230 Zakonnika prace sa primerane
pouzije,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti pre nich vyplyvajlce z Dohody,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Termin a rozsah kontroly oznami zamestnanecky dovernik zamestnavatel'ovi 14 kalendarnych
dni pred jej uskutocnenim.

Clénok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clinok 12

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, v nepretrzitej prevadzke je pracovny cas
35 hodin tyzdenne.

1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu na jednotlivych pracoviskach SSZ
Levice bude realizované takto:

Zimny Stadion:

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa vztahuje na zamestnancov Udrzby (vid'
presné znenie profesii v Schéme organizacnej Struktdry k Organizatnému poriadku
SSZ Levice) a u profesie ,upratovacka, pokladnicka“. Tito zamestnanci budd mat’
nerovnomerne rozdeleny pracovny Cas v Case sezdnnej prevadzky Stadiona.

U Udrzbarov v nepretrZitej prevadzke je systém striedania zmien nasledovny:

- denna zmena v dlzke 12 hodin

- no¢na zmena v dizke 12 hodin

- 48 hodin zmenové vol'no




U profesie ,upratovacka, pokladnicka" v jednozmennej prevadzke je systém striedania
zmien nasledovny:

- denna zmena v dizke 12 hodin
- denna zmena v dizke 12 hodin
- 48 hodin zmenove volno

- denna zmena v dlzke 12 hodin
- denna zmena v d[ike 12 hodin
- denna zmena v dizke 12 hodin
- 48 hodin zmenov,é volno

- denna zmena v dlizke 12 hodin
- denna zmena v dizke 12 hodin
- 72 hodin zmenové vol'no

Kryta plavaren:

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu sa vztahuje na profesie ,udrzbar",
~plavCik, Upravar vody", ,upratovacka, pokladnicka", ,upratovacka".

Systém striedania zmien v dosledku nepretrzitej prevadzky kotolne pocas celého
kalendarneho roka u profesie ,,udrzbar" sa urcuje takto:

- denna zmena v dizke 12 hodin

- dennd zmena v dizke 12 hodin

- no¢nd zmena v dizke 12 hodin

- 72 hodin zmenové volno

U ostatnych vysSie uvedenych profesii je systém striedania zmien nasledovny:
- denna zmena v dlzke 12 hodin

- denna zmena v dlzke 12 hodin

- 48 hodin zmenové vol'no

Sportova hala:

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu sa vztahuje na profesie ,Udrzbar a
~pracovnik regeneracno-relaxacného centra®. U profesie ,Udrzbar" je systém striedania
zmien totozny ako u rovhomennej profesie na stredisku Kryta plavaren.

U profesie ,pracovnik regeneracno-rehabilitacného centra® v jednozmennej prevadzke
je systém striedania zmien nasledovny:

- denna zmena v dlzke 12 hodin

- dennd zmena v dizke 12 hodin

- 48 hodin zmenové vol'no

Clinok 13

Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.

V sUcasnosti pruzny pracovny Cas plati ako pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie pre
strediska organizacie nasledovne:

- riaditel'stvo: pre vSetkych pracovnikov

- stredisko €. 1: veduci strediska

- stredisko €. 2: vedUci strediska



Clinok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 45 minut. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa moze Cerpat’ v ¢ase od 11.00 do 13.00 (pre pruzny pracovny cas
a dennu zmenu).

Nocna zmena moze tuto prestavku cerpat’ v dobe od 22.00 do 24.00 hod.

V pripade, ze si zamestnanec nemo6ze Cerpat’ prestdvku na odpocinok a jedenie
v stanovenom cCase pre pruzny pracovny cas, dennd zmenu, nocnd zmenu (z vaznych
dbvodov, napr. vySetrenie v zdravotnickom zariadeni a pod.) a jeho pracovna zmena je dlhSia
ako 6 hodin, zamestnavatel’ mu poskytne tuto prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 45
mindt v inom case tak, aby nedoslo k naruseniu chodu danej prevadzky.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

Clinok 15

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace.

Clinok 16

Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odstupné vo vyske ustanovenej podla prislusného
ustanovenia Zakonnika prace zvySené o sumu funkéného platu za jeden mesiac priznaného
ku driu skonéenia pracovného pomeru, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismeno b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsSiu pracu, alebo sa pracovny pomer skonci vypoved'ou z rovnakych dovodov.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clinok 17

Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl cinnost’ je viac ako 70 %, a pri skonleni pracovného pomeru po priznani
predcasného starobného dochodku, odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

Clinok 18

Zamestnavatel bude polrocne predkladat zamestnaneckému dovernikovi —spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ ho s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zamestnaneckym doévernikom vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Zamestnanecky
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dovernik je povinny podat’ vyjadrenie k vypovedi zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych
dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti a k okamzitému skoncéeniu pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela do 2 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatel'om.

Clanok 18a

Na prediZenie alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky su vymedzené nasledovné prace: 5
- udrZba vnutornych a vonkajsich objektov prevadzok SSZ Levice, strojového parku,
zabezpecovanie chodu strojovne chladenia, zabezpecovanie chodu plynovej kotolne
- upratovanie interiéru a exteriéru prevadzok SSZ

Cast’ 1V.

Platové podmienky

Clénok 19

Odmenovanie zamestnancov Spravy Sportovych zariadeni Levice je stanovené na zaklade
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Cléanok 20
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Hlavnymi kritériami zaradenia zamestnanca do platovej triedy je druh vykonavanej prace
a splnenie ustanovenych kvalifikacnych predpokladov.

2. Ak zamestnanec ma vykonavat' pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi sa
do niektorej z platovych tried (dalej len ,PT") 2 az 11.

3. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z PT 1 az 4.

4. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca (vratane veduceho zamestnanca) do PT podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti uvedenej v opise pracovnych cinnosti (pracovnej napini)
a v sUlade s charakteristikou pracovnej naplne a kataldégom alebo rezortnym katalégom.

Clénok 21
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupnov

1. Kritériom na zaradenie zamestnanca do platového stupfia je dizka zapoditanej praxe,
ktorou sa rozumie:
a) odborna prax — predstavuje stuhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych cinnosti, ktoré majui rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’ a zapocitava sa v plnom rozsahu,
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b) ind prax — predstavuje vykonavanie pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna Cinnost, ktord ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela a zapocitava
sa v zavislosti od miery jej vyuzitia, najviac vsak v rozsahu dvoch tretin.

. Pri vykonavani pracovnych cinnosti ,upratovanie, zabezpecCovanie Cistoty, zapozZiCiavanie
predmetov zakaznikom", ,praca s registracnou pokladriou a s fou suvisiace cinnosti®,
,0bsluha regeneracno-relaxacnych zariadeni®, zamestnavatel' urcéi tarifny plat podla
zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnavatel’ zamestnanca zaradil, nezavisle od
druhu vykonavanych pracovnych Cinnosti a zapocitavaju sa do praxe podla bodu 1 a).

. Dizku praxe zamestnanec preukazuje dostupnymi dokladmi od predchédzajdcich
zamestnavatel'ov alebo formou Cestného vyhlasenia.

Clanok 22
Priplatok za riadenie

. Vedlcemu zamestnancovi, ktory riadi pracu podriadenych pracovnikov, patri priplatok za
riadenie podla prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
. Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel' s prihliadnutim na naroCnost’ riadiacej prace.

Clanok 23
Osobny priplatok

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do vysky urceného limitu.

. Limit osobného priplatku je 100 % z platovej triedy najvysSieho platového stupna
prislusnej platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

. Zamestnancovi, s ktorym sa uzatvara pracovna zmluva, mozno osobny priplatok
poskytnut’ az po skonceni skiSobnej doby. Vynimocne sa poskytne zamestnancovi hned’
pri uzatvoreni pracovného pomeru osobny priplatok v takom pripade, ked'

- zamestnavatel pozna pracovné kvality zamestnanca,

- je vSeobecne zndmym a uznavanym odbornikom v prislusnej oblasti.

. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku je zamestnavatel' povinny vopred
prerokovat’ so zamestnaneckym dovernikom.

. Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu alebo inak neplni Ulohy suvisiace s jeho
pracovnou ¢innost'ou, resp. je dovod na zmenu osobného priplatku, tak tieto skutocnosti
budld prejednavané v mzdovej komisii. Mzdova komisia predklada suhrnny navrh na
priznanie osobnych priplatkov riaditel'ovi organizacie, ktory o ich priznani rozhodne.
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Clénok 24
Priplatok za zmennost’

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu v nepretrzitej prevadzke a maju rozvrhnuty pracovny
Cas tak, ze pracu vykonavaju striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost’
mesacne vo vyske 14,-- €.

Zamestnancom, ktori vykonavaju prace v jednozmennej prevadzke a ich pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 10,-- €.

Clinok 25
Odmena

1. Zamestnancovi sa mbze poskytnut’ odmena za:

- kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych cinnosti vyplyvajucich z druhu prace, dohodnutej v pracovnej zmluve

- splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, a to az do sumy jeho funkéného platu

2. O poskytovani a vySke odmien rozhoduje riaditel' organizacie na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

3. Pri priznavani odmien je potrebné prihliadat na pracovné vysledky odmenovanych
pracovnikov a na dobu, pocas ktorej st v organizacii zamestnani.

Pri vypoCte odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel
postupuje podla Interného predpisu riaditel'a SSZ Levice zo dia 1. 12. 2005.
Cast' V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clinok 26

Zamestnavatel' umozni zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravovania formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Clénok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok
zo socialneho fondu v sulade so Zasadami o tvorbe a pouzivani socialneho fondu.

Priznavanie naroku na poskytnutie stravovacich poukazok a finanéného prispevku riesi
Smernica o poskytovani stravovania.



Zamestnancom pracujucim v tyzdennom pracovnom case 35 hod., ktory je rozvrhnuty
nerovhomerne a pracovna zmena je dlhSia ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel’ 1,5
stravného listka alebo zodpovedajucu vysku finanéného prispevku podla poctu
odpracovanych zmien. Uvedené plati aj v pripade zastupovania v nepretrzitej prevadzke
iného strediska alebo v pripade nadcasovej prace.

Clanok 28
Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeli poskytovanie prispevkov na dopravu, nakup vstupeniek na
kultirne a Sportové akcie, zorganizovanie viano¢ného posedenia, Sportového dna, socialnu
vypomoc pri pracovhom Uraze. Vyber Ucastnikov a vyska prispevku zo socialneho fondu su
dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socidlneho fondu a v sulade so Zasadami o tvorbe a
pouzivani socialneho fondu.

Clinok 29

Socialny fond sa bude tvorit’ v silade so Zasadami o tvorbe a pouzivani socialneho fondu.

Clinok 30

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla Zasad o tvorbe
a pouzivani socialneho fondu.

Clinok 31
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri uzatvorenych uUcastnickych zmluvach zamestnancov
s doplnkovymi dochodkovymi sporitelfiami bude prispevok zamestnavatela predstavovat’

vySku 3 % zo zUcCtovanej hrubej mzdy zamestnanca. Zamestnavatel' zaplati prispevok
zamestnancovi prvykrat po skonceni dojednanej skiSobnej doby.

Clinok 32

Zamestnavatel' poskytne na poziadanie zamestnaneckému dovernikovi prehlad o tvorbe a
Cerpani socialneho fondu.

Cast’ VI.
Clinok 33

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pbsobnosti povinny sustavne zaistovat' bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat' potrebné opatrenia
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vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpecenstvach  vyplyvajlucich  z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich U¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel' postupuje v sulade
so smernicou ,,Predpisy, pokyny a pravidla z BOZP".

Cast’ VII.

Zaverecneé ustanovenia

Clinok 34
Dohoda sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej Dohody. Tato Dohoda straca platnost’
dnom podpisania novej Dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 35
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhndt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Dohody.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 36

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 37
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto Dohody, aby jeden exemplar bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela: to plati obdobne pre zamestnaneckého
dbvernika v ramci jeho posobnosti.

Clénok 38
Tato Dohoda je Ucinna driom 1. 1. 2025 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych

nastupcov v dobe jej platnosti.
Neoddelitenou prilohou Dohody st Zasady o tvorbe a pouzivani socialneho fondu.
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Clanok 39

Dohoda sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych zamestnavatel obdrzi tri
vyhotovenia a zamestnanecky dovernik obdrzi jedno vyhotovenie.

Za zamestnavatela: Za zamestnancov:
Ing. Roman Takacs Regina Kollarova
riaditel’ SSZ Levice zamestnanecky dovernik
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