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Zikladna organizicia OZPSaV pri Materskej $kole Gelnicka 34,
831 06 Bratislava

Materska $kola Gelnicka 34, 831 06 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

BRATISLAVA 2025- 2026



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Materskej
Skole Gelnick4 34, 831 06 Bratislava, zastipenou Mgr. Denisou Valovi¢ovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra &lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej

organizicie a na zéklade plnomocenstva zo diia 14.12.2022
(d’alej Odborové organizécia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Bratislave, Gelnicka 34, ICO: 360 63 991, zastipenou Dobroslavou
Luknérovou, riaditelom skoly
(d’alej Zamestnavater’)

nasledovne:

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia
Cldnok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v znen{ neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 14.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, j€j
Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Denisou
Valovi€ovou, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo z 14.12.2022 tvori prilohu &.1 tejto

kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' méa pravnu subjektivitu zalo¥ent zriad’ovacou listinou zo diia 1.4.2002.
Oprévnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovaf a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditela skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolotné oznadenie odborove;
organizécie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zikona o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ”.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizdciu. Odborovd organizécia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, e nebudd v buddcnosti podas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmhuvy,



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a
kolektivne vztfahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
(2) Tito KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného fasu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani price a na dohodu o

brigadnickej praci studentov.

(3) Tito KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa
zalina diiom 1.janudra 2025 a konéi 31.12.2026.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako “dodatok ku KZ”

a Cisluji sa v poradi, v akom sii uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné néaroky, t. j. Clanky 7, 9, 10 a to v zavislosti od schvéleného rozpoétu
zamestndvatel'a. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenif aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ti¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditeFom koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnivatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvys3ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpdtia percentudlneho podielu zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stiastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sii¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak jeto pre
zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréencho zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urdeny priplatok za riadenie mu poas

zastupovania nepatri.
3. Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmeénnej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesa¢ne minimalne v sume 20 € platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif - podl'a§ 13 zakona &. 553/2003 Z. z.

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

(1) Zamestnévatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela
priplatok v sume 5% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%.(§ 13b OVZ)

(2) Pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ).

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej &innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacCinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajtcich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za préicu v noci
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).



6. Priplatok za pricu v sobotu a nedel’'n

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok 30 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu a v nedelu priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funké&ného

platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pricu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

(1) Ak nie je mozné vycCerpat’ nahradné volno za pracu nadéas, vtedy zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funké&ného platu zvyent o 30%, a ak ide
o defi nepretrzitého odpo¢inku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas
hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pricu nad&as vykondva v
noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ prerokuje so zéstupcom odborovej organizicie a podla mnoZstva finanénych
prostriedkov rozhodne o priznani osobnych priplatkov:

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonévanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Na 1ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpotte finanéné prostriedky vo
vysSke najmenej 5 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendamy rok.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych wloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvanmia prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi podas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Grovei, ktora zodpovedé sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy¥enim z dévodu vykonivania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

(4) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohFadiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré su stiastou Zakona o odmefiovani &. 553.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zagiatku §kolského roka spravidla na cely Skolsky rok.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo dobratie osobného priplatku.
10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie roz§irujiceho §tiidia podla osobitného predpisu,

b) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaného vzdel4vania podl'a osobitného predpisu.



(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac vsume 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podFa odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj s uréi
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie, alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného
predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajlicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1
a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavaterla.

9) Od 1.9.2019 sa podla 32g zakona &. 553/2003 Z.z. kreditovy priplatok priznany PZ alebo
OZ podla predpisov i¢innych do 31.8.2019 povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypléca sa do
31.8.2026.

11. Priplatok za€inajiiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaginajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za&inajiici odborny
zamestnane. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnéavatel sa zavizuje, e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. c/OVZ) v pripade, Ze
zamestnanec odpracoval aspoii 3 roky v organizacii a v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne
upozorneny na porusenie akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel vyplati odmenu nasledovne
- od 3 rokov do 5 rokov 50% funké&ného platu,
- nad 5 rokov do plnej vysky jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za mimoriadne vykonant pracu.
Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. deii po
ukonéeni predchadzajiuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych ustavoch podl'a viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tidet zamestnanca najneskor
v deii vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zréakach
zo mzdy, asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sim
ur€il. (§ 130 ods.8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f) z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat
doteraj8iu préacu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pit’ rokov,

b) $tvornisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pit

rokov a menej ako desat’ rokov,

c) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f) z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajiu préacu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume ( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit’ rokov,

¢) §tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku ma starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zdrobkovu &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku funkéného platu (§76a
ods.1 ZP).

4) Po skonfeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnisobku funkéného platu ( §76a
ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Ak zamestnanec po skondeni pracovného pomeru nastipi opidf ktomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho prédvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim &asu
uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernt &ast, ak sa
so zamestnavatefom nedohodne inak. Pomernd Cast’ odstupného sa uréi podfa poétu dni od
opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia &asu vyplyvajliceho z poskytnutého
odstupného.

(6) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnivatel'a. Zamestnavatel' neposkytne

zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podPa § 68 ods.1 ZP.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

‘(1) Zamestnavatel' sa nezavizuje mesalne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca.

Clinok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezivisle od diiky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ§i
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia(§ 7 ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Cldnok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle zdujmu vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny &as zamestnanca na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a %
hodiny tyZdenne.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle zéujmu vytvédrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnévania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
o jeden tyZden.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov

veku, je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku.
(4) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedov{$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a,

je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

(5) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zikona ¢&.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

(6) Po dohode so zamestnivatelom mézZe zamestnanec &erpat’ pdt dni dovolenky podra
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.
(7) V odovodnenych pripadoch moZe zamestnanec Eerpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky pocas
kalenddmeho roka mimo $kolskych préazdnin, ak to umoZiujii prevadzkové dévody.

(8) Zamestnavatel' sa zaviizuje Ziadané pracovné volno poskytnut’ za nasledovnych

podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela aspoii 3 pracovné dni vopred,
b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrénia prevadzkové d6vody zamestndvatel’a,

(9) Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a o pracovné vol'no
len v deti, kedy si chce pracovné vol'no erpat’. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné
vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

(10) V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu a po&as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Gerpanie dovolenky zamestnivatel' oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestndvatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy&erpanu
(staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méZe byt skritené len so

stihlasom zamestnanca. (§250b ZP)



Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podra &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v é&lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok

uvedenych v tejto ¢asti KZ. 5 )
(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zékladnych prav a slobd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani niéim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho nirok priamo
zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe Wi¢innosti jednotlivych zévizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvéZia na zdklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st atnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuji reSpektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s

ostatnymi zamestnancami.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat

objektivne, v silade so vSeobecne zavéiznymi predpismi. Za tym téelom sa zavizuji upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 stainost
bola preSetrené a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Cldanok 17
Zabezpecenie finnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budd racionalne riedif zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riefit’ zabezpelenie nevyhnutne;j
prevédzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborove;j
organizicie poskytnit jej:

*  jednu telefénnu linku za i¢elom telefonického spojenia alebo pogitatového spojenia na



odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u€elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnopravnej] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej <&innosti v  zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti

Zamestnancov.
(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s

nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Géast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou
Z0OO0Z alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak: predsedovi vyboru ZO 3

dni v roku.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a zmien

vyplyvajucich z § 13 antidiskrimina¢ného zakona &. 365/2004 Z.z. a tejto KZ, najma:

a) vyZziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)
ur&enie ¢asu potrebného na osobni odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dbévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v préci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.S pism. b/ ZP)

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak.6.152/1994 Z.z. o socidlnom

fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym
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a) o datume alebo navrhovanom d4tume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za..1/2 roka..(§ 47 ods. 4
ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepuastani o

a) dévodoch hromadného preptistania

b) potte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazal

c) celkovom pote a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutodtiovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZpP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym sp6sobom na zagiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdimci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovaf’
rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR &.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’s odborovou organizdciou najmii:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoZiiujlicich predist’ hromadnému prept$taniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZpP)

- vypoved’ alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdel4vanie, prehlbovanie a

zvySovanie
kvalifiké4cie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovanii ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 eur
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatel’a
alebo jeho &asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237



ods.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoZnit’ odborovej organmizdcii vykonivanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestndvatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaXdej zmene v
odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana price

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 6 az 10 zdkona NR SR je &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zdkona &. 309/2007 Z. z. (d’alej len
zékon o BOZP) sa zavizuje stistavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a) zistovat' nebezpeenstvd a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat' pisomny dokument o
posident rizika pri vietkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o
BOZP),
b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidid o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ z&kona 0 BOZP),
e) bezodkladne oznémit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému do$lo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v silade s § 17 ods.5 zakona
o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitelne a preukéazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpegného sprivania na pracovisku a s
bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),
i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism.

a/ zékona o BOZP),
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K) zabezpe€ovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpegenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

m) znaSat' ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat ich na zamestnancov(§ 6 ods.10
zdkona o BOZP),

n) vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat dodrZiavanie tohto zakazu ( zakon
£.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

0) umozZnit' vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnivatela v oblasti BOZP (§ 29 zdkona o
BOZP),

p) zabezpegit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekérskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
0 BOZP),

q) Zamestnavatel zabezpeli na zdklade navrhu odborovej organizécie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpetnost’ stym, 7e sich menami budii oboznimeni vietci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu &innost’ im bude zamestnavatel’ vyplécat’ odmenu vo vyike ..... €
polro¢ne/ro¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborové organizacia v z4ujme toho bude v siilade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i ststavne vytvara
podmienky bezpenej a zdravotne nezdvadnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné irazy, ziastiiovat’ sa na zistovani priin
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) poZzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) upozorijovat’ zamestnévatela na pracu nad&as a noénil pracu, ktora by ohrozovala bezpetnost' a
ochranu zdravia zamestnancov

€) zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnéavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane névrhov a opatreni

smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. viady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a

pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrziavat v zmysle

platnych noriem.
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
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- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z.z.)

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat roéne v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat’ poradenstvo zamerané
na predchddzanie a zvlidanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zik. &.

138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprivnej VvyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnévatel’ bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre
tento el povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl’a zikona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0, 50 € na jedno

hlavné jedlo.

Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani précami

zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy¥uji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vor'no s ndhradou funké&ného platu v rozsahu:
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ui¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) d'alSich pat’ pracovnych dni na Gast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania, ak ide o
riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Clinok 25
Socidlny fond a dopinkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,25 %
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
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(2) Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn funkénych platov zamestnancov,

zatovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
(3) Zasady na tvorbu a poutitie socidlneho fondu tvoria sudast tejto KZ a sii uvedené v prilohe.

§‘t,vrté dast’
Cldnok 26
Zdverelné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonivat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

Zal. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v pristusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektiviu zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Bratislave dila: 20.12.2024

Vs
Sl sy

zékladnd organizicia Statutarny zasflipca zamestnavatel'a

Prilohy KZ:

Priloha €. 1 — Plnomocenstvo

Priloha ¢. 2 - Kiritéria na priznanie osobného priplatku
Priloha €. 3 — Plan dovoleniek r. 2025 - 2026

Priloha ¢. 4 — Z4sady erpania a pouZitia socislneho fondu
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Priloha KZ ¢. 1 za rok 2025 - 2026

Plnomocenstv o

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Materskej $kole Gelnickd 34, 831 06 Bratislava, ICO: 318
10 420, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ & 1., zo diia 7.9.2004, ktory je aj Statutdrnym organom,
splnomociiuje  tymto Mgr. Denisu Valovi€ovi, predsedkyiiu Zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o
uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2025-2026 a splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2025 -2026 v mene nasej zékladnej organizécie.

Plnomocenstvo prijimam.

Bratislava 20.12.2024 ,
” L&a Y2974

.............................................................

Mgr. Denisa Valovi¢ova
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Priloha KZ ¢&. 2 za rok 2025 - 2026

Kritéria na priznanie osobného priplatku

(1) Pri priznani osobného priplatku zamestnancov Skoly sa zamestnavatel' désledne riadi
prislusnymi predpismi

(2) Poslanim osobného priplatku je finanéne ohodnotit mnozstvo, kvalitu a obtainost
pedagogickej prace, mimoriadnu pedagogicku pracu ako aj pricu nepedagogickych zamestnancov.
Jeho poslanim je prehibit’ diferenci4ciu zarobkov v zavislosti na efektivnosti skuto&ne odvedenej prace
a jej naro€nosti
a) pedagogicka Cinnost’:

- spolupréca na projektoch,

- Vypracovanie tematickej ilohy na zlepSenie prace v §kole — &itatel'ska gramotnost’, atd’.,

- vedenie Z, PK,

- uplatiovanie modernych met6d a foriem prace — prezentacia IKT,

- pedagogicka tvorivost’ (prezentécia Skoly),

- vedenie neplatenych krazkov,

- iiast’ na reprezentacii Skoly (sut'aZe, program) — Akadémia, Dni otvorenych dveri, Tvorivé dielne,

- vedenie kabinetu a inventarizacia,

- vedenie kniZnice,

- galéria vytvarnych prace a pod.,

- pisanie z4pisnic z pedagogickych porad,

- mimoriadna ¢innost’ s detmi — SND, exkurzie, vystavy a pod.,

- zhotovovanie nésteniek na chodbach skoly.

b) nepedagogicki zamestnanci:

- zamestnancom, ktori dlhodobo dosahuji vysoku kvalitu vysledkov vykonévanej prace aktivne riesia
problémy na pracovisku,

- zamestnancom, ktori s ochotni vykondvat’ price, ktoré suvisia s ich pracovnou népliiou, ale nie s
priamo uvedené v popise ich pracovnej &innosti.

(3) Riaditel' $koly zodpovedd za to, ze zamestnanec v ramci osobného priplatku bude
hodnoteny len za plnenie tiloh, ktoré nie su inak finan&ne zvyhodnené (nahradné vorno a pod.).
Poskytovanie osobnych priplatkov vychadza z kritérif. Veduci zamestnanci jednotlivych usekov
navrhni riaditel’ke Skoly na zéklade kritérii a po vzdjomnej dohode vysku osobného priplatku spolu
s pisomnym hodnotenim pre svojich podriadenych.

(4)Tieto zasady boli prerokované Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej $kole Gelnické 34, a nadobudaji platnost’ 1.1.2025.

Bratislava 20.12.2024

L

zamestnavatel’

/ v

......................................................

odborova organizacia
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Priloha KZ €. 3 za rok 2025 - 2026

Plan dovoleniek r. 2025- 2026

Pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci si mdZu Eerpat’ dovolenku v €ase letnych
prazdnin, ked’ je MS mimo prevadzky alebo v dase obmedzenej prevadzky MS v fase jarnych
prazdnin, vel’konoénych prazdnin, letnych prazdnin a jesennych prazdnin.

Plan dovolenie na rok 2025 je mozné upravovat’ po obojstrannej dohode zamestnavatel’a a ZO OZ.
Individualne néroky zamestnancov je mozné rie§it na zaklade ich od6évodnenych poZiadaviek vo
vynimoénych pripadoch po vzdjomnej dohode zamestnanca azamestnivatela tak, aby nedoslo

k prevddzkovym problémom zamestnavatel'a.

Bratislava 20.12.2024

------------------------------------------------------

odborova organizacia

estnavatel’
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Priloha KZ &. 4 za rok 2025 - 2026
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&.152/1994 (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsithlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestndvatela &. 4.: SK97 0200 0000 0016 3572
3557. Na tento ucet sa prostriedky prevadzajii vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného roéného zdkladu na uréenie povinného pridelu. Zi&tovanie
povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom
kalendérnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovednd riadite’ka MS Dobroslava

Luknérova a zastupca odborovej organizécie Mgr. Denisa Valovitova.

Bratislava 20.12.2024

zamestnavatel / odborova organizacia
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CL2.
Rozpodet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2025
a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 3700,00
b/ zostatok SF z predchadzajiicich rokov 2228.85
¢/ iné prijmy 0,00

Spolu: 5928,85

12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie 1200,00
b/ socialna vypomoc nengvratna 150,00
¢/ lieebn4 starostlivost’ 0,00
d/ dary /kvety 100,00
e/ kultima, spolo¢enska a vzdeldvacia &innost’ 500,00
f/ exkurzno - vzdelavaci z4jazd, daréekové poukazky 2500,00
Spolu: 4450,00 €

CL3
Poutzitie a Eerpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad réamec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0 €.
2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0 €.

b) Socidlna vypomoc nendvratna
Zamestnavatel' po schvéaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislu$nika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sdistavne pripravuju na
budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sii telesne, zmyslovo alebo mentilne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domacnosti) do sumy 70 €,

2. Pri umrti manZela(ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
- pri 1 dietati 80,00 €
- pri 2 defoch 100,00 €
- pri 3 aviac detoch 120,00 €

3. Pri umrti dietat’a podl'a individudlneho posidenia situacie v rodine.

¢) Liecebna starostlivost’

(1) Néakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,00 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nikupe liekov
- odporiéanie ndkupu liekov lekarom

(2) Na Specializované zdravotné {kony (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne hradi zdravotni
poistoviia,.) diferencovane do vysky 100,00 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
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potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budd uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vydislené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec)
(3) V mimoriadne taZivej finanCnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150,00 € ,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

d) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri udeleni mimoriadneho ocenenia za dosiahnuté pracovné ispechy
- ( zriad’'ovatel'om, mestom, §tatom )
na zakidpenie venca pri imrti zamestnanca (byvalého zamestnanca — déchodcu), ak sa posledne;j
rozlucky zacastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu 70,00 €.

¢) Kultiirna, spolotenskd a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na :

- organizovanie divadelnych predstaveni,

- spoloéenskych posedeni so zamestnancami do vy$ky 35 euro na osobu,

- vzdeldvaciu ¢innost’ vo vieobecnom ziujme $koly (kurzy, $kolenia) do vysky 100,00 € na osobu.

f) Exkurzno - vzdelavaci zajazd, daréekové poukazky

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:
- nékup daréekovych poukazov — do vysky max.100 euro

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudajii G¢innost’ ditom 1.1.2025, ich uinnost’ konéi 31.12.2026.

Bratislava 20.12.2024

zamestnév#l’ odborova organizacia
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