Podnikova Kolektivhna zmluva
pre prislusnikov Zboru véazenskej a justi¢nej straze
v Ustave na vykon trestu odiatia slobody Zeliezovce
na rok 2025

uzatvorena medzi:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce

Velky Dvor €. 12

937 01 Zeliezovee

v zastUpeni:
riaditel’ Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Zeliezovce (dalej len
Hriaditel’ ustavu*)

(dalej len ,,sluzobny urad*)

Zakladna organizécia Odborového zvazu

pri Ustave na vykon trestu odnatia slobody Zeliezovce

Vel'ky Dvor €. 12

937 01 Zeliezovece

Vv zastupeni:
predsedniCka Zakladnej organizacie Odborového zvazu
pri Ustave na vykon trestu odiatia slobody Zeliezovce

(dalej len ,,odborovéa organizacia®)

(,,ustav“ a ,,odborova organizacia“ spolu dalej ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo g ako
»Zmluvna strana“)

december 2024
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a.l.
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru véazenskej a justiCnej strdZze Slovenskej republiky a
Zeleznitnej policie v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon € 73/1998 Z. z.) a
zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov uzatvaraji zmluvné strany Podnikovl
Kolektivnu zmluvu pre prislusnikov Zboru vézenskej ajusticnej straze Ustavu na vykon

trestu odnatia slobody Zeliezovce na rok 2025 (dalej len ,,zmluva®).

(2) Tato zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany a vSetkych prislusnikov Zboru
vazenskej ajusticnej straZze v sluzobnom Urade (dalej len ,,prislusnik zboru“). Partnerom
odborovej organizacie je riaditel’ Gstavu. V mene odborovej organizacie vystupuje pri
rokovaniach jej predseda, alebo ¢len povereny vyborom odborovej organizacie.

(3) Sluzobny urad umozni pbésobenie odborovej organizacii a jeho organov v sluzobnom
Urade a uznava odborovu organiziciu ako oprévneného zéstupcu prislusnikov zboru pri
kolektivnom vyjednavani. Zmluva urCuje vSeobecné podmienky zavéazné pre sluzobny Grad
a odborovu organizaciu ato ako podmienky minimalne.

(4) Zmluvné strany zabezpeCia zachovanie vSetkych odborovych prav v sulade so
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zakona €. 73/1998 Z. z.) a
medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socialna charta /revidovand/).

(5) Partnerom odborovej organizacie je riaditel' Ustavu. V mene odborovej organizacie
vystupuje pri rokovaniach jej predsednicka alebo povereny clen vyboru odborovej
organizacie.

(6) Riaditel' dstavu, alebo nim poverena osoba maju pravo zUcastiiovat' sa zasadnuti
organov odborovej organizacie.

(7) Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajlce vztahovali na vSetkych prislusnikov zboru v sluzobnom drade. Naroky, ktoré
vyplyvajl z tejto zmluvy prislusnikom zboru sluzobného Uradu, sa uplatriuju ako naroky zo
sluzobného pomeru.

CL 11
SUCINNOST SLUZOBNEHO URADU A ODBOROVEHO ORGANU

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informécie tykajlce sa zabezpe€ovania
vykonu Statnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania
platovych nalezitosti a dalSich nalezitosti uvedenych v piatej Casti zakona €. 73/1998 Z. z. a
z hladiska kontroly plnenia Gloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej
sluzby a ochrany pred poziarmi. Zmluvné strany sa podielaju na kontrole odstrafovania
zistenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby
a ochrane pred poziarmi, vykonu Statnej sluzby, socialneho, pravneho a ekonomického
zabezpecenia prisludnika zboru sluzobného Gradu.
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(2) Odborovy zvaz ma zastlpenie v osobe predsedu odborovej organizacie, alebo nim
povereného ¢lena v poradnych organoch riaditela Gstavu s pravom riadneho ¢lena, ato v:

a) kolégiu riaditela Ustavu,

b) komisii na preroklvanie a ur¢ovanie nahrady Skody spdsobenej sluzobnym Grazom,

c) komisii na kontrolu nad dodrZiavanim lie¢ebného rezimu,

d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na liecebnd, kapelnud a
rehabilitacnu starostlivost’ a rekreacné pobyty,

e) komisii na rieSenie $kdd spésobenych prislusnikmi zboru,

f) komisii na postdenie uchadzacov o prijatie do sluzobného pomeru,

g) komisii bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby,

h) komisii, ktora ma za Glohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

(3) Riaditel dstavu umozni spristupnenie na webovej stranke sluzobného Uradu zverejnenie
prislusnych dokumentov odborového zvézu, a to:
a) stanov odborového zvézu,
b) smernic, formularov a zasad odborového zvézu,
c) kolektivnych zmlav,
d) e-mailovej adresy, koreSpondencnej adresy a sidla odborového zvazu.

(4) Riaditel' ustavu prerokuje s predsedom odborovej organizacie navrhy zmien
v tabulkach zloZenia a poCtov sluZzobného dradu, Cciastkovych zmien anavrhované
organizaCné zmeny.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustna Ziadna diskriminacia funkcionarov
odborovej organizéacie za ich ¢innost’ v odborovej organizacii, ako aj za ich ndmety a kritické
pripomienky, pricom sa bude plne reSpektovat’ ich pravna ochrana podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.”

CL. 11
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia je riadnym ucastnikom interného
pripomienkového konania2*k navrhom internych predpisov, ktorymi sa upravuje Statna sluzba
prislusnika zboru. Pritom je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom nespristupnila
utajovana skutocnost.

(2) Sacastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri
vykone Statnej sluzby, naturalne, pravne, ekonomické a socialne istoty prislusnika zboru
v sluzobnom Urade, bude stanovisko (pripomienky) odborovej organizacie.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrh na vytvorenie nového funkéného miesta
v tabulkach poctov sluZzobného Uradu azmien platovych tried sa prerokuje s odborovym
organom a pred kazdym zaradenim jednotlivych funkcii do platovych tried, alebo zmene
platovej triedy v existujucej funkcii, bude toto zaradenie do novej funkcie resp. zmena

1 Zakon €. 365/2001 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorSich predpisov.
2)RGR ¢. 2/2024 o tvorbe internych predpisov v Zbore véazenskej ajusti¢nej straze.
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zaradenia v existujucej funkcii prerokovana medzi riaditeFom Ustavu a predsedom zékladnej
organizécie odborového zvazu alebo nim poverenym zéastupcom odborového zvazu.

(3) Riaditel’ ustavu vytvori podmienky na odborné presSkolenie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci v zariadeni zboru v sulade so zakonom.3

ClL. IV 3
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuju vychodiska rozpoctu sluzobného Gradu
na nasledujuci rozpoctovy rok, ktory ovplyviiuje ekonomické a socialne istoty prislusnikov
zboru v sluzobnom drade.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovy zvaz bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovany tak, Ze najmenej jedenkrat polro¢ne sa uskutoCni pracovné
stretnutie medzi riaditelom (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom odborovej
organizacie (alebo poverenym zastupcom odborovej organizacie), predmetom ktorého bude
prerokovanie informacie o hospodareni so mzdovymi prostriedkami predkladanej na
kolégium riaditel’a Ustavu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pred rozdelenim finanénych prostriedkov na odmeny
prislusnikov zboru sluzobného Udradu riaditel’ Gstavu prerokuje s predsedom odborovej
organizécie, alebo poverenym zastupcom odborovej organizacie objem  finanénych
prostriedkov ur€enych na odmeny prislusnikov zboru sluZzobného Gradu a ich rozdelenie na
jednotlivé Useky sluzobného Uradu v nadvaznosti na vyhodnotenie plnenia uloh.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel Gstavu vopred prerokuje s predsedom odborovej
organizacie opatrenia v oblastiach tykajucich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kipelnej a rekreacnej starostlivosti,
b) podmienok byvania a ubytovania,
c) socialnych podmienok vykonu Statnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a pod.
d) zasadnych zmien vo financnych prostriedkov uréenych na osobny priplatok

Ak sa odborova organizacia pisomne nevyjadri k sluzobnym Gdradom navrhovanym
opatreniam do desiatich kalendarnych dni odo dfa dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje sluzobny Grad dalej bez jeho stanoviska.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluSnikom zboru sluZzobného Uradu bude zabezpecené
stravovanie vo vSetkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného predpisudg ak zmena
prisludnika zboru v sluzobnom arade trva viac ako 11 hodin, sluzobny Urad poskytne dve
hlavné teplé jedla vratane vhodného napoja za zniZzenu cenu®t. j. v plnej cene zniZenej
0 prispevok zamestnavatelata o prispevok zo socialneho fondu, Bpricom musia byt dodrzané

3>§ 142c zékona €. 73/1998 Z. z.

4 § 141 ods. 2 pism. i) z&kona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru véazenskej ajustiénej straZe Slovenskej republiky a Zelezninej policie v zneni
neskorsich predpisov.

5 §7 ods. 1pism. a) RMS €. 10/2016 o stravovani v Zbore védzenskej ajustiCnej strdze.

6 § 141 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 73/1998 Z. z.

7) Zékon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



hygienické predpisy vztahujlice sa na poskytovanie stravy. Ak prisludnik zboru sluzobného
Uradu bude na zaklade prikazu nadriadeného vykonavat’ sluzobnu pohotovost’ na pracovisku,
bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhSia ako Styri
hodiny. Formy stravovania vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestne
podmienky a na zdravotny stav prislusnika zboru sluzobného Gradu (dalej len ,,dietari) budu
dohodnuté medzi nadriadenym sluzobného Uradu a odborovou organizéciou.

(6) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov zboru sluzobného Uradu prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby,
zabezpeci sluzobny drad prislusnikovi zboru sluZzobného Uradu bud poskytovanie teplej
stravy Vv stravovacom zariadeni tejto pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, alebo
poskytovanie stravovacich poukazok (dalej len ,,gastrolistky”). V pripade poskytovania
gastrolistka bude pre prislusnika Gstavu stanovend nominalna hodnota gastrolistka od
1 januara 2025 vo vySke najmenej 85% stravného v Casovom pasme 5 aZz 12 hodin z aktualne
platného opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
0 sumaéch stravného. Takto vypocitana suma sa zaokruhli na najbliZSie jedno desatinné miesto
smerom nahor. Toto ustanovenie sa pouZije iv pripadoch, ak odobratie stravy vylucujd
podmienky vykonu Statnej sluzby. Prislusnik zboru sluzobného uUradu, ktory sa nemdze
stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru sluZzobného uradu vyslany rozkazom riaditel'a Ustavu na vykon Statnej
sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby (napr. dohlad na pracovisku odstdenych vo
vykone trestu odnatia slobody), len ak nie je zabezpeCené stravovanie prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia, alebo verejného stravovania na zaklade pisomnej
zmluvy,

b) prislusnik zboru sluZzobného Uradu vyslany rozkazom riaditela Ustavu na plnenie tloh
suvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby,

c) prislusnik zboru sluZzobného dradu, ktorého vykon Statnej sluzby sa v priebehu dna
zmenil a bol vyslany na plnenie sluzobnych Gloh mimo miesta vykonu Statnej sluzby;
prisludnik zboru sluZzobného uradu tymto splni z&konnu podmienku na vznik
povinnosti sluzobného dradu podla osobitného predpisu4’ a zaroveri nesplni zakonnu
podmienku podla osobitného predpisu.8

d) prislusnik zboru sluzobného Uradu, ktory zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit
Ziadny zo spbsobov stravovania, ktoré poskytuje sluzobny urad. Prislusnik zboru
sluzobného Gradu poda pisomnu Ziadost o diétne stravovanie zo zdravotnych dévodov
s dolozenym lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekara t. j. lekara
poskytujuceho Specializovant zdravotn( starostlivost’ v odbore vndtorné lekarstvo,
gastroenteroldgia, diabetoldgia, chirurgia a klinicka imunuldgia alebo alergolégia. Ak
sluzobny drad nevie zabezpeCit' takéto diétne stravovanie, bude mu umoZnené
vyuZivanie inej formy zabezpecCenia stravovania, t. j. bude mu poskytnuty financny
prispevok na stravovanie. V lekarskom potvrdeni od Specializovaného lekara musi byt
uvedené, na aké Casové obdobie sa odporuca prislusnikovi zboru sluzobného Gradu
diétne stravovanie. Lekarsku spravu a opodstatnenost’ Ziadosti o diétne stravovanie
posudi lekar sluzobného dradu.

(7) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych drioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prisludnikovi zboru sluzobného Uradu aj pocCas prekazok pri
vykone Statnej sluzby za ,,zniZzend cenu®9 t. j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a6 a
0 prispevok zo socialneho fondu 7, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

88 112 z&kona ¢. 73/1998 Z. z.
9 87 ods. 2 pism. b) RMS €. 10/2016 o stravovani v Zbore vézenskej a justi€nej straZe
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a) sluzobné volno,

b) doCasna neschopnost’ na vykon Statnej sluzby - v Case lekarom povolenej vychadzky,
ak je tato povolena v Case vydaja stravy, alebo odberom stravy prislusnikom, alebo
zamestnancom Ustavu pre prislusnika doCasne neschopného na vykon Statnej sluzby.

(8) Sluzobny drad poskytne stravovanie v pracovnych dioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi Gstavu, v cene zniZzenej o prispevok zo
socialneho fondu?) aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

c) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu prac.X*

V uvedenych pripadoch si prislusnik zboru sluzobného dradu méZe prist odobrat
stravu osobne do sluzobného Uradu v Case vydaja stravy uréeného zamestnavatelom, alebo
poverit’ odberom stravy iného prisludnika zboru sluzobného Uradu alebo zamestnanca zboru
sluzobného uradu.

(9) Sluzobny urad poskytne so suhlasom riaditel'a Ustavu stravovanie v pracovnych diioch
(pondelok az v piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni aj byvalému prislusnikovi zboru
sluzobného Uradu, ktory je poberatelom vysluhového, starobného alebo pred¢asného
starobného ddchodku a ktory dovfsil 55 rokov fyzického veku, ak bol v sluzobnom pomere
v Ustave a ku dfiu odchodu do déchodku (uvedené vekové obdobie sa nevztahuje na
byvalého prisludnika zboru sluzobného dradu, ktory je poberatel'om invalidného vysluhového
dochodku) a ak nema iného zamestnavatela a tuto skutocnost’ potvrdi Cestnym prehlasenim.
D6chodcovi sa poskytuje jedno hlavné jedlo vratane napoja v plnej cene.

(10) V oddvodnenych pripadoch tykajacich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situécie,
nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, najmé v savislosti so zniZzenim rizika Sirenia
prenosnych ochoreni, méze riaditel’ rozhodnudt’ o inych podmienkach poskytnutia stravovania
resp. o neposkytnuti stravovania podla Cl. IV ods. 7 a 9.

(11) Odber stravy je mozny len za podmienky dodrzania hygienickych podmienok v sulade
s osobitnym predpisom 1%a internym predpisom. 19

(12) Sluzobny drad poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny prijem prislusnikovi
zboru sluzobného Uradu, vrozsahu jedného pracovného dia pre darcov krvi a dalSich
biologickych materidlov a pri aferéze (dalej len ,,darca“). Pre potreby vykazovania sluZieb
sluzobny drad zarata darcovi 8 hodin. Sluzobné volno pre darcu sa moze naplanovat’ do
harmonogramu sluzieb. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar ur€it
Cas potrebny najeho zotavenie.

(13) Pri urcovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zaujem prislusnika
Gstavu ta skutoCnost, Ze sa stara najmenej o jedno maloleté alebo Skolopovinné dieta, a

10§ 146 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 73/1998 Z.z.

"'Napriklad vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a
poziadavkach na zariadenia spolo€ného stravovania v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 355/2007 Z.z. zakon
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

IZRMSE. 10/2016.



preto sa mu umozni podla moznosti sluzobného dradu prednostne Cerpat’ dovolenku v Case
Skolskych prézdnin.13

(14) Sluzobné motorové vozidla na mimosluzobné ucely bez Uhrady, nad rozsah uréeny
internym predpisom®) budu vyuZivat GcCastnici detskej rekreacie a UcCastnici kratkodobych
rekreacii dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 55 rokov, alebo
ktorych dlzka sluzby bola viac ako 25 rokov.

(15) Pokial’ to kapacitné podmienky umoznia, sluzobny tUrad méZze poskytnut’ prislusnikovi
zboru sluzobného Uradu ubytovanie vo svojom ubytovacom zariadeni. Cena za poskytnutie
ubytovania za 16Zko alebo den sa stanovi najviac vo vyske skutocne vynaloZenych nakladov
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajlceho kalendarneho roka.

(16) Sluzobny Grad poskytne prisludnikovi zboru sluzobného Gradu odmenu pri dosiahnuti
50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a) Vo vyske 25% zjeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,
b) vo vyske 35% z jeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) vo vyske 45% zjeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov,
d) vo vyske 55% zjeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov,
e) vo vyske 65% zjeho posledného priznaného mesatného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 20 rokov a menej ako 25 rokov,
f) vo vyske 75% zjeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 25 rokov.

(17) Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru
zapocCitava aj doba nepretrZitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchadza sluzobnému pomeru prislusnika. Vypocitana odmena sa zaokruhli na 50 centov
smerom nahor.

(18) Vyska odmeny podla § 102a ods. 2 pism. b) ac) zdkona €. 73/1998 Z. z. sa urCi
v zévislosti od dizky sluzobného pomeru prisludnika zboru nasledovne:

a) jeho sluzobného prijmu podla 884 ods. 2 pism. a) az m) z&kona €. 73/1998 Z. z., ak
sluZzobny pomer v zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zakona €. 73/1998 Z. z.
a Cisla 30, vynasobeného poctom rokov nepretrzitého trvania sluzobného pomeru v zbore, ak
sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

Nadriadeny v oddévodnenych pripadoch méZe odmenu neudelit. D6vody neudelenia
odmeny vopred prerokuje sprislusnou odborovou organizaciou. Na ucely poskytnutia
odmeny podla tohto bodu sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru nezapocitava
doba podla interného predpisu.15

138 73 ods. 3 zdkona €. 73/1998 Z. z.

1) RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vazenskej a
justicnej straze v zneni neskorSich predpisov.

1589 ods. 3 RGR €. 41/2011, ktorym sa ustanovuju podmienky financovania, zic¢tovania, zdafiovania a spésobu
vyplaty disciplinamich odmien v Zbore vézenskej ajusticnej straze v zneni neskorSich predpisov.
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(19) Ak prislusnik zboru nema priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zakona),
patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdu skutocne odsliZenu hodinu vo sviatok.

CLV
SOCIALNY FOND

(1) Socialny fond tvori sluzobny Grad najmenej vo vyske 1,35 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vySke 1,0 %,
b) dalSim pridelom vo vySke 0,35 % zo zakladu na urCenie pridelu podla osobitného
predpisu.l6)

(2) Zéakladné pouzitie socialneho fondu je stanovené platnou zmluvou o tvorbe a vyuZziti
socialneho fondu na prislusné obdobie.

(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 mozno poskytnat
prislusnikovi zboru a aj jeho rodinnym prislusnikom. Za rodinného prisludnika sa povazuje
manzel (manZelka) a nezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitného predpisu.I?)

(4) Partnerom riaditela Ustavu, na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy a zmluvy
o0 tvorbe a pouZiti socialneho fondu je predseda odborovej organizacie.

(5) Riaditel Gstavu zriad'uje ako poradny organ komisiu na pouzitie prostriedkov socialneho
fondu (dalej len ,komisia“), ktorej Ulohou je vypracovat zésady pouZzitia financnych
prostriedkov socialneho fondu v zmysle odseku 2, sUstredovat’ a posudzovat’ podklady
(Ziadosti). Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socialneho
fondu.

(6) Komisia sa sklada z rovnakého poctu zastupcov odborovej organizacie a zastupcov
sluZzobného Uradu. Predsedom komisie je predseda odborovej organizacie. Jej podpredsedom
je zéstupca urceny riaditelom UGstavu, ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti
predsedu. Komisia o poskytnuti finan¢nych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripade
rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajlci. Stanovisko komisie ma vzdy pisomnu
formu.

(7) PouZzitie a zasady pouZzitia socidlneho fondu bude dohodnuté v zmluve o tvorbe a pouZiti
socialneho fondu na prislusny kalendarny rok medzi zmluvnymi stranami.

CL. VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prisluSnikov zboru poverenych do odborovych
organov, ktoré st vykonavané na podnet Statnych, sluZzobnych a odborovych organov

18>8 3 zakona €. 152/1994 Z. z.
I7) § 119 ods. 1 zdkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.



konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky (zasadania arokovania Statnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organov apod.), alebo st vykonavané na podnet
zaujmového zdruzenia policajtovld (zasadania, rokovania odborovych organov, cinnost
suvisiaca s postavenim a ciel'mi odborového zvazu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukézatel’nych vydavkov podla ustanoveni v osobitnom predpise.19

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpecenie €innosti odborovej organizacie sluzobny
Urad poskytne:

a) kancelarsky priestor vhodny na vykonavanie administrativnych ¢innosti,

b) moZnost’ vyuZivat pocCitaCovd techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukénd
techniku,

c) telefébn s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost’ vyuzivat’ faxové
zariadenie,

d) moZnost vyuzivat' sluZzobné motorové vozidla na sluZzobné cesty stvisiace s ¢innostou
zakladnej organizacie, alebo podla poZiadavky zapracovanej do planu sluZzobnych
jazd,

e) moznost’ vyuzivat’ poStovl a kuriérnu sluzbu zboru,

f) predsedovi odborovej organizacie moznost vyuZivat' sluzobnd emailovd adresu

z externého prostredia (owa), za UCelom plnenia Gloh vyplyvajucich z odborovej
¢innosti.

(3) Prisludnikovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovej organizacii, sa
nevyhnutne potrebny ¢as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovej organizécii, ¢as straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, v pléane
akcii (aktivit) Gstavu, v kolektivnej zmluve medzi odborovou organizaciou a nadriadenym
sluzobného Uradu, zapocita do Casu vykonu sluzby aposkytne sa mu sluZzobné volno
s narokom na sluzobny plat. Do nevyhnutne potrebného Casu sa zapocita aj €as skutocného
odchodu a €as skutoného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika zboru prepravi
do miesta konania akcie a spét.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda odborovej organizacie bude mat’ na odboréarsku
pracu v zakladnej organizacii vyc€lenenych 8 hodin sluzobného volna s narokom na sluzobny
plat za mesiac v odborovej organizécii, ktord ma do 100 ¢lenov, 16 hodin sluzobného volna
za mesiac v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na sluZobny plat.

Uvedené hodiny sa mu v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacného fondu Casu sluzby.

(5) Pre zabezpecenie aktivit odborového zvézu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované odborovou organizaciou, doprava funkcionarov odborovej
organizacie na rokovanie konferencie odborového zvézu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvazu, predsednictva rady predsedov odborového zvazu areviznej komisie
odborového zvazu, poskytne sluZzobny drad sluZzobné motorové vozidlo.

(6) Na pisomnu Ziadost’ ¢lena odborovej organizacie sluzobny Urad pri vyplate sluzobného
prijmu poukaze sumu nim urend na UCet odborovej organizacie zaloZenej v mieste
sluzobného Uradu, ktorej Ucet je vedeny v pefiaznom Ustave v Slovenskej republike.

18§ 188a ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z.
19>8111 ods. 1zakona ¢. 73/1998 Z. z.



(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpeCenia Cinnosti odborovych organov bude
aktualizovany po dohode zmluvnych stran.

CL. VIl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd zmluvné strany riesit’ formou spolocného
rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavazné.

(3) Zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami vo dvoch vyhotoveniach s platnost'ou
originalu. Zmluvné strany dostand po jednom vyhotoveni tejto zmluvy. Prislusnikom zboru
sluzobného Uradu je zmluva pristupnd v elektronickej forme na sieti sluzobného uradu

(4) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zastupcami zmluvnych
stran aucinnost’ dia 1 januara 2025 za podmienky jej predchadzajiceho zverejnenia
zamestnavatelom v Centralnom registri zmlv, vedenom Uradom vlady SR. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na dobu urcit(, ato odo dha nadobudnutia jej GCinnosti do nadobudnutia
novej kolektivnej zmluvy. Zverejnenie tejto zmluvy v Centralnom registri zmliv zabezpecuje
zamestnavatel’.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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