KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku /d’alej

len ZO
Z0 0z

OZ/ pri Strednej odbornej Skole sluzieb, Kosicka 20, PreSov zastipenou predsednickou

PhDr. Danielou Hermanovskou

splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Strednou odbornou Skolou sluzieb, Kosicka 20, PreSov /d’alej len zamestnavatel’/ zastupenou

riaditel’

1.

2.

3.

Ing. Renatou Fedoréikovou, PhD.

kou skoly.
Prva cast’
Uvodné ustanovenie
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani

obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
13.12.2002.

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ spolocné oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna zmluva
»KZ* namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP“, namiesto oznaCenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ,,OVZ®,
namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZVOZ* a namiesto Kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupiia na rok 2025 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232, ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovll organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatel'a. Odborova organizdcia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu pocas G¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

1.

2.

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovnych pomeroch.

Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. januara 2025 akonéi sa ditom podpisania novej KZ
pokial’ doba uc€innosti niektorych zavézkov nie je v nej dojednand inac.



Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
7o zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finan¢né naroky v zévislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni na rok
2025. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborovad organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer

Pri vzniku pracovného pomeru riaditel uzatvori s pracovnikom pracovnu zmluvu,
vymedzi konkrétnu pracovnll ndplii, vystavi mu platovy dekrét podla platnej legislativy
a vnutorného pracovného poriadku.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i oboznamenie pracovnika so zasadami BOZP, ak to vyzaduje
KZ prideli mu OOP /vid’ priloha KZ/.

V pripade, Ze zamestnavatel' d4 pedagogickému zamestnancovi pisomné upozornenie
z doévodu neuspokojivych pracovnych vysledkov, zamestnanec ma pravo poziadat
0 preverenie spravnosti dovodu a postupu Skolska inSpekciu, alebo kontrolny orgéan za
spoluucasti zastupcu zamestnavatel’a prislusSného odborového orgdnu v zmysle vSetkych
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o novych dohodnutych pracovnych pomeroch
pred imyslom tento pracovny pomer uzatvorit’.



Clanok 8
Mzdova oblast’

1. Zamestnavatel' sa zaviazuje dodrziavat zakon 553/2003 o odmenovani zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory je rozpracovany vo vnutornom platovom

predpise schvaleného so sthlasom odborovej organizacie.

Platové tarify priznané zamestnancom nemdézu byt bezdovodne znizené.

3. Zamestnavatel’ bude jedenkrat roéne /pedagogicka rada/ informovat’ o rozpoéte SOS
sluzieb a ¢erpani mzdovych prostriedkov zamestnancov.

4. O vyplacani osobnych priplatkov, ich celkovej zmene a moznosti vyplatenia odmien
informuje zamestnavatel' odborovu organizaciu.

5. Na ziadost zamestnanca predlozi mu zamestnavatel' k nahliadnutiu doklady, na
zéklade ktorych mu bola mzda vypocitana.

N

Clanok 9
Priplatky a nahrady za pracu nad¢as, no¢nt pracu, pracu v sobotu a nedel’u, sviatok,
Zivotné jubileum

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:
a/ za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5% jeho tarifného platu,
b/ za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu /§14 OVZ/.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§ 16 OVZ/.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§ 17 OVZ/.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného /§ 18 OVZ/.

5. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50.
rokov veku a 60. rokov veku vo vyske jeho funkéného platu /§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ/.

Clénok 10
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat 1Ucel osobné¢ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti vykonavanych pravidelne pocas celého skolského roka.

2. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

3. Kiritéria pridelenia osobnych priplatkov prejednda zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v jedenasty
deni po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v den vyplaty.



Zamestnavatel’ sa zaviazuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizécie v prospech Uctu odborovej organizécie vo vySke 1 % z Cistého mesacného
prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Odborova organizicia sa zavédzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie povinnosti
uvedenej Vv predchadzajicom odseku vSetky zactovacie udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clénok 12
Skoncenie pracovného pomeru

So ziadnym zamestnancom nemdze byt rozviazany pracovny pomer, ktory by bol
V rozpore so ZP.

Za platny dovod vypovede sa nepovazuje:

A/ Clenstvo v odborovej organizacii alebo ucast’ na odborovej praci,

B/ skutocnost, ze sa zamestnanec uchadzal, vystupuje alebo vystupoval ako zastupca
Zamestnancov,

C/ skutoc¢nost’, ze v dobrej viere podal staznost’ alebo sa zucastiioval na akciach proti
nadriadenym pre tidajné porusSenie zdkonnosti,

D/ rasa, narodnost’, nabozenské vyznanie, politické nazory alebo socidlny povod.
Zamestnanec, s ktorym chce organizdcia rozviazat pracovny pomer musi byt
Vv dostato¢nom predstihu informovany o tmysle organizacie.

Clénok 13
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze

zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného

pomeru odstupné v sume

a) priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku,, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,



. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 % alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné v sume priemerného mesacného zarobku zamestnanca na
zaklade jeho ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Clénok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

. Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca vo vyske 7 € mesacne za predpokladu, ze
zamestnanec spori sumou minimalne 7 € na mesiac.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

. Ak zamestnavate]l ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou ak ddjde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade poruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluka, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/91
0 kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk je zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav aslobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stde bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni
od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestndvatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a/ jednu miestnost’ ¢. 609 , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je Statutarnym organom bez poplatku za energie,

b/ poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane
vyuZivania internetu bezplatne,

¢/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odstavca

d/ poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov v oblasti pracovno-
pravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovych organov

e/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovno-pravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiezZ umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 18
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:
A/ vyZziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a - § 84 ZP
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok § 111 ods. 1 ZP
- urcenie hromadného Cerpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP
- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1,2 ZP
- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien § 90 ods.
4,10 ZP
- urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia - § 91 ods. 2 ZP
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 6 a9 ZP



B/ informovat’

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace - § 144 ods. 7 ZP
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci - § 152, ods. 5 pis. a ZP

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie § 152, ods. 5, pis. b ZP
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu § 142 ods. 4 ZP

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpanie a pouzitie /zak. C. 152/94
Z.z. 0 SF Vv zneni neskor$ich predpisov a Il. ods. 7 KD

odborovl organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov /datum,
dovod, planované opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov/ § 29 ods. 1 ZP

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a § 47 ods. 4 ZP

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny c¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as - § 49 ods. 8 ZP

pri hromadnom prepustani /o dovodoch hromadného prepustania, o pocte
a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé& pracovny pomer rozviazat,
0 celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava o dobe pocas
ktorej sa hromadné prepuStanie bude uskutocnovat, o kritéridch na vyber
zamestnancov, s ktorymi s pracovny pomer ma rozviazat’ - § 73 ods. 2 ZP

0 vysledkoch prerokovania o opatreni na predidenie hromadnému preptstaniu §
73 ods. 4 ZP

0 hospodérskej a financnej situdcii a0 predpokladanom vyvoji Cinnosti
zamestnavatel'a § 238 ZP

0 zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ako aj o jeho
zmenach

0 pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické
vykazy /P1-04/

0 pripravovanych zmenach v odmetniovani, najmi s aplikaciou zékonov
a nariadeniami vlady SR

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP

C/ vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou:

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov - § 27
ods. 2 ZP

opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov - § 73
ods. 2 ZP

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a - § 74 ZP

zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ods. 1 ZP

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja . § - 94 ods. 2 ZP

organizacia prace v noci § - 98 ods. 6 ZP

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie § - 153 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancOv SO zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,- € § 191 ods. 4 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2 ZP

Vvyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organiziciu prace, organizacné zmeny, predchadzanie urazov
a chordb z povolania, ochrany zdravia - § 237 ZP



- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach
D/ umoznit’ a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR SR a OZ PSaV ¢&j. 3790/97-I11./11 zo dita 1.12.1997 najma:
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a - § 149 ods. 1 ZP
- umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizécia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle €l. 11 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutie svojich orgdnov zastupcov
zamestnavatel'a za tucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ arieSenia otazok
spolo¢ného zaujmu.

4. Zamestnavatel sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia /porady vedenia/ zdstupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clénok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti v stilade sa ustanoveniami § 146, 147, 148
ZP azék. NR SR ¢. 330/96 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme tohto bude:

A/ zabezpecovat’ potrebné ochranné osobné prostriedky /d’alej len OOPP/, udrziavat’ ich
a zlepSovat’, vykonavat technické, ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

B/ sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

C/ zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

D/ kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

E/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP v spolupraci s firmou ATHPO ako externym
dodavatelom obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti BOZP
a program jej realizacie,

F/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

G/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

H/ poskytovat zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie Cistiace,
dezinfek¢éné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv,



I/ OOPP je zamestnavatel' povinny udrziavat’ v pouZzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

J/ hodnotenie pracovnych rizik je vypracované externou sluzbou firmou BTS-PO, s.r.o.
na jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych OOPP,

K/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tym ucelom zabezpeCovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a urcit’ zdkaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborovéd organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a v stilade s § 149 ZP.
Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
— jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a troveii BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSenie stavu,
— jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania a pouzivania OOPP
Vv stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania a
pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

A/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad v pripade ak ho vySle zamestnavatel’.

B/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem

C/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov /blizsie v SF/.

D/ pocas doc€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

- v pripade, ze PN presahuje 3 tyzdne je nahrada prijmu od 1. dia PN 55 %,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu.

- zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dlhodobej PN /viac ako 2 mesiace/
nenavratny prispevok podl'a rozpoctu SF.

Clanok 23
Starostlivost’ 0 zamestnancov a rekreacna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie matkdm deti vo veku do 7 rokov podla
moznosti umoznit’ upravu pracovnej doby.

Podl'a moZnosti po vzajomnej dohode zamestnavatel’ umoZzni pohyblivli pracovni dobu
pre pracovnikov hospodarsko-ekonomického tseku.

Odborova organizacia zabezpe¢i v ramci vyzivania vlastnych rekreacnych zariadeni
a zariadeni Zvéizu organizovanie rekreacie v Case hlavnych prdzdnin 1 vedlajSich
prazdnin. Podl'a zasad vlastnej ZO v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaciu pre zamestnancov — ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov.



=

Odborovéa organizacia podla konkrétnych podmienok a mozZnosti zabezpeci pre
zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov moznost’ rekreacie v zariadeniach OZ.

Pocas Skolského roka v case vyuCovania si moze pedagogicky zamestnanec
vV odovodnenych pripadoch cerpat’ maximalne 5 dni volna /ndhradné volno alebo
dovolenka/ vychadzajtc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca.

Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel' na zéklade zverejnenia planu dovoleniek
urcené¢ho s predchadzajiucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel moze poskytnut v mimoriadnych pripadoch zamestnancovi moznost’
¢erpania neplatené¢ho vol'no, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskytne vroku 2025
zamestnancovi  jeden den pracovného volna. Cerpanie pracovného volna bude
zabezpecené po dohode so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas roku 2025 na zotavenie 2 dni, tzv. sick
days.

Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy, vychovavatel'a, odborného zamestnanca je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka nepedagogickych zamestnancov sa zvySuje o pat’ dni v stlade s § 103 ZP.
Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ a zverejnit’ plan ¢erpania dovoleniek na prislusny
kalendarny rok.
Clanok 25
Pracovny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoZznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Konkretizacia pracovného ¢asu je upravena v pracovnom poriadku schvalenom po
predchadzajicom stihlase odborového organu.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach, alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zak. C. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,57 € na
jedno hlavné jedlo.



Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavédzuje starat sa o kvalifikdciu zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, buda poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov /§ 153 — 155 ZP, § 82 zakona 138/2019 Z.z./.

Clénok 28
Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% ,

b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % ,

spolu pre rok 2025 vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 29
Zavereéné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavédzkov tejto KZ vykonavat’ jedenkrat
ro¢ne pisomnou formou.

2. Téato KZ je vyhotovend v dvoch origindloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
original.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

4. Prilohu tejto KZ tvori rozpocet SF na rok 2025 a plan pridelenia OOPP podrla Gsekov.

V PreSove dia ....oooevvveeeeeeeeeiiinn.

odborova organizacia zamestnavatel
/podpis, peciatka/ /podpis, peciatka/



