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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dna t3'12'2024 medzizmluvnymi stranami:

Z6kladnou orgariz.ciou oZ Psav na Slovensku pri cDR DobSin6' Nov6 809/65' Dob.in6'

zastirpenouMgr.TomSSomHani5akom,splnomoonencomnakolektivnevyjedn6vanie

a uzatvorenie korektivnej zmluvy podria dl.2 ods.2 stanov z6kladnej organiz*cie anazitklade

splnomocneniazodiall'11.2024(dalejlenodborov|organiz6c\a)

L

CDR Dob5in6, Nov6 809/65, o4g 25Dob5in6, tco: sgz:g 2 zast.'penym Mgr. Martinou

Mandelikovou'riaditellkouCDR(d'alejlenzamestn6vatef)'

PRVA cl'si
Uvodn6 ustanovenia

dlinok 1

Sposobilosfzmluvnfchstr6nnauzatvoreniekolektivnejzmluvy

(1)odboroviorganiz6ciam6pr6vnusubjektivitupodfadislaS3/lggoZb,ozdruZovani

obdanov v zneni neskorsich predpisov. opr6vnenie rokovat' auzatvorir tirto kolektivnu

zmluvuvypllivazd|.2ods.2stanovodborovejorganizkcieazosplnomocneniazodita

ll.ll.2024,ktorymqiborodborovejorganizircie,jejStatutSrnyorg6n,splnomocnilna

rokovanieauzatvoreniekolektivnejzmluvyp.Mgr.Tom65aHani56ka,predsedu

odborovejorganizdcie.Splnomocneniezodilall.ll.2024tvoriprilohud.ltejto

kolektivnej zmluvY'

Q)Zamestn6vatellm6pr6vnusubjektivituzaloLenizriad'ovacoulistinouzodia26'05'1993'

opravneniez6stupcuzamestn6vatefarokovat'auzatvorit'tirtokolektivnuzmluvuvyplliva

zjehofunkcieriaditel]aCDR,Statut6mehoorg6rruzamestn6vatefa'

(3)Nairdelytejtokolektivnejzmluvysam6ZepouZivat'naspolodn6oznadenieodborovej

otganizdcie azarlestltxalela oznadenie ,, zmluvn6 Strany.. , namiesto oznadenia

kolektivna zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka "zP"'



./'i

z}konaoodmeiovaniniektor:ichzamestnancovprivfkonepr6cevovereJnom

skratka ,,OyZ",zitkono vfkone pr6ce vo verejnom zilujme "ZOyTo'

dHnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a

(1) Zamestn ivatet ruznhva v zmysle $ 231 ods'l ZP ako svojho zmluvn6ho

na uzatvorenie tejto KZ odborov(r organiz6ciu'

(2)Zm|txn€stranySazav.dnuju,i-enebudirvbudricnostipodasridinnosti

spochybf,ovatvz6jomn6opr6vnenievystupovat,akozmluvn6stranatejtoKZ.

zinjme

partnera

tejto KZ

dklnot< 3

P6sobnosf, platnost' a riiinnosf kolektivnej zmluvy

(1)T6toKZupravujepracovn6podmienkyapodmienkyzamestn6vania,individu6lne

akolektivnevztahymedzizamestn6vatel,omajehozamestnancamiaprixa

a Povinnosti zmluvnlch str6n'

(2) Tato w je z6vazn6 pre zmruvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatefa

v pracovnom pomere ( odborni, pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci)'

Na zamestnancov, ktori vykon6vajir dom6cku pr6cu' alebo telepr6cu sa nevzt'ahujri

ustanovenia tejto KZ primerane v sillade $ 52 ZP '

(3) T6to r{z jeplatn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' teitoKz sa zadina dei

po zverejneni v centr6lnom registri zmlirv a kondi 3 1. decemb ra2025, resp. do podpisania

novej KZ'

eHnok 4
Z,rrrena kolektivnej zmluvY

(l)Kzajejrozsahsam6Zumenit,lenpodohodejejzmluvnfchstr6rr,nazfl<|adepisomn6ho

n6vrhunazmenuKZjednouzozm|wnychstrSn.Dohodnut6Zfircfiysaoznadiaako

,,dodatok krtKZ* a dislujir sa v poradi a akom sir uzatvoren6'

Q) zmluvnd strany sazavazui'(tdodatkom kttKZzmenit' do budtcna ( teda nie retroaktivne)

ustanoveni aKZ,ktore zakladajri finandn6 naroky' tj' dl6nky 7 '9' 10



a27;to v z6vislosti

vz6jomnej dohode

obmedzenia.

od rozpodtu Pridelen6ho

dodatkom k tejto KZ

zamestn6vatefovi' Zmluvn6 strany m6Zu po

zmenit' aj in6 ustanovenia tejto Y:Z bez

Clfnok 5

Archivovanie kolektivnei zmluvY

zmhtvnistrany uschovajri tutoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti'

dklnok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestn6vatell sa zavdzttje po podp isani KZ tirto rozmnoLit avtroch rovnopisoch ju

dorudit'predsedovi odborovej otganizkciev lehote 10 dni odjej podpisania'

(2) odbor ovirorganiz6cia sa zavazuje zabezpeditobozn6menie zamestnancov zamestn|vatefa

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborov6

organ\z6cia,keti,e sazaviazala obozn6mit' zamestnan cov ' zobozn6menia sa obsahomKZ

savyhotovizdpisnica,ktorejprilohabudeprezendn6listinaobozn6menlichzamestnancov.

odborov6 organizdc\a sa zav,azujeposkytnrit, svojmu dlenovi na zilk|adejeho pisomnej

Ziadosti k6piu teitoKZdo 3 dni od poZiadania'

(3)Novoprijimanj.chzamestnancovdopracovn6hopomeruobozn6mizamestn6vatel,stouto

KZv rdmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47ods'2ZP'

DRUHA CESf
Individuilnevzfahy,privnenirolryapr6vazamestnancovzkolektivnejzmluvy

dLfinok 7

Priplatky' odmeny a nihrady za pohotovost'

Priplatok za zmennost'

Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi pracujfcemu

v dvojzmennej prev6dzke priplatok zazrfieflfiost'mesadne v sume 10'00 €

( $ 13 oYz),

i.

a)



b) v trojzmennej prev6dzke alebo nepretrzitej prev6dzke pr(platok za zmelm]lc,st' mesadne

v sume 10,00 € ( $ 13 OYZ)'

c)vjednozmennejprev6dzke,akjehopracovnlfdasjerozvrhnutynerovnomerne

mesadne v sume 10,00 € ( $ 13 OYZ)'

Priplatok za Pricu v noci

zanesrn1vateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vnoci priplatok vsume 2502

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ( $ 16 oYz),najmenej vsak priplatok rovnajrici

sa sume ustanovenej podlla Q 123 ods' 1 ZP'

Priptatok za prfrrrtv sobotu alebo nedelou

Zamestnavateli vyplati zamestnanc ovi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu priplatok

vSume30%hodinovejsadzbyjehofunkdn6hoplatu($17oyz)najmenejvsakpriplatok

rovnajrici sa sume ustanovenej podlla I 122a ods' 1 a $ 122b ods' 1 ZP'

Priplatok za Pricu vo sviatok

zartestn,vateli vyplati zamestnan covizahodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100 %

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ( $ 1S OYZ)'

PlatzaPr6cu naddas

zartestnixatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prirce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zqfSenri o 30 %, a ak ide o defi nepretrZit6ho odpodinku v tfZdni

zamestn6vateli vyplati zamestnanc ovi za hodinu pr6ce naddas hodinovti sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvfsenri o 60 %- Akzamestnanec pr6cu naddas vykon6vav noci' v sobotu'

nedel,u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podlla ods' 2 aL4tohto dl6nku ( $ 19 OYZ)'

Osobnf priplatok a platov6 podmienky

zamestnivatel' sa zavazujevyuZivat' ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnfchschopnosti,dosahovanfchpracovnfchvlisledkovzamestnancaaleboZa

vykon6vaniepr6lczamestnancovnadr6mecjehopracovnfchpovinnosti.ovfSke

osobneho priplatku rozhodne riaditel nazlkladepisomneho n6vrhu prislu5n6ho vedfceho

zamestnanca( $ 10 OYZ)'

zartestniwatell sa zavantje priznany osobnf priplatok podfa predchbdzairicich odsekov

urdit' pevnou sumou zaokrfihlenou na 50 eurocent nahor' vfska osobndho priplatku sa

prehodnocuj e Podlla PotrebY'

Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatef odobrat' priznany osobnlf priplatok len z d6vodu

zhorsenia pracovnfch vfsledkov alebo ak pominir d6vody, pre ktor6 mu bol osobnli

priplatok priznany ( nespif,a kritdria alebo podmienky)'

priplatok

2.

4.

5.

6.

a)

b)

c)



' / 
i j, ^^^L-r,. --j^rorntz nriTr.ran{- alebo m6Ze byf odobranli resp.

d)Zamestnancovlnemusibyfosobn;ipriplatokptizlany,alebom6Zebyfo

zniLenyz dovodu nedostatku finandnlich prostriedkov v kateg6rii 610 - mzdy '

e) Zamestn6vatel' je povinnf vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov n6vrh

nazriteniealeboodobratieosobn6hopriplatku($10zik.(:.55312003ZI.2.).

0 Zamestnixatell v r6mci svojich finandnfch moZnosti m6Ze udelit' zamestnancom v centre

deti a rodiny za kvalitnd plnenie pracovn;ich riloh odmenu'

T.Priplatokzaprofesijnyrozvoj(Kreditovfpriplatokdo3l.augusta2019)

a)Kreditovfpriplatokpriznanypedagogick6muzamestnancovialeboodborndmu

zamestnancovi podla predpisov ridinnfch do 31' augusta 2019 sapovaZuje za priplatok

za profesijny rozvoj avyplkcasa do 31' augusta 2026 ($ 32g oYZ),

b) Priplatok za profesijnf rozvoj pedagogickdho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca

podlapredpisovplatqfchodl.septembra20lgsavypl6cavsrilades$14eoYZ.

g. Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajfceho odborn6ho

zamestnanca, priplatok uvidzajriceho zamestnanca

a)Zadinajircemupedagogick6muzamestnancoviazadinajricemuodborn6muzamestnancovi

patripriplatokzadinajricehopedagogick6hoazadilajircehoodbomdhozamestnanca.

b)PriplatoksaposkyujemesadnevovliSke617ozplatovejtarifyplatovejtriedyapracovnej

triedy,doktorejjepedagogickyzamestnanecaleboodborn;izamestnaneczaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zatadenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho

zamestnanca do kari6rov6ho stupia zaditaj'kcipedagogickf zamestnanec a za(inajtrci

odborn;izamestnanec.PriplatoksaurdipevnouSumouzaokrrihlenouna50eurocentov

nahor.

d) pedagogick.mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi, ktoqi vykon6va dinnost'

uv6dzajirceho pedagogickdho zamestnanca alebo uv6dzajriceho odborn6ho zamestnanca'

patripriplatokzaqikonSpecializovanejdinnostivsume4ohp|atovejtarifyplatovejtriedy

apracovnejtriedy,doktorejjezaradeny,zvySenejo|4oh,aktutod.innost'vykon6'vau

jedn6hozadinajricehopedagogickdhozamestnancaalebojedn€hozadinajrioehoodborn6ho

zamestnanca,alebovsumg4%platovejtariffplatovejtriedyapracovnejtriedy,doktorej

jezarudenji,zqi5enejol4oh'aktutodinnost'vykon6vaudvochalebouviacerfch

zat,inajic\chpedagogickfchzamestnancovalebozadilajircichodbornlichzamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanlich dinnosti podl3a ods' 4 sa urdi pevnou sumou

zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor'

g. odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest'desiat rokov veku

I



zartestnivatell sa zavdzuje,ak rozhodn e, Le vyplati zamestnancovi odmefiJ za pracovnd

z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo qiSke jeho funkdn6ho

platu ( $ 20 ods. 1 pism. c.oYZ), pri profesionalnychrodidoch vo vfske zmluvn6ho platu'

ilinok 8

Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrifil<y z platu

(1) Zamestnavate]] sazavdztljeuskutodnit, vfplatu p|aturazmesadne. Termin splatnosti platu

je desiaty deil po ukondeni predch6dzajriceho mesiaca'

(2)Zanestn6vatelsazavdzujeplatzasielat,naosobn6fdtyzamestnancov,ktor6sizr\adi|i

vpeia?,nychristavochpodfavlastn6hovyberutak,abybolplatpripisanlinaridet

zamestnancanajnesk6r,vdeisplatnostiplatupodl,apredch6dzajricehoodseku

(3)Zamestn6vatel]sazavdzujenapoZ\adaniezamestnancaalebolazilk|adedohodyozrifikach

zplattdasti platuurden6 zamestnancom poukazovat' aj naviac fdtov' ktor6 si zamestnanec

s6m urdil ( $ 130 ods' 8 ZP )'

(4) Zanestn6vatel' zabezpe(irihradu dlenskfch prispevkov formou zrilZky zo mzdy vo qfske

o,5Yo aodvedie na ridet nadriadenej odborovej organizilcie'

dHnok 9

OdstuPn6 a odchodn6

( l) Zamestnavatell vyplati zamestnancovi, s ktorim skondi pracovnf pomer vfpoved'ou

z dovodov uvedenych v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) zP alebo z d6vodu' Ze zamestnanec

stratilvzhl'adomnasvojzdravotnlistavpodl'alekarskehoposudkudlhodobosp6sobilost'

vykon6vat' doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovnihO p()rleru odstupne nairncnc'i v sLtnle

(nastlbokpodl'aZPa.iedenniistrlroklunkdnchclplattt)

a) dvojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej dva

rokY a menej ako Pit'rokov'

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej piit,

rokov a menej ako desat' rokov'

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat' rokov'

d) piit n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.



121 Zarrre6nancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $

63 ods.l pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podl'a lekSrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat' doterajSiu pricu,

odstupn6 najmenej v sume ( n6sobok podlla ZP a jeden n6sobok funkdndho platu podlia KZ

vy5Sieho stupia):

a) dvojn6sobku jeho funkdndho plalu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat' rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

( I ) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku naroku na starobny

d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost'

je viac ako 70 o%, odchodnd v sume dvojn6sobku jeho funkdndho platu ( jeden n6sobok

funkdn6ho platu podl'a ZP ajedenndsobok funkdn6ho platu podl'a KZ vy55ieho stupfia ),

ak poZiada o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo

do desiatich pracovnych dni po jeho ukondeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomenr odchodnd v sume dvojn6sobku jeho

funkdn6ho platu ( jeden n6sobok funkdndho platu podlia ZP aieden n6sobok funkdn6ho

platu podl'a KZ vyS5ieho stupf,a , ak mu bol priznanlf preddasny starobn;i d6chodok na

zi;y'lade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo desiatich dni po jeho

skondeni.

(3) Odchodn6 zamestnancovi patrf od jedn6ho zamestn6vatefa.

(4) Zamestnfivatet nie je povinnf poskytnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomer

skondil podlia $ 68 ods. I ZP.



(1)

(2)

iklnok 10

Prispevoknadoplnkov6d6chodkov6poistenieasporenie

Zmluvne strany sa dohodli, Ze celkov6 vfska prispevku zamestnivatella na doplnkov6

d6chodkov6 sporenie (d'alej DDs) v roku 2025 je 2 'h zob.ienru zridtovanych platov

zamestnancov aidastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Zarnestnhvatel' sa zav an$e za svoj ho zamestnanc a, ktory j e zirdastnen;i na DDS mesadne

platit' aodvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom

urdenym v zamestn6vatel'skej zmluve. zamestnanec m6 pr6vny narok na prispevok podlla

predchfdzaj ircej vetY.

Zxnestnitvatell sa zav dzuj e:

Le zmenu dohodnutdho percenta prispevku na doplnkovd d6chodkov6 poistenie

v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom,

ZepodasirdinnostiKZzamestn6vatel]skrizmluvunezruSi.

ilfnok 11

Urienie platu zamestnancov nezivisle od dlZky praxe

Zamestn6vatel' sa zavazuje urdit' tarifnli plat zamestnancovi podlia zik'('' 55312009 Z'

zv znenineskor$ich predpisov, ktorf nie je pedagogicklim zamestnancom alebo odbornym

zamestnancom, (okrem dom6ceho zamestnanca, ktory je odmeilovani podlla Zirkona

376120222.2.) vnajvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil'

nez6visle od diZky zapoditanej praxe'

dklnok 12

Pracovny pomer na dobu uriitri

(3)

Pracovni pomer na dobu urditri

na urditu dobu moZno PrediZit'

moZno dohodnrit'najdlhsie na dva roky' Pracovnf pomer

alebo op6tovn6 dohodnrit' podas dvoch rokov najviac dva

kr6t. Dalsie prediZenie alebo opiitovn6 dohodnutie pracovndho pomeru na urditri dobu do

dvoch rokov, alebo nad dva rokyje moZn6, okrem dovodov uvedenfch v zP v srilade s $



48 ods.4 pism. d)zP az6konad.376l2022$ 11 z dovodu vykon6vania dohodnut6ho druhu

pr6ce:

1. uprofesion6lnych nahradnlich rodidov - I

o konkr6tne diet'a, pripadne po skondeni

starostlivosti o d'alSie diet'a'

2. vykon6vanie pr6c v r6mci narodnlich projektov a inlich projektov, ktor6 zamestn6vatef

realin;je.

ilinok 13

Pracovnf ias zamestnancov

(1) V ziujme vytvhraniapriaznivejsich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestn6vania

a v zmysle $ 85 ods. 8 zP zanestn6vatel'urduje pracovny das na 37 a%hodiny tyadewrc;

u zamestnanca, ktorf m6 pracovnf das rozvrhnuQi tak, Le pravidelne vykon{va pr6cu

striedavo v oboch zmen1chv dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das na 36

a r/+ hodinY tiZdenne;

u zamestnanca, ktorf m6 pracovn;f das rozvrhnu{f tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu

striedavovov5etk;fchzmen6chvtrojzmennejprev6dzkealebovnepretrZitejpreviidzkesa

ustanovuje pracovny das na 35 hodin tlfZdenne'

(2) Pracovnli das odborn6ho timu a na ekonomicko-prev6dzkovom irseku je pttLny pracovnf

das alebo rovnomeme rozvrhnuty pracovn;f das v jednozmennej prev6dzke' TiZdennli

pracovnY das je 37 a%hod'

(3) Pracovny das profesionalnych n6hradn;fch rodidov, zamestnancov centra je v zmysle $ 19

zitkona (:.37 6 I 2022 Z'z'

(4) Podlla s 97 ZP prkcanaddas je pr6ca vykonan6 zamestnancom na prikaz zamestn6vatel'a

alebo s jeho srihlasom nad urden;i tyaderny pracovn;f das vypllivajrici y vopred urden6ho

rozvrhnut6ho pracovn6ho dasu a vykonan6 mimo rSmcarozvrhu pracovnlich zmien

(5) pr6cu naddas m[Zezamestn6vater nariadit'arebo dohodnrit'so zamstnancom len v pripade

prechodnej a naliehavej zqfsenej potreby pt6ce, alebo ak ide o verejny ziluiem a to aj na

6as nepretZitdho odpodinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenfch

v $ 94 odst.2 aL.4 ZP aj na dni pracovn6ho pokoja' NepretrZity odpodinok medzi dvoma

zmenami sa nesmie pritom skr6tit' na menej ako osem hodin'

zamestnancov CDR, podas starostlivosti

starostlivosti o uveden6 diet'a a zadati



(6) Rozsah .a podmienky pr6ce naddas

zamestn6vatella takto :

a) pr6ca naddas nesmie presiahnirt' v priemere osem hodin liZdenne v obdobi

najviac dvan6st' mesiacov po sebe nasleduj ircich'

b) v kalend6rnom roku moZno nariadit' zamestnancovi pr6cu naddas v rozsahu

najviac 150 hodin,

c) n6hradnd vollno v rozsahu 15 hodin zamestn6vatef poskytne zamestnancovi v

dohodnutom termine alebo do uplynutia troch kalend6rnych mesiacov nasledu-

jricich po mesiaci , v ktorom bola pr6ca naddas vykonan6', vo vfnimodn;ich

pripadoch sposobenlich nepredvidanymi okolnostiami( PNS, OCn"l je moZn6

niihradn6 vol'no derpat' v obdobi Sest' mesiacov'

d) dosiahnut (t mzdaa mzdov6 zvyhodnen ie za pr6cu naddas nad 1 5 hodin je mozn6

zamestnancovi zridtovat'aZ po daes derpania n6hradn6ho votna zaprircu naddas

ako je uvedend v dl6nku 7 odst'5 tejtoKZ'

e) zadas pracovnej cesty mimo r6rnca rozvrhu pracovn;fch zmien, ktor6 nie je

pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost,ou, patri zamestnacovi dohodnut6

peiahn|n6hradaalebon6hradn6vol]nosn6hradoumzdyvsumejeho

priemern6ho zarobku ( S 96b ZP )'

dLlnok 14

Dovolenka na zotavenie

(l) Zikladn6 vymera dovolenky je pat' tfZdfiov' Dovolenka vo v;fmere Siestich tliZdilov patri

zamestnancovi, ktor;i do konca kalend6rneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnanca, ktorf sa trvale star6 o diet'a'

(2) Dovolenka vychov6vatelov a odbom;fch zamestnancov spadajri pod z6kon 3lll200l z'z (

ZP ) aiedeviit'tiZdilov v kalend6rnom roku'

(3 v z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnlich podmienok a podmienok zamestnania sa

predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenlf v $ 103 ZP v zneni

neskorsich predpisch o jeden tyzdeit a to u zamestnancoch napracovnlfch pozici6ch

riaditell/ka, pomocnf vychov6vatef, pomocnf vychov |vatel s ekonomickou agendou'

soci6lny pracovnik a zamestnanci ekonomicko-prev6dzkov6ho irseku' Plati len

urduje zamestnivatel' po dohode so z6stupcom



pr. t -.ror;ich zamestnancov cDR Dobsin6 okrem zamestnancov pracujricich v r6mci

nrirodnj'ch proj ektov a profesion6lnych n6hradnlich rodidov.

(3) Dovolenka profesion6lnych n6hradnych rodidov - zamestnancov centra je v zmysle $ 20

z(kona d.37612022 Z.z.

TRETU. ia,sf
Kolektivnevzfahy,privaapovinnostizmluvnfchstr6n

eLlnok 15

Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvn6 strany respektujri obdobie platnosti teito YJ ako obdobie soci6lneho mieru

srninimkou,akd6jdekpostupupodl'adl6nku4ods'1teito1<Z'

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v dl6nku 4 ods' I KZ mdbt

zmluvnd strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu,

t. j. Strajk aqfluku, pri splneni zilcowrych podmienok stanoven;ich v z6k' d" 211991

o kolektivnom vyjedn6v ani apodmienok uvedenlich v tejto dasti KZ'

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden' Ckinkom 37 ods. 4 ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnlich pt6v aslob6d nie je ustanoveniami predchadzajtrcich odsekov' ani

nidim in;im obme dzen|a zmluvn6 strany sazavdzuiiho nespochybilovat''

eklnok 16

Rie5enie kolektivnYch sPorov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn€ strany rozumejri spol o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ktKZ,alebo spor o plnenie zhvazkru zI{Z ( ak nevznikd zneho

n6rok priamo zamestnancovi ) v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotliyfch

zildzkov znej.

(2) Zml]rvne strany sa zavdzujir, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni

odpredloZenian6vrhunauzatvorenieKZ,jejdoplnkualebon6vrhunavyrie5eniesporu

o plnenie zilazkuzKZ,vyuZit' sprostredkovatefa na riesenie sporu zapisandho v zozname



,prort 
"afovatel'ov 

na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

( d'alej ministerstvo ).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podlla

predch6dzajriceho odseku, zvirtia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisandho na ministersfve, aby rozhodol ich kolektivny spor'

ilinok 17

Riesenie individu6lnych nr{rokov zamestnancov a vybavovanie st'aZnostf

(1) Zmluvn6 strany sa zavazujir respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych narokov z pracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prSce

alebo na sride.

(2) Zm1uvn6 strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v srilade so vseobecne zilaznymi predpismi ( $ 13 ods.5 ZP ).

eklnok 18

Zabezpeienie iinnosti odbo rovych orginov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizbcie. aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vypl;fvaj ircej z $ 240 ZP sa zamestnilatet zavantje na dobu

existencie odborovej otganizhcie poskytntt' jej :

a) jednu miestnost', v ktorej bude p6sobit' qfbor odborovej organizdcie, ktor'-f je Statutrirny

org6n,

b) telef6nnu ( faxovri ) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e-mailom avytZivanie internetu,

c) vnirtorn6 zariadeniemiestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) v5etky prev6dzkov6 n6klady ( energie, spojovd poplatky apod.) na svoj n6klad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odborovfch

funkcionarov a vedricich zamestnancov zamestn6vatel' v oblasti pracovnopr6vnych

vzt'ahov a kolektivneho vyjedn tlania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na

kolektivne vyjedn6vanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych

orgdnov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,



0 ,ri.raO na zverejiovanie inform6cii o ochrane prhce, kolektivnom vy'jedn6vani'

pracovnopr6vnych otuzkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zmlgvn6 strany sa dohodli , Le pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel' poskyne

nov6mu zamestnancovi prihl6Sku do odborovej organizfucie a kontakt na predsedu

odborovej organiz6cie ( $230 b ods'l ZP)'

(3) Zanestnavatell poskytne predsedovi odborovej otganizdcie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej otganiztcie dasovf priestor na pracovnych porad6ch za ridelom

poskytnutia inform6cii o dinnosti odborovej otganizfucie. ($ 230 b ods'2 zP)

(4) Zamestn6vatell poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na vykon

funkcie v org6noch odborovej otganizilcie podlla jeho potreby atiei umoZni irpravu

vfchovnej dinnosti pedagogick;fm zamestnancom - funkcionarom odborovfch org6nov'

na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odboroqf ch org6nov'

(5) Zamestnhvatel sazav'dzttieposkytovat'pracovn6 volno snahradou platu funkcioniirom'

ktori sir zvoleni do org6nov Rady odborovej organizilcie a do org6nov odboroveho zvdzu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( dalej len odborovy zvaz) na zabezpedenie

ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu' v5ak:

- predseda qfboru ZO OZ 2 dni v roku,

- dlenovia vlfboru ZO OZ 1 def, v roku,

- dlenovia komisie BOZP a z6stupcovia zamestnancov pre BOZP 1 dei v roku'

(6) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pripodpise pracovnej zmluvy zamestn6vatel' poskytne

novemu zamestnancovi prihl65ku do odborovej orgarizircie a kontakt na predsedu

odborovej otganizfrcie ( $230b ods' 1 ZP)'

dLlnok 19

Pracovne podmienlry, podmienky zamestnavania a fprava spolurozhodovania'

prerokovania uplatnenia pr6va na informdcie a na kontrolnri 6innost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatel' sazavdztfieplnit'povinnosti vyplyvajrice mu zpritvnychpredpisov a tejto

KZ, najma:

a) qLiadatsi predchidzajfci srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnff po dohode

s ilou v nasledujfcich PriPadoch:

-vydaniepracovn6hoporiadkuuzamestn6vatel'a(S12ZOYZ)'

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( $ 39 ods' 2 ZP )'



- nerovnomemd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( $ 87 ods' 2 ZP )'

- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovneho dasu ( $ 87 a ods'2 ZP ),

- zavedenie konto pracovndho dasu ( $ 87 a ods' 1 ),

- zavedenie pruZneho pracovndho dasu ( $ 88 ods' 1 ZP ),

- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ( $ 90 ods' 4 zP

),

- urdenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni ptdce, ktory sa zamestnancovi

zapodilado pracovndho dasu ( S 90 ods' 10 ZP ),

- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vr6tane

jej prediZenia ( $ 9l ods.2 ZP ),

- odlisnd urdenie nepretrZitdho odpodinku v tfzdni ( $ 93 ods. 3 ZP ),

- rozsah a podmienky prdce naddas ( $ 97 ods' 9 ZP ),

- vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych pr6c adusevnlich pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( $ 98 ods. 9 ZP ),

-prijatiepl6rrudovolenieknaprislu3njrok($111ods.lZP),

- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ( $ 111 ods' 2 ZP )'

- zavhdzanie noriem spotreby prace aich zmien ( $ 133 ods' 3 ZP )'

- vymedzenie vdZnych prev6dzkovych d6vodov, pre ktore zamestn6vatel' nemoZe

zanrestnancovi pridel'ovat' prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 oh ieho funkdn6ho platu

( S 142 ods. 4 ZP ),

- vypoved' alebo okamzite zrusenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov'

na ktorych sa vzt'ahuje zvySen6 ochrana ( $ 240 ods' 9 ZP )'

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, o jeho derpani, pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organrzircli( $ 3, S 7 ods. 326k.(,.152119942.2o soci6lnomfonde);

b) informovat' odborovri organizr{ciu najmii:

- ak m6 d6jst' k prechodu pritv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r jeden

mesiac PredtYm:

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatefa ( $ 47 ods'4 zP )'

- o pracovnych miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvol'nili ( $ 48 ods' 8 ZP )'



o *oZnortiach pracovnlich miest na kat3i pracovn;i das

pracovnf das ( $ 49 ods' 6ZP),

pri hromadnom PrePir5t'ani o:

d6vodoch hromadn6ho prepir5t'ania,

a na ustanoven;i tYLdenrry

podte a Struktrire zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovnf pomer rczviazat '

celkovom podte a Struktire zamestnancov' ktor;fch zamestn6va'

dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodfiovat"

o vlisledkoch prerokovania opatreni nazamedzenie hromadndho preprist'ania ($ 73 ods' 2

a, ods.4ZP),

o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovf org6n ($98 ods'

144aods.6ZP),

7 ZP).

c) vopred prerokovat's odboroYou organiziciou najmii:

- opatrenia zamestn ivatetapri prechode pr6v apovinnosti zpracovnopr6vnych vzt'ahov

($ 29 ods' 2ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist' hromadn6mu prepirst'aniu zamestnancov ( $ 73 ods'2 zP)'

- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (5 74 ZP )'

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ( $ 86 ods' I ZP )'

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ( $ 88 ods' 1 ZP )'

- dodasn6 preru5enie qikonu zamestnancovi ( $ 141 aZP )'

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie pr6ce ( $

-opatren\azameranenastarostlivost'okvalifik6ciuzamestnancov,
jej prehlbovanie

azvY5ovanie ( $ 153 ZP ),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov So zmenenou pracovnou

schoPnost'ou ( $ 159 ods' 4 ZP )'

- poZadovanir n6hradu Skody aobsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ( $191 ods'

4ZP),

-rozsahzodpovednostizamestn6vatel]aZaskoduzamestnancoviajejnahrady

pri pracovn omirazealebo chorobe z povolania ( $ 198 ods' 2 ZP )'

- stav, Stuktriru a predpokladanf vfvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia ' najmii ak je

ohrozen6 zamestnanost' ( $ 237 ods'2pism' a ZP )'

- z6sadn6 otilzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredi a ( $ 237 ods' 2 pism' b ZP )'

_ rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zhsadnymzmenamv organizicii pr6ce alebo v zmluvnfch

podmienkach ( $ 237 ods'2 pism' cZP )'



_ org;iruene zme.,.,y, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatella alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie' zmena pr6vnej formy

zamestndvatel'a ( $ 237 ods' 2 pism' dZP )'

d) umoZnit' odborovej organizfcii

vykon6vanie kontrolnej dinnosti voblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov

w6tane mzdovfch predpisov azitv'dzkov vypljvajricich z tejto KZ aza tym irdelom jej

poskytovat' potrebn6 inform6cie ( 5 239 ZP )'

CL[noh 20

Zhv iizl<Y odb orovej o rganizicie

(1) odborov6 organi z6cia sa zavazgepo dobu ridinnosti tefo KZ dodtLiavat soci6lny mier

so zamestn6vatellom v zmysle dl6nku 14 ods' 1 tejto KZ'

(2)odborov6organizkciaSazavazujeinformovat'zamestrr6vatefaositu6ciivedticej

k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov'

(3) Odborov6 organizkcia sa zavazttje ptizyvat na zasadnutia svojich najvySsich

z6stupcu zamestn6vat ela zaridelom hodnotenia plnenia z|vazkov zKZ'

(4) Odborov6 orgatizkcia sa zavazuje informovat' zanestnitvatefa o kaZdej zmefrc

v odborovom org6ne zilkladnej otganizSciep6sobiacej u zamestn6vateta ( 5 230 ZP)'

itinok 21

Bezpeinost' a ochran a zdravia pri pr6ci

Zamestn6vatell srozsahusvojej posobnosti avsirlade sustanoveniami $ 147 ZP a$5 ai

10 z6kona NR sR (,. 12412006 z. zoBozp v zneni neskorsich predpisov sa zav'azt$e

sfstavne zaist'ovaf bezpednost' aochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci aba ten ridel

vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrdtarte zabezpedovania prevencie' potrebnfch prostriedkov

a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany prbce'

Zamestnhvatel' v ztnjme toho sa zavdzuje:

zuadovat zamestnancov na qikon pr6ce so zretefom na ich zdravotnli stav, schopnosti'

kvalifikadnd predpoklady a odbornri sposobilost, ($ 6 ods.lpism. o zik.B0ZP),

bezodkladn e oznttmlt vznik registrovan6ho pracovn6ho rirazu prislusn6mu odborovdmu

org6nu ( $ 17 ods.5 pism' a) bod I zikonao BOZP )'

org6nov

(1)

(2)

a)

b)



c) ,ua")p"r,ir vykon6vanie zdravotn6ho dohlladu vr6tane lek6rskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnlich intervaloch s prihliadnutim na charakter

prirce ana pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poLiada

( $ 6 ods. I Pism. q) zikona o BOZP),

zabezpedipre zamestnancov hodnotenie zdravotn6ho tizikapri kaZdej podstatnej zrnene

pracovn;ich podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a kateg6riu

pr6ce z hladiska zdravotnychtizik( $ 30 ods.1 pism. h) z6kona NR SR (:'35512007 z' z'

),

pravidelne, zrozumitel'ne a preuk6 zatetneoboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi

predpismi aostatn;imi predpismi na zaisterue BOZP, so z6sadami bezpednosti pr6ce'

z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpedn;fmi pracovnfmi postupmi

a overovat' ich znalost' ( $ 7 ods' I zikonao BOZP )'

odstraiovat' nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ( $ 9 ods' 2 zikona o BOZP )'

vypracovat' zozuam poskytovanfch OOPP na zitklade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vypl;ivajfcich z pracovndho procesu a pracovn6ho prostredia ( $ 6 ods' 2

pism. a) zikonao BOZP ),

poskytovat' zamestnancom , u ktorfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia'

bezplatne ooPP a viest'ich evidenciu ( $ 6 ods. 2 pism. b) zitkona o BOZP ),

zabezpedovat' zamestnancom pitn;ir reZim' ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskyovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie telesnej

hygieny; zabezpe(errie pitn6ho reZimu je zamestnavatell povinnf upravit' vnritornlfm

predpisom ( $ 6 ods' 3 pism' b) z6kona o BOZP )'

zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich tloh vzdelitvatie

a umoZnit' im vykon6vat' funkciu v r6mci ich opravneni, poskytnrit' im v primeranom

rozsahu pracovn6 vofno s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na vykon ich

tunkcie ( $ 240 ZP a $ 19 ods' 3 a 5 z(kona oBOZP )'

k) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ( $ 9 ods' 1

pism. b) z6kona o BOZP ),

D kontrolovat'urdenli zikazfajdenia vpriestoroch zamestnilvatela ( $ 9 ods' 1 pism' b)

zhkonao BOZP ),

m) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislusn6mu odborov6mu org6nu

a poverenym pracovn ikom OZPSaV (ZIBP ) ( $ 149 ZP a $ 29 zbkona o BOZP )'

n) zni$afnaklady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ( $ 6 ods'

1l z6kona o BOZP )'

d)

e)

0

s)

h)

i)

i)



(1)

Clilnok22
Kontrola odboroqich orginov v oblasti BOZP

Odborov6 organizbcia sa zavdzuie vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6vateta.

odborov6 organizilciav 2fi,|metoho bude v srilade s $ 149 ZP:

kontrolovat',ako zamestn6vatell plni svoje povinnosti v starostlivosti o BozP a di sirstavne

utvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prirce, pravidelne preverovat'

pracovisko azariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov akontrolovat' hospod6renie

zamestnavatella s osobnf mi ochrann;imi pracovnimi prostriedkami'

kontrolovat'di zamestn6vatel'riadne vysetruje pridiny pracovnych 'ltazov'zridastfiovat' sa

na zist'ovani pridin pracovnich urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'

t

poZadovat' od zamestn6vateta odstrdnenie nedostatkov v prev6dzke ' na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnlich postupoch a prerusenie pr6ce v pripade

bezprostredndho a virtnehoohrozenia Livotaalebo zdravia zamestnancov a ostatnlfch os6b

zdrLiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatelia s jeho vedomim'

upozoriovat' zamestn hvateta na pr6cu naddas a nodnri pr6cu' ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdtavia zamestnancov'

zridastf,ovat' sa rokovan i o otitzkach BOZP'

iklnok 23
Zdr av otni starostlivost'

Zamestnirvatel' sa zav dztle :

a) umoZnif preventivne lekarske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad (

$ 30 ods' 16 zhkonaNR SR ("35512007 Z'z)'

b) vybavit' pracovisk6 prislusn;fmi hygienickfmi pomdckami stav lekarnidiek udrZiavat'

v zmysle Platnlich noriem,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska n6hrady prijmu je v obdobi:

- jeden kr6t v kalend6rnom roku od prv6ho dia pracovnej neschopnosti 60 % denn6ho

vymeriavacieho z5kladu zamestnanca,

- podas opakovanej pracovnej neschopnosti je vf5ka ndhrady prijmu -

) od prveho dia 25 Yo detn6ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca'
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) od Stvrt6ho dia do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 Yo

denndho vymeriavacieho zakladu ( $ 8 zilkona t,,46212003 Z.z.),

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo podlia potreby a umoZnit' im absolvovat'

superviziu.

tlhnok24
Stravovanie

(1) Zamestn6vatell sazavdzujev zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vsetklfch

pracovn;ich zmen5ch stravovanie, s qfnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnri cestu'

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny'

(2) Zanestn6vatel' bude zabezpedovat stravovanie elektronickymi stravnymi listkami'

Zapracovnizmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlhsi ako Styri hodiny'

(3) Zamestn6vatell prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnLvateta sumou najmenej 55 %

ceny jedla, najviac vsak na kazd6 jedlo do sumy 55 oZ stravn6ho poskytovan6ho pri

pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zitkonao cestovnfch n6hrad6cht" 28312002

z. zv zneni neskorsich predpisov. Prispevok podlia prvej vety sa zaoknihluje na najbliZsi

eurocent nahor.

(4) Zantestn6vatel' sa zavdzuie prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle

zitkona d. l5}llgg4 Z. zo soci5lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,75 €

na jedno hlavn6 jedlo.

(5) KaZddmu zamestnancovi prin6leZi na jednu odpracovanf zmenu stravn;f listok v hodnote

6,23 €.

Z toho: zamestnivatel'..........3,43 €

PrisPevok zo SF...'....0,75 €

2amestnanec.............2,05 €

(6) Zamestnanec nem6 n6rok na stravni listok podas dovolenky, sluZobnej cesty dlhsej ako 5

hodin ( ak pracovnazrrrerra,ktoni nasledne odpracuje nie je dthsia ako 4 hodiny)' podas

DPN, OiR a derPaniaNV.



Cklnok 25

Starostlivost' o kvalilikiciu

(1) Zamestn6vatel' sa zavantje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne

jej zvysovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6cii'

(2) Zamestnancom, ktori si zvysujri kvalifik6ciu a majri tzavtet' prislu5n6 dohody

so zamestn6rvatellom, bude poskytovat'pracovn6 ritavy a ekonomick' zabezpedenie podl'a

platnfch PredPisov.

(3) Zamestndvatel poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi

pracovn6 vol]no s nShradou funkdn6ho platu v rozsahu:

a) p[t'pracovnlich dni v kalend6mom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel6vani'

b) dalsich piit' pracovn;ich dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestricie'

(4) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derph pedagogic(f zamestnanec alebo odbornli

zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preru5en6

prev6dzka Pracovisk6.

dHnok 26

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vi$ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

celkoqf rodny pridel do socidlneho fondu je tvoren;i -
) povinnlfm Pridelom vo vf5ke 1 %

) d'alSim Pridelom vo vlf5ke 0,05 Yo '

(2)Zi,dlJadomnaurdenierodn6hoprideludofondujesrihrnhrubychplatovbeznilhrad

zfdtovanych zamestnancom na qiplatu za kalend6rny rok' Zitkladom na urdenie

mesadndhoprideludofondujesrihrnhrubfchplatovbezn6hradzridtovanfch

zamestnancom na vfplatu za prislu5n;f kalend6rny mesiac'



VlYV

STVRTA CAST

(l6nou27
Zivereinl ustanovenie

(l) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdv'dzkov aptil teito KZ

polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Zaprvf polrok najnesk6r

do 3l. augusta a za cely rok do 28. februrira v prislu5nom roku.

(2) TatoKZ jevyhotoven6 v troch rovnopisoch.Kaildilzo zmluvnych str6n dostane po jednom

podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude k dispozicii zamestnancom na vopred

vyhradenom mieste.

(3) Zmluvnd strany vyhlasujir, Ze tuto KZ preditali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisujri.

V Dob5inej dna D.12.2024

73-2493-008
ZO AZ PSaV na Slovensku

CPDR, NOV5 809
049 25 Dobiin6

\
odborovb organizdcia zamestn6vatel'



Priloha d.1

SPLNOMOCNENIE

Zikladnit organizirciaOZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809165' 049 25

Dobsin6, na zirkradeuznesenia vyboru zikradnej organizhcie zo dila ll.ll-2024, ktoqf je jej

Statut6rnym org6nom, splnomociluje lfmto Mgr. Tom65a Hanisaka predsedu z6kladnej

organizircie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiz6ciu v rokovani

so zamestn6vatellom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomocfiuje ho

na podpisovanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej organizircie'

V Dob5inej 1 1.1 l'1024
zavybor ZO OZ

Splnomocnenie Prij imam

V Dob5inej I 1.1 1'2024



Z1kladndorganizdciaOZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6r 809165, Dob5in6

Centrum pre deti a rodinY

Nov6 809/65

049 25 DobSin6

Vec: N6vrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Y 6Lend pani riaditelika,

predklad6m v6m n6vrh kolektivnej zmluvy na rok 2025 v zmysle $ 8 zakona ("21t991 zb'

o kolektivnom vyjedn itvani v zneni neskorsich predpisov a Ziadame v6s do 30 dni n6m

ozn[rnit,s ktor;fmi dast'ami n6vrhu kolektivnej zmluvy nesrihlasite.

V Dob5inej 02.12.2024 ' , 73-2493-008
ZO Oi PSaV na Slovensku

CPDR, NovS 809
049 25 DobirnS

Mgr. Tomri$ lJaniUk

predseda ZO a splnomocnenec nu t6ff,t'ne vyjedn6vanie

Prilohy: d.1 SPlnomocnenie

d.2 N6vrh kolektivnej zmluvy narck2025


