
Kolektívna zmluva 

 
uzatvorená dňa 27.12.2024 medzi zmluvnými stranami 

 
 Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Gymnáziu, Šrobárova 1, 042 23 

Košice, IČO: 4224 9937, zastúpenou Mgr. Janou Labunovou, 

splnomocnenkyňou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej 
zmluvy na základe  splnomocnenia zo dňa 2.12.2024 

 

a 
 

Gymnáziom, Šrobárova 1, 042 23 Košice, IČO: 00160989, zastúpenou 
 Mgr. PaedDr. Zlaticou Frankovičovou, riaditeľkou školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) nasledovne: 

 
 

Prvá časť 
Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 
Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 
Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať 

a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva zo splnomocnenia zo dňa 
2.12.2024, ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, 
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani Janu 

Labunovú predsedníčku odborovej organizácie. Splnomocnenie zo dňa 
2.12.2024 tvorí prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

 
(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa  

01.03.2009. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto 

kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho funkcie riaditeľky školy, štatutárneho 
orgánu zamestnávateľa.1 

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie 

odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", 
namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto označenia 

Zákonník práce skratka „ZP“, zákona o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon 
o výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ“. 

 
 

Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 
 

(1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného 
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu.  

                                                           
 



(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto 

KZ  spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto  
KZ. 

 
 

      Článok 3 

    Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, 

individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho 
zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán. 

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávateľa, ktorí 
sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na 
zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní 

práce a na dohodu o pracovnej činnosti. 
(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ 

sa začína dňom 1.januára 2025 a skončí 31. decembra 2025, okrem článkov 
ktoré sú viazané na rozpočet a kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, t. j. 
článkov 7, 9, 10, a  22, ktorých účinnosť sa skončí  dňom 31. decembra 

2024. 
 
 

Článok 4 
Zmena kolektívnej zmluvy 

 

(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe 
písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté 

zmeny sa označia ako „ dodatok ku KZ“ a číslujú sa v poradí, v akom sú 
uzatvorené.  

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmeniť do budúcna 
ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky,  t. j. články 7, 9, 10 a 27  
a to v závislosti od schváleného rozpočtu zamestnávateľa. Zmluvné strany 

môžu po vzájomnej dohode  dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia 
tejto KZ bez obmedzenia.  
 

Článok 5 
Archivovanie kolektívnej zmluvy 

 
(1) Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia 

obdobia, na ktoré bola kolektívna zmluva uzavretá.  

 
Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

 
(1) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ najneskôr do 15 dní od jej uzavretia.  
Termín stretnutia určí odborová organizácia, keďže sa zaviazala oboznámiť 
zamestnancov.  Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej 

príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová 



organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej 

žiadosti kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania.  
(2) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi 

zamestnávateľ  s touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods. 
2 ZP. 

 

Druhá časť 
Individuálne vzťahy, právne nároky a  práva zamestnancov 

z kolektívnej zmluvy 

 
Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

1. Príplatok za riadenie   

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ. 
(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia 

percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa 

platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému 
zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia 

percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, 
do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť 
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného 

organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.  

2. Príplatok za zastupovanie   

(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu 
činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie 

je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, 
patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie. 

(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni 

riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, 
patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok 

za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí 
v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je 
to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v 

sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu 
zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas 
zastupovania nepatrí. 

 
 

3. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti  
 
Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za výkon špecializovanej činnosti 

príplatky nasledovne:  
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto 

činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify 



platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%,  

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto 
činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 

10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 
zaradený, zvýšenej o 14% ( § 13b OVZ), 

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý 

vykonáva činnosť supervízora, patrí príplatok za výkon špecializovanej 
činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 

ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %. 
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za 

činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo  uvádzajúceho 

odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej 
činnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do 
ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify 

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o14%, 
ak túto činnosť vykonáva  u dvoch alebo u viacerých  začínajúcich 

pedagogických zamestnancov, alebo začínajúcich odborných 
zamestnancov. 
 

4. Osobný príplatok  

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie 
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov 

zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho 
pracovných povinností. O výške osobného príplatku rozhodne riaditeľ na 
základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca (§ 10 OVZ).  

(2) Na účel osobných príplatkov vyčlení zamestnávateľ v rozpočte finančné 
prostriedky, ktoré mu budú poskytnuté zriaďovateľom.  

(3) Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude 
zohľadňovať  Smernicu o odmeňovaní zo dňa 1.9.2019 v znení jej dodatkov, 
ktorá upravuje priznanie osobného príplatku.    

(4) Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne 
kvality plnenia pracovných úloh.  

(5) Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov 

návrh na zníženie alebo odobratie osobného príplatku.  

 
5. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného 

zamestnanca   
 

(1) Pedagogickému zamestnancovi a patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume  

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 
zaradený, za úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa 

osobitného predpisu, 
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený, za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa 

osobitného predpisu,  



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený, za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa 
osobitného predpisu,  

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 
zaradený, za úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa 
osobitného predpisu. 

(2) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu 
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený. 

(3) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od 
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom 

pedagogický zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný 
rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou 
na 50 eurocentov nahor. 

(4) Riaditeľovi školy prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ.  
(5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi 

odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich 
rokov od jeho priznania. 

(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi, ktorý 

nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa 
osobitného predpisu. 

(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému 

zamestnancovi. 
(8) Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní 

príplatku za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi podľa odseku 
1 a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho 
zamestnávateľa. 

(9) Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi podľa 
predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za 

profesijný rozvoj a vypláca sa do 31. augusta 2026. 
 
 

6. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca   
 

(1) Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho 
pedagogického zamestnanca.  

(2) Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6% z platovej tarify platovej triedy 

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený. 
(3) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do 

kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec. Príplatok sa  určí 
pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.  
 

7.  Odmeny  
 
(1) Postup v rozhodovaní o určovaní mimoriadnych odmien je založený na 

bodových kritériách prerokovaných s odborovou organizáciou, v ktorých 
je jednotlivým činnostiam, resp. dôvodom priradený bodový rozsah a 

kritériá sú uvedené v smernici o odmeňovaní zo dňa 1.9.2019 v znení jej 
dodatkov. 



(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v prípade záujmu oboznámiť každého 

zamestnanca o jemu pridelených bodoch podľa jednotlivých kritérií a v 
prípade záujmu zamestnanca doložiť to aj písomnou formou. 

(3) Zamestnávateľ môže udeliť zamestnancovi odmenu za prácu. Táto 
odmena sa vypláca  v mesiaci spracovania miezd november príslušného 
kalendárneho roka alebo december príslušného kalendárneho roka, 

v prípade ukončenia pracovného pomeru v priebehu školského roka do 
31.08., resp. v mesiaci ukončenia pracovného pomeru, na základe 
internej smernice o odmeňovaní zamestnancov zo dňa 01.09.2019 v 

znení jej dodatkov. 
 

 

Článok 8 
Výplata platu a zrážky z platu  

 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín 

splatnosti platu je dvanásty deň nasledujúceho mesiaca.  
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, 

ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol 

plat pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň  splatnosti platu podľa 
predchádzajúceho odseku. 

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe  
dohody o zrážkach z platu, časti platu určené zamestnancom poukazovať aj 
na viac účtov, ktoré si zamestnanec sám určil.  

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu, ktorý prejaví písomne na 
dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca – člena 
odborovej organizácie v prospech účtu odborovej organizácie vo výške 1% 

z čistého mesačného príjmu do 15. dňa v mesiaci. 
(5) Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi na splnenie 

jeho povinností uvedenej v predchádzajúcom odseku, všetky zúčtovacie 
údaje a písomné dohody zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoručne 
podpísané. 

 

 

Článok 9 
Odstupné a odchodné  

 

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým  skončí pracovný pomer 
výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo 
z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa 

lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri 
skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:  

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

b) dvojnásobku priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 
c) trojnásobku priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 



d) štvornásobku priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov.   
 

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z 
dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, 
že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa 

lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, 
odstupné najmenej v sume  
a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval menej ako dva roky,  
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný 

pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný 

pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať 

rokov, 
d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný 

pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať 
rokov, 

e) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný 

pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov.    
 

3. Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku 

nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, odchodné v sume 

dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného 
dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich 
pracovných dní po jeho skončení. 

4. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej 
v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný 

starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného 
pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení. 

5. Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. 

Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa 
pracovný pomer skončil podľa § 68 ods. 1.  

 

 
Článok 10 

Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po celý čas účinnosti KZ mať uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou. 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na 
DDS mesačne platiť a odvádzať príspevok na DDS za podmienok, v sume a 
spôsobom určeným v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume 

predstavujúcej 2% jeho funkčného platu. Zamestnanec má právny nárok 
na príspevok podľa predchádzajúcej vety. Zamestnávateľ sa zaväzuje počas 

účinnosti kolektívnej zmluvy zamestnávateľskú zmluvu nezrušiť. 
(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s 

doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú 



účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa 

zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. 
 

 
Článok 11 

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe  
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je 

pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej 
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávislé od 

dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by 
bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa. 

  

Článok 12 
Pracovný čas zamestnancov  

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 
zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný 

čas na 37 a ½ hodiny týždenne a jeho rozpis je daný v Pracovnom poriadku 
školy pre zamestnancov. 
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom 

vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou 
výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska, doma na 
adrese trvalého pobytu, za podmienok upravených v Pracovnom poriadku.  

    (3)  Tvorba náhradného voľna: 
a) za účasť na jednodňovom školskom podujatí v celom rozsahu / 

napr. imatrikulácia/, pri ktorom vzniká PZ práca nadčas, sa mu 

priznáva NV v rozsahu 4,4 NV. 

b) za účasť na viacdňovom školskom podujatí / napr. exkurzia, výlet, 

ZLK a pod./, pri ktorom vzniká zamestnancovi práca nadčas, sa PZ 

priznáva NV v rozsahu 4,4 hodín za 1 deň. 

  

Článok 13 
Dovolenka na zotavenie a rekreačná starostlivosť 

 
(1)   V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 

zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah 

ustanovený v § 103  ZP o jeden týždeň, 45 dní 
(2)  Pedagogický zamestnanec má právo čerpať dovolenku aj mimo plánu 

dovoleniek so súhlasom riaditeľa školy v rozsahu 15 dní/ alebo alikvotnú 

časť počas päťročného obdobia, ktoré začalo plynúť školským rokom 
2022/2023. 

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje v prípade úmrtia rodinného príslušníka 
poskytnúť zamestnancovi dva dni pracovného voľna s náhradou mzdy nad 
rámec Zákonníka práce (§141 ods. 2 ZP). 

(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno s náhradou mzdy 

z iných dôvodov ako sú osobné prekážky v práci (tzv. Sick day) v zmysle § 

141 ods. 3 písm. b) Zákonníka práce z týchto dôvodov: 2 pracovné dni 



v kalendárnom roku zdravotné. Zamestnanec je povinný o čerpaní 

takéhoto pracovného voľna požiadať najneskôr v deň jeho čerpania do 

začiatku základného pracovného času.  

 
 

Tretia časť 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 
 

Článok 14 
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

 

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie 
sociálneho mieru s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods. 1 
tejto KZ. 

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 
ods. 1 KZ môžu zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie 

kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku, pri splnení zákonných podmienok 
stanovených v zák. č. 2/1991 o kolektívnom vyjednávaní a podmienok 
uvedených v tejto časti KZ. 

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy 
Slovenskej republiky a Listinou základných práv a slobôd nie je 

ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani ničím iným obmedzené a 
zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

 
 

Článok 15 
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich 

sťažností  
Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažností zamestnanca budú 

postupovať v súlade so všeobecne záväznými predpismi obsiahnutými 
v Smernici o sťažnostiach. 
 

  
Článok 16 

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov  

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie 
nevyhnutnej prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne 

vykonávať svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP 
sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie  odborovej organizácie 
poskytnúť jej  

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích 
činností odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov 

zamestnávateľa v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, 
oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie 
a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na 

slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov. 

b) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umožniť uskutočnenie 

schôdze, resp. iného    podujatia odborovej organizácie v   čase,   v 



ktorom nie je narušený   pracovný   proces a nevznikajú zvýšené 

organizačné nároky na zabezpečenie pracoviska, 

c) umožniť odborovej organizácii v primeranom rozsahu používať 
telefón, kancelársku a výpočtovú techniku zamestnávateľa na náklady 

zamestnávateľa pre účely plnenia úloh odborovej organizácie, 
d) umožniť odborovej organizácii na náklady zamestnávateľa zriadenie a 

prevádzku e-mailovej schránky a využívanie internetu v primeranom 
rozsahu pre účely plnenia úloh odborovej organizácie, 

e) poskytnúť priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, 

kolektívnom vyjednávaní, pracovnoprávnych otázkach a odborovej 
činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov. 

f) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy 
zamestnávateľ poskytne novému zamestnancovi písomnú informáciu 

o odborovej organizácii, ktorá u neho pôsobí, v rozsahu základných 
údajov poskytnutých odborovou organizáciou zamestnávateľovi, ktoré 
zahŕňajú najmä názov, sídlo, adresu webového sídla, adresu 

elektronickej pošty, adresu profilu na sociálnych sieťach, telefónne číslo 
a adresu vyhradeného priestoru v rámci elektronického informačného 

systému zamestnávateľa, a to 
- najneskôr do siedmich dní odo dňa začatia jej pôsobenia 

u zamestnávateľa 

- najneskôr do siedmich dní odo dňa vzniku pracovného 
pomeru zamestnanca, ak odborová organizácia začala 
u zamestnávateľa pôsobiť pred vznikom pracovného pomeru 

zamestnanca, 
- najneskôr do siedmich dní odo dňa, keď o to odborová 

organizácia požiada z dôvodu zmeny základných údajov, 
- jedenkrát za kalendárny rok, najneskôr do siedmich dní odo 

dňa, keď o to odborová organizácia požiada (§230b ods. 1 ZP). 

(2)  Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť' pracovné voľno s náhradou 

platu funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej 

organizácie a do orgánov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy 

na Slovensku (ďalej OZPŠaV) na zabezpečenie ich činnosti a poslania v 

nevyhnutnom rozsahu, najmenej však: 

a)  predseda výboru ZO 5 dní v roku, 
b) členovia výboru ZO 3 dni v roku. 

 
(3) Zamestnávateľ poskytne členovi odborovej organizácie v priebehu 

kalendárneho roka dva dni voľna s náhradou mzdy na štúdium a 

pripomienkovanie školskej legislatívy pre prípravu KZ. 
 
 

 

 
Článok 17 

Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava 
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na 

kontrolnú činnosť v tejto oblasti 

 



(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych 

predpisov a tejto KZ, najmä: 
 

a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo 
rozhodnúť po dohode s ňou v nasledovných prípadoch: 

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ),  

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),  
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods. 1 ZP), 
- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom 

zamestnancov, na ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 
ods. 9  ZP), 

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití 
a poskytnutí príspevku odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. 
č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde); 

 
b) písomne informovať odborovú organizáciu najmä: 

  
- dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz 

ročne (§ 47 ods. 4 ZP), 

- celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva. 
 

c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä: 

- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), 
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.1 ZP), 

- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP), 
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a 

ods. 6 ZP), 

- stanovenie podmienok, za ktorých bude zamestnancom 
poskytovať stravovanie počas dovolenky, prekážok v práci alebo 

inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§ 152 
ods. 8,  písm. a) ZP), 

- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, 

jej prehlbovanie a zvyšovanie (§ 153 ZP), 
- rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi 

a jej náhrady pri   pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 

198 ods. 2 ZP), 
- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii 

práce alebo v zmluvných podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP 
), 

- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo 

zastavenie činnosti  zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, 
splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy  zamestnávateľa (§ 
237 ods. 2 písm. d) ZP), 

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a 
na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP); 

- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. č. 138/2019 Z. z.) 
 

 

Článok 18 



Záväzky odborovej organizácie 

 
(1) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať 

sociálny mier so zamestnávateľom v zmysle článku 14 ods.1 tejto KZ. 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii 

vedúcej k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany 

zamestnancov. 
(3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších 

orgánov zástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia záväzkov 

z  KZ. 
(4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej 

zmene v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej 
u zamestnávateľa (§ 230 ZP). 

 

 

Článok 19 

Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov 

 Zamestnávateľ vytvorí organizačné a časové podmienky v rozsahu 
najmenej jedného pracovného dňa na začiatku hlavných prázdnin pre 

účely účasti zamestnancov na relaxačnom pobyte organizovanom 
odborovou organizáciou. Zamestnávateľ umožní zamestnancom čerpať na 

tento účel náhradné voľno alebo dovolenku. Zamestnávateľ poskytne na 
účel účasti na tomto pobyte zo sociálneho fondu príspevok pre 
zamestnancov  v súlade s možnosťami sociálneho fondu podľa dohody s 

odborovou organizáciou. 

 

 
Článok 20 

Stravovanie 
 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom 

stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 
pracoviskách, ktorí na svojom pravidelnom  pracovisku odpracovali viac ako 
štyri hodiny. 

(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého 
hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo 

vlastnom zariadení. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon 
práce dlhší ako štyri hodiny. 

(3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou 

vo výške 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % 
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 
zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 
(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu 

v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 
predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.  

 



 

Článok 21 
Starostlivosť o kvalifikáciu 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie 
zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ 

a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi 
dosiahnutej kvalifikácii. 

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné 

dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické 
zabezpečenie podľa platných predpisov.  

(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu 
a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom 

rozvoji, 
b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie 

alebo druhej atestácie,  

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module 
funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického 

zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca. 
(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období 

školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania 

pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voľna podľa odseku 3 
písm. a). 

(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je 
obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska. 

 
 

Článok 22 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 
 

(1) Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený 1,25% zo súhrnu 
hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny 
rok. 

( 2 )  Zamestnávateľ poskytne zo sociálneho fondu na zabezpečenie    
slávnostného stretnutia pri príležitosti ukončenia školského roka a 
pri príležitosti Dňa učiteľov príspevok v súlade s možnosťami 

sociálneho fondu podľa dohody s odborovou organizáciou. 
Zamestnávateľ môže po   dohode   s odborovou   organizáciou   na 

podobný   účel   poskytnúť   príspevok zo sociálneho fondu aj pri iných 
príležitostiach. 

(4) Zamestnávateľ v termíne najneskôr do 31. januára nasledujúceho roku 

odovzdá odborovej organizácii správu o tvorbe a používaní prostriedkov 
sociálneho fondu za predchádzajúci kalendárny rok a uvedie 
predpokladanú výšku finančných prostriedkov sociálneho fondu na 

aktuálny kalendárny rok. Na základe daných informácií pripraví ZO OZ 
návrh čerpania prostriedkov sociálneho fondu na aktuálny rok, ktorý 

bude prerokovaný s vedením školy a následne schválený. 
(5) Odborová organizácia bude písomne informovaná o každom použití 



prostriedkov sociálneho fondu, ktoré nebolo zahrnuté v návrhu 

čerpania prostriedkov sociálneho fondu na aktuálny rok. 
 

 
Štvrtá časť 

 

Článok 23 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák. č. 

211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po 

podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom 
registri zmlúv.  

(2) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 
dostane po jednom  podpísanom rovnopise.  

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto  KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a 

preto ju na znak toho podpisujú. 
 
 

V Košiciach  dňa 27.12.2024 

.....................................................       ......................................................... 

odborová organizácia                             zamestnávateľ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

Článok 1 
Všeobecné ustanovenia 

 
(1) V tejto prílohe sa  upravuje podrobnejšie tvorba,  použitie a podmienky 
čerpania 

(2) Príspevok zo SF sa môže poskytnúť odborovej organizácii v súlade s čl. 
27 tejto KZ,  zamestnancom a ich rodinným príslušníkom a bývalým 
zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca  

zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku. Odborová organizácia 
aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použitia 

SF.  
(3) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách 

upravovať podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení 

zamestnávateľom a  odborovou organizáciou. 
(4) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho 

obdobia. 
(5) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa. 
(6) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou 

organizáciou. 
(7) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení zo SF je zodpovedný poverený 

zamestnanec zamestnávateľa. 

 
 

Článok 2 
Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

1. Stravovanie 
(1) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie 

v školskej jedálni nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na 

jeden odobratý obed príspevok v sume 0,60 €. 

 
1. Sociálna výpomoc nenávratná 
charakteristika: (sociálna výpomoc z dôvodu úmrtia blízkej osoby žijúcej 

v domácnosti zamestnanca, odstraňovanie alebo zmierenie následkov 
živelných udalosti alebo dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, 

ktorej nepretržité trvanie prekročí prevažnú časť zdaňovacieho obdobia) 
bude poskytnutá zamestnancovi, ktorý má zmluvu na dobu neurčitú. 

(1) Pri úmrtí manžela (ky), dieťaťa poskytnú sociálnu výpomoc druhému z 

manželov vo výške: 332 €. 
(2) Pri úmrtí zamestnanca poskytnú sociálnu výpomoc vo výške 332 €. 

(3)  V mimoriadne závažných dôvodoch: 
a) dlhodobá PN viac ako 6 mesiacov – sociálna výpomoc do výšky 200 € 
b) napr. živelná pohroma, výbuch plynu, požiar obydlia – sociálna výpomoc 

do výšky 300 €. 
 
Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc: 

- kópia úmrtného listu 
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody, 

- potvrdenie poisťovne o výške úhrady škody, 



- fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti, 

- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti. 
- doklad o pracovnej neschopnosti, výška dávok  vyplácaných sociálnou 

poisťovňou 
2. Rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu 

pracovnej sily 

Zamestnávateľ bude poskytovať príspevok na rekreačné pobyty organizované 
zamestnávateľom a odborovou organizáciou na  doplnkové rekreácie 
zverejnené v Aktualitách na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Strany 

dohodnú výšku príspevku na zamestnanca. Účastník je povinný v prípade 
neodôvodnenej neúčasti uhradiť skutočné náklady na osobu. 

3. Exkurzno-vzdelávacie zájazdy 
Zo sociálneho fondu sa budú hradiť náklady exkurzno-vzdelávacích zájazdov 
v tuzemsku i v zahraničí zamerané na doškoľovanie zamestnancov.  Z 

prostriedkov sociálneho fondu sa poskytne príspevok, ktorý bude stranami 
dohodnutý. Účastník je povinný v prípade neodôvodnenej neúčasti uhradiť 

skutočné náklady na osobu. 
4. Dary 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý má 
zmluvu na dobu neurčitú, dary po preukázaní nároku: 

a) Životné jubileum – 50. narodeniny, 60. narodeniny 

Zamestnancovi, ktorý má zmluvu na dobu neurčitú a ktorý v danom 

kalendárnom roku oslávi okrúhle životné jubileum 50 alebo 60 
rokov veku, bude poskytnutá odmena vo výške 150,- €. Táto 
odmena bude odsúhlasená ZO OZ PšaV a bude vyplatená 

zamestnancovi v príslušnom mesiaci kalendárneho roka, kedy toto 
životné jubileum dovŕši. Finančný príspevok má nenávratný 

jednorazový charakter. 

b) Uzavretie manželstva 

Zamestnancovi, ktorý má zmluvu na dobu neurčitú a v danom 

kalendárnom roku   uzavrel   manželstvo, bude poskytnutá odmena 
vo výške 150,- €. Táto odmena bude odsúhlasená ZO OZ PšaV a 

bude vyplatená zamestnancovi v príslušnom mesiaci kalendárneho 
roka, kedy bolo manželstvo   uzatvorené. Finančný príspevok má 
nenávratný jednorazový charakter. Dokladuje sa sobášnym listom 

alebo iným hodnoverným dokumentom. 

c) Narodenie dieťaťa 

Zamestnancovi, ktorý má zmluvu na dobu neurčitú a ktorému sa v 

danom kalendárnom roku narodilo dieťa,   bude poskytnutá 
odmena 150,- €. Táto odmena bude odsúhlasená ZO OZ PšaV a 

bude vyplatená zamestnancovi v príslušnom kalendárnom roku. 
Finančný príspevok má nenávratný jednorazový charakter. 
Dokladuje sa Rodným listom dieťaťa alebo iným hodnoverným 

dokumentom. 

d) Získanie Jánskeho plakety 



Zamestnancovi, ktorý v danom kalendárnom roku získal Jánskeho 

plaketu, bude poskytnutá odmena za:  

Zlatá plaketa: 100 €, Strieborná plaketa 70 €, Bronzová plaketa 40€. 

  
Finančný príspevok má nenávratný jednorazový charakter. 

e) Mikulášske balíčky pre deti pracovníkov školy 

Zamestnancovi, ktorý o to písomne požiada, zabezpečí 
zamestnávateľ Mikulášsky balíček v hodnote do 15,-€ pre každé 

nezaopatrené dieťa, ktoré dovŕšilo 15. rok veku v danom 
kalendárnom roku. 

 

Tieto zásady sú neoddeliteľnou súčasťou KZ.  
 
 

 
 

           
 ..................................    ................................................. 
          zamestnávateľ         odborová organizácia 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



Príloha č. 1 

 
 

 

                                      SPLNOMOCNENIE 
 
 
 

     Na   základe    uznesenia    výboru    základnej   organizácie   OZ  PŠaV  

pri Gymnáziu, Šrobárova 1, 042 23 Košice, zo dňa 2.12.2024, týmto 

splnomocňujeme Mgr. Janu Labunovú, predsedníčku základnej 

organizácie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia našu 

organizáciu v rokovaní so zamestnávateľom o uzatvorení kolektívnej zmluvy 

na rok 2025, ako aj ju splnomocňujeme na podpísanie kolektívnej zmluvy 

na rok 2025. 

 

 
 
 

 
V Košiciach 2.12.2024 
 

 
 

 
                                                ................................................................ 
 

                                                Za Výbor ZO OZ RNDr. Martina Semešiová 
 
 

 
 

Splnomocnenie prijímam. 
 
V Košiciach 2.12.2024 

 
 

                                                 ................................................................ 
 
                                                                     Mgr. Jana Labunová 

 

 


