Centrum pre deti a rodiny, Dimitrovova 12, 976 66
Polomka

Kolektivna zmluva
na rok 2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka, zastGpena Mgr. Martinou
Prcéovou, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia vyboru ZO OZ zo dna 11.12.2024 (Priloha ¢. 1)

a
Centrum pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka zastipené Mgr. Martou
Kysuckou, riaditel’kou centra (d’alej len ,,zamestnavatel™).

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluyv
J4 'y ] y

1. Odborova organizacia mé pradvnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' auzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a splnomocnenia zo dna 11.12.2024,
ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy predsedni¢ku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou. O prdvnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a centra ako Statutdrneho zéastupcu zamestnavatel’a.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti a rodiny
Polomka.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie (d’alej len ,,zmluvné strany*), namiesto oznacenia
kolektivne zmluvy (d’alej len ,,KZ*), namiesto zakona ¢. 311/2001 Z .z. v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len skratka ,,ZP*), namiesto zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len skratka ,,OVZ*), namiesto
zékona €. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len skratka ,,VOVZ®), namiesto zakona ¢. 138//2019 Z. z. o0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych zéakonov
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony (d’alej len skratka ,,PZ*), namiesto odborovy
zviz PS a V pri Centre pre deti a rodiny Polomka (d’alej len skratka ,,0Z*), namiesto Centra
pre deti a rodiny Polomka (d’alej len skratka ,,CDR*), namiesto zadkona ¢. 376/2022 Z. z.
0 profesionalnych nahradnych rodi¢och a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len skratka ,,ZoOPNR*), namiesto oznacenia socialny fond (d’alej len skratka ,,SF*).



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a
1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvaranie tejto KZ odborovl organizaciu.
2. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto KZ.
3. Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebuda v buducnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a pre zamestnancov centra, ktori sii u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov alebo na
dohodu o pracovnej Cinnosti. Druhd cast KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonévaju pracovné ¢innosti v ramci narodnych projektov.

3. KZ upravuje :

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
c) platové podmienky,
d) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
e) socialnu oblast’ a socialny fond.
4. Utinnost tejto KZ sa za¢ina nasledujucim ditom zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok*
ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ jeden rovnopis dorucit’ predsedovi odborovej
organizacie a druhy rovnopis uchovat’ u zamestnéavatel’a.

2. OZ sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ
na najblizSej pracovnej porade a zverejnenim na pristupnom a vidite'nom mieste pre
vSetkych zamestnancov centra.

3. Zamestnavatel' oboznami s touto KZ novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4. NeoddeliteI'nymi prilohami kolektivnej zmluvy si:

a) Pracovny poriadok,



b) Mzdovy a platovy poriadok,
c) Organizacny poriadok.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 1
Priplatky, odmeny a nahrady
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v stlade so ZP, OVZ, VOVZ a
ZoPNR. Konkrétne podmienky upravuje Mzdovy a platovy poriadok zamestnéavatel’a.

2. Odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku nevztahuje na zamestnancov zamestnanych v ramei
narodnych projektov.

3.0statné odmeny moze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi a profesiondlnemu nédhradnému
rodicovi vV zmysle zdkona OVZ, ZoPNR a ZP.

4.Zamestnavatel moédze odmenit =z vlastnych rozpoCtovych finanénych prostriedkov a
zamestnancov narodnych projektov.

5. Pri pruznom pracovnom ¢ase a pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu ak vysetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zaradeni alebo ak sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie je nevyhnutne potrebny
cely defi, posudzuje sa tento ¢as ako vykon prace s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky
pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 2
Mzda PNR a jej zlozky (§ 22 - § 28 ZoPNR)

1. Profesionadlnemu ndhradnému rodi¢ovi patri mesa¢ne mzda, ktoru tvori :
a) zékladna zlozka mzdy,
b) pausalny priplatok,
c) priplatok za pocet deti v starostlivosti profesiondlneho nahradného rodica,
d) priplatok za starostlivost’ o diet’a so zdravotnym znevyhodnenim,
e) priplatok za prax,
f) profesijny priplatok.

2. Mzda sa zaokruhl'uje na najblizsich 50 eurocentov nahor.

Clinok 3
Vyplata platu/mzdy a zraZky z platu
1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu/mzdu raz mesac¢ne najneskor do 10. dna po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat/mzdu zamestnancom na osobné ucty, ktoré si sami
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu a poziadali o tento tikon pisomne
mzdovu uctovnicku.



Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach

zo mzdy, poukézat’ zamestnancom zrazky aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm urcil
(§ 130 ods. 7, 8 ZP).

Clinok 4

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a2 ZP vsume jedného priemerného mesa¢ného zarobku.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1)
ZP v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonéeni.
Zamestnavatel' poskytne odchodné nad ramec ustanoveny v § 76a ods. 2) ZP v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do 10 dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skonceni pracovného
pomeru, V. najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnancov na vyplatu miezd.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
V ustanoveniach, kde sa wuvaddza priemerny mesacny zarobok, pre zamestnancov
odmenovanych podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. plati vyplatenie vo vyske funkéného platu.

Clanok 5

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory  ma
uzatvorenl zamestnanecki zmluvu podla zdkona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z
objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni.
Ak zamestnavatel ma wuzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema wuzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolocnostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ 0
tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestnavatel' prispieva zamestnancom mesane na doplnkové dochodkové sporenie za
podmienok uzatvorenych v zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 6
Uréenie platu zamestnancov nezdvisle od disky praxe
. Zamestnavatel’ zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
urcil tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platove;j
tarify anajvysej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky



zapocitanej praxe. Uvedeny bod sa netyka zamestnancov zamestnanych v ramci ndrodnych
projektov.
2. Okruh pracovnych pozicii je vymedzeny v Mzdovom a platovom poriadku zamestnavatela.

Clinok 7
Pracovny Cas a prestavky v praci

1. Pracovny Cas zamestnancov centra :

a) 37 %2 hodiny tyzdenne pre zamestnancov S pruznym pracovnym ¢asom,

b) 35 hodin tyZzdenne S nerovnomerne rozvrhnutym, (celodenné, poldenné, denné a nocné
zmeny).

2. Konkretizaciu pracovného ¢asu upravuje pracovny poriadok zamestndvatel'a so sthlasom
OZ.

3. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

4. Pracovny Cas profesionalneho nahradného rodica je ¢asovy tsek, v ktorom profesionalny
nahradny rodic¢ :

a) poskytuje diet’at'u starostlivost,, je k dispozicii prevziat’ d’alSie diet’a do starostlivosti a plni

d’al$ie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho nadhradného rodica,

b) neposkytuje dietat'u starostlivost’, je k dispozicii prevziat’ dieta do starostlivosti a plni

d’al$ie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica.

5. Casové vymedzenie noénej price je medzi 22. hodinou vecer a 6. hodinou rdno (§ 98
ods. 1, ZP).

6. Pri 1-dnovej pracovnej ceste zamestnancovi za ¢as, ktory stravil na pracovnej ceste mimo
pevne urceného pracovného casu, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Cas straveny na pracovnej ceste sa po¢ita od nastupu na pracovni cestu do ¢asu ukonéenia
pracovnej cesty, t.j. navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty. Miestom nastupu je
pracovisko, na ktorom je zamestnanec zaradeny alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnhom
prikaze urcené ako miesto nastupu na pracovni cestu. Miesto ukoncenia pracovnej cesty je
miesto dohodnuté a zapisané v cestovnom prikaze.

7. Pri viacdnovej pracovnej ceste patri:

a) prvy dent zamestnancovi nahrada mzdy v rozsahu ¢asu od nastupu na pracovni cestu do
ukoncenia oficidlneho programu podla pozvanky,

b) d’alsi dent v rozsahu casu, ktory je uréeny ako oficialny Cas konania podujatia podla
programu v pozvanke,

C) posledny det mu patri nahrada mzdy v rozsahu pevne urfeného pracovného Casu na
pracovnej ceste a nahradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do
Casu ukoncCenia pracovnej cesty t.j. navrat na miesto ukonc¢enia pracovnej cesty,

d) v pripade, ze presné vymedzenie trvania programu nie je k dispozicii, patri zamestnancovi
nahrada mzdy len v rozsahu pevne urcené¢ho pracovného Casu na pracovnej ceste a
nahradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku do ¢asu ukoncenia
pracovnej cesty t.j. navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Clinok 8
Dovolenka na zotavenie
1. Vymera dovolenky pre zamestnancov centra:
a) 5tyzdnov - zakladna vymera dovolenky,
b) 6 tyzdilov - pri dovfSeni 33 rokov zamestnanca do konca prisluSného kalendarneho roka,
¢) 9 tyzdiov — pedagogicki a odborni zamestnanci,



2. Vymeru dovolenky profesionalnym ndhradnym rodi¢om upravuje § 20 ZoPNR :

3. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v oddvodnenych pripadoch, cerpanie
jedného dna dovolenky aj \% dvoch Castiach za podmienky
ze, obidve casti jedného diia dovolenky musia byt Cerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked” bolo cCerpanie prvej Casti dovolenky povolené (schvalené).

Clinok 9
Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu a opitovne predlZenie
1. Pracovny pomer na dobu ur€iti mozno v dohodnut’ v zmysle § 48 ZP. Pracovny pomer na
dobu uréita mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramci 2 rokov najviac dvakrat.

2. V zmysle § 48 ods. 4, pism. d) ZP d’alsie prediZenie alebo opitovne dohodnutie pracovného
pomeru na urciti dobu do 2 alebo nad 2 roky je mozné pri vykonani prac v ramci narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 1
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti.

3. Privo zamestnancov na S$trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych l'udskych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat.

Clinok 2
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe t¢innosti KZ alebo
Vv dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvaranie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavidzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody, vyuzit' na zaklade spolocne;j
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 3
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym acelom sa zavazuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v Pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13

ods. 5 ZP).

Clinok 4
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpeCovanie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:

a) jednu miestnost’ /interakéna miestnost/, 0 vymere 20 m?, V ktorej bude posobit’

vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

C) priestory na zverejfiovanie informacii 0 ochrane prace, 0 kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti Vv zaujme
zabezpeCenia riadnej informovanosti zamestnancov,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady, energie, telefon a pod. nasvoj naklad.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu zamestnancom a funkcionarom
odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

3. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

a) predsedovi vyboru ZO — 3 dni Vv kalendarnom roku,

b) ¢lenovi vyboru  ZO — 1 deni v kalendarnom roku,

c) C¢lenovi komisie BOZP — 1 den v kalendarnom roku,

5. Zamestnavatel’ poskytne podl'a bodu 4. cestovné ndhrady funkcionarom organov rady
odborovej organizacie.

Clinok 5
Pracovné podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’

1. Zamestnavatel sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ najmai:
a) vyziadat® si suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ pri dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

- vydanie Pracovného poriadku zamestnavatela a jeho doplnkov (§ 84 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu, Harmonogram zmien v samostatnych
skupinéch (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
- urcenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93, ods. 3 ZP),
- ndhrada za stratu Casu (§ 96 b) ZP),
- vymedzenie okruhu dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo
zdravia zamestnancov, deti (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- zasady pre tvorbu a pouzitia socialneho fondu (Priloha ¢.2),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. Z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov).
b) informovat’ odboroviu organizaciu najmai:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym o:
a) datume a dovode prechodu,
b) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,
c) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- vypoved’, okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- dodatky k Pracovnému poriadku pocas kalendarneho roka,
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’” o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),
- pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e) ZP),
- organiza¢né zmeny zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam organizacie prace alebo zmluvnych
podmienok (§ 237 ods. 2, pism. b) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii na poZiadanie vykonavat’ kontrolnu ¢innost’® v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 6
Zavizky odborovej organizdcie
1. Odborova organizacia Ssa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle Tretej Casti, clanku 1 tejto KZ.



2. Odborova organizacia Sa  zavdzuje informovat zamestnavatela 0 situdcii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia Sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a V sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5-10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene adoplneni niektorych zakonov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat’® potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a) Pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP
zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.

b) Zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

c) Kontrolovat' uroven starostlivosti BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny poruch a havarii.

d) Zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov, viest ich evidenciu.

e) Vykonat najmenej 1 x za 2 roky pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
Vv zariadeni v spolupraci s prisluSnym odborovym orgénom.

f) Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

g) Poskytovat zamestnancom bezplatné pouzivanie potrebnych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
obuv podla vypracovaného normativu zapracovaného v Pracovnom poriadku
zamestnavatela.

h) Tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny poskytovat’, kontrolovat’
ich pouzivanie, evidovat a zabezpeCovat riadne hospodarenie snimi a vypracovat
hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zéklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

i) Dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpecovat dodrZiavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
zakonom ¢&. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clinok 8
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
1. OZ sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a v sulade s § 149
ZP:
2. Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s odborovou organizaciou :

a) Kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) Kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje pracovné urazy, zicCastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’.



3.

C) Zudastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit’ zamestnancom potrebné bezpecnostné ochranné
pracovné prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu v sulade s Nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Podmienky st rozpracované v Pracovhom poriadku
zamestnavatel’a.

Clinok 9
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zabezpecit:

1.
2.
3.

4.

preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnavatel’a,
vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na nédklady zamestnavatel’a,
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem na kazdom podlazi centra,
zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu
ato:
a) od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu
Zzamestnanca,
b) od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

. pocas doc¢asnej praceneschopnosti zamestnanca vysku uhrady prijmu 1 x v kalendarnom roku

80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti, § 8
ods. 2 zédkona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri docasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, za

prvych desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

. Zamestnavatel’, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu. Prispevok na rekredciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnavatel' na ziadost zamestnancov v samostatnych skupinach aodborného timu
preplati oc¢kovaciu vakcinu proti Hepatitide typu A a B ak vakcinu neuhradza zdravotna
poistovia

. Zamestnavatel’ na Ziadost’ zamestnancov v samostatnych skupinach a odborného timu

preplati oc¢kovaciu vakcinu proti ,,Chripke* ak vakcinu neuhrddza zdravotna poistoviia.

Clinok 10

Stravovanie
Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ zabezpeCi stravovanie iba zamestnancom, ktori su prijati do pracovného
pomeru na zéklade pracovnej zmluvy.
Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na stravovanie prostrednictvom
elektronickej stravovacej karty alebo poskytnutim finan¢ného prispevku, podla vyberu
zamestnanca.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

Zamestnancovi za jednu odpracovani zmenu prinalezi jeden prispevok na stravovanie.
Zamestnancovi, ktory vykonava pracu PNR patri prispevok na stravovanie na kazdy den
mesiaci Vv ktorom vykonava pracu PNR.

Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania
dovolenky ak poskytuje starostlivost dietatu aneplni d’alSie povinnosti suvisiace
s vykonom prace PNR (§ 20 ods. 1 pism. b) ZOPNR )

Kazdému zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke za odpracovanii zmenu
trvajucu 12 hodin zamestnavatel’ poskytne jeden prispevok na stravovanie.

Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace zamestnanca pracujuceho dlhsie ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela 55 % hodnoty
stravnej poukazky v zmysle § 152 ods. 3. ZP o stravovani zamestnancov.

Zamestnanec prispieva na stravovanie sumou 45 % hodnoty stravnej poukazky
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov v samostatnych skupinach,
ktori pracuju aj mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien ak odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom K prispevku na stravovanie zo SF.
Zamestnavatel' prispieva K prispevku na stravovanie zo SF profesionalnym nahradnym
rodicom mesacne na 20 odpracovanych dni.

Vysku prispevku na stravovanie zo SF upravuje Internd smernica — Vyber a realizicia
zabezpecenia stravovania zamestnancov CDR Polomka a jej dodatky.

Pocas Cerpania dovolenky, pracovnej neschopnosti, prekazok v praci do 4,5 hodiny, ¢erpania
OCR, nahradného vol'na, $tudijného vol'na nema zamestnanec narok na prispevok na
stravovanie .

Clinok 11
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 zakona OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

Pracovné vol'no podl'a odseku 2 ¢erpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel umozni raz ro¢ne zorganizovat’ metodicky den pre zamestnancov centra.

Clinok 12

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

1.

a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.



2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ (Priloha ¢. 2).

3. Odvod zo SF sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel poskytne vyboru OZ prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu po
ukonceni kalendarneho Stvrtroka.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clinok 1
Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2025,
nadobuda ucinnost’ od 01.01.2025 a konéi pravoplatnym uzatvorenim novej Kolektivnej
zmluvy.

Clinok 2
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.

Clinok 3
Zmeny a dodatky k tejto KZ prijaté zmluvnymi stranami st zévdzne po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a ich zverejneni v Centradlnom registri zmliv podla §
5 a) ods. 5 pism. b) a 0ds. 6) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ buda polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clinok 5
KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

Clanok 6
Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Polomke, dna 30.12.2024

Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Centra pre deti a rodiny
Polomka,
Centrum pre deti a rodiny Polomka Statutarny zastupca zamestnavatel’a



