Regionalna veterindrna a potravinova sprava KoSice—-mesto

PODNIKOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2025



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov Statnej sluzby a verejnej sluzby na rok 2025

zmluvné strany

sluzobny urad: Regiondlna veterindrna a potravinova sprava KoSice-mesto, zastipena
generalnym tajomnikom sluzobného uradu MVDr. Ladislav Kottfer

Zakladna organizacia odborového zvdzu zamestnancov Regiondlnej veterinarnej
a potravinovej spravy Kosice-mesto, zastupend predsednickou ZO OZ MVDr. Mairia
Krokavcova

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich zmien a predpisov

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2025



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
(d’alej len zamestnanci) zamestnavatela Regiondlnej veterinarnej a potravinovej
spravy KoSice—mesto (dalej len zamestnavatel'), ich naroky vyplyvajuce zo
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, Regionalnou veterinarnou a potravinovou
spravou Kosice—mesto a Zakladnou organizéciou odborového zvdzu zamestnancov
RVPS Kosice-mesto (d’alej len ZO OZ).

Obsahom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ sociadlny zmier a preto zmluvné
strany budil pri rieSeni vzidjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Vztahy medzi zamestnavatel’om a ZO OZ

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len zédkon o Statnej sluzbe) a Zakonnika prace (d’alej len
ZP) zamestnavatel vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zasadné organiza¢né zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najmé vznik,
zlucenie, rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organizaénych tutvarov
(odbor, oddelenie) ainé opatrenia tykajuce sa vicSiecho poctu
Zzamestnancov,

- opatrenia tykajlice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
Zaujmov zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviuju
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na  vytvorenie = podmienok  pre  riadny  vykon
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru zamestnancov
zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie.

Zamestnavatel umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo
zamestnania na vykon funkcie v odborovych orgénoch (Skolenia, vzdeldvanie,
konferencie) v zmysle § 240, ods. 3 ZP.

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenski schodzu na
pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz rocne vo vopred
dohodnutom termine.

Zmluvné strany sa zavédzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické
informacie a d’alSie informacie a to najma:



- Zamestnavatel’ bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizacie
na rokovania operativnej porady veduceho sluzobného turadu v pripadoch,
ak predmetom rokovania bude prijatie zavaznych opatreni tykajice sa
pracovnych, socidlnych aekonomickych podmienok vécSieho poctu
zamestnancov.

- ZO OZ bude neodkladne signalizovat' zamestnavatel'ovi vznik socidlneho
napitia, jeho pri¢iny anavrhovat sposob spoluprace za ucelom jeho
odstrénenia.

- Vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu zamestndvatela (generadlnemu
tajomnikovi sluzobného uradu) uznesenia zo svojich ¢lenskych schddzi,
konferencii, vypisy zuzneseni vyboru ZO OZ azéisadné programové
a koncep¢éné dokumenty.

Zamestnavatel' zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov clenov ZO OZ formou
zrazky zo mzdy na zaklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131

ods. 3 ZP) a v mesacnych intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ vo vyske 1
% z Cistého mesacného platu ¢lena ZO OZ.

Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny Cas a prestavky v praci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Sluzobny c¢as ako aj
pracovny Cas vratane prestdvky na odpocinok a jedenie je 40 hodin tyZdenne.
Pocas sluZzobného alebo pracovného casu, t.j. 37,5 hodin tyZdenne musi byt
zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie
vtrvani 30 minat. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
sluZobného resp. pracovného Casu a nemdze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na
konci pracovnej doby.

Zaciatok a koniec pracovnej doby ako aj zaliatok a koniec prestdvky na
odpocinok a jedenie je uréeny v Pracovnom poriadku zamestnavatela.
Vynimky z uréeného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP na
ziadost’ zamestnanca a kladného odportcania vediceho oddelenia povoluje po
schvaleni vo vedeni zamestnavatel’a veduci sluzobného tradu.

Po vz4jomnej dohode (zamestnavatel’ a ZO OZ) pri nariadenej praci v sobotu,
nedelu a sviatok pri vykone potravinového dozoru (Zivoc¢isnych a rastlinnych
komodit v obchodnej sieti) aVpripade mimoriadnych udalosti na
oddeleni ochrany a zdravia zvierat sa poskytne zamestnancovi odmenovanému
v zmysle zékona o Statnej sluzbe za hodinu vykonu takejto prace nahradné
vol'no dvojnasobne, t.j. dve hodiny s tym, zZe zamestnanec strdca narok na
priplatok.



1.6. Praica z domu (,,Home-office”) je praca, ktori zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatel’a alebo
po dohode s nim z domécnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje (§ 52 ods. 2 ZP).
Home-office schvaluje generdlny tajomnik so suhlasom vediceho zamestnanca.
Podrobnosti o podmienkach a spdsobe vykonavania prace z domu ustanovi
vnutorna smernica.

2. Dovolenka

2.1.

2.2.

2.3.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere
6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, Ktory sa trvale stara o diet’a.

Pri skonc¢eni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru bude

zamestnancovi dovolenka, ktori si nemohol z objektivnych pri¢in vycerpat
preplatena.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podl’a planu dovoleniek uréeného po
predchadzajicom suhlase odborovej organizacie tak, aby zamestnanec do
konca kalendarneho roka vycerpal 2/3 z naroku na dovolenku v kalendarnom
roku, to znamena Ze do d’alSieho kalendarneho roka je mozné preniest’ 1/3
z naroku na dovolenku v kalendarnom roku.

3. Prekazky v praci na strane zamestnanca

3.1.

3.2.

3.3.

Nad ramec ustanovenia § 141 ods. 3 ZP mdze poskytnut zamestnavatel’ d’alSie
pracovné volno bez ndhrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit’ mimo pracovného Casu.

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy nad stanoveny rozsah vSeobecne zaviznym

predpisom sa poskytne na Ziadost’ zamestnanca najmé v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti 0 rodica alebo rodinného prislusnika (aj za predpokladu, ze
neziji v spolo¢nej domacnosti) pocas trvania choroby na zéaklade
lekarskeho potvrdenia o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4
tyzdiov v prisluSnom kalendarnom roku,

- rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov veku pocas Skolskych prazdnin,
maximalne V rozsahu 2 tyzdnov,

- pri umrti ¢lena rodiny, blizkeho pribuzného.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy d’alej organizacia poskytne zamestnancovi
na zéklade predvolania z réznych institicii napr. dedi¢ské konanie, stidne
pojednavanie, atd. V tychto pripadoch si na zéklade takéhoto predvolania
zamestnanec poziada o neplatené volno veduceho sluzobného uradu. Doklad o
takomto predvolani je zamestnanec povinny odovzdat’ organizécii.

O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu podla bodu 3.2. rozhoduje
generdlny tajomnik sluzobného uradu na zidklade pisomnej ziadosti
zamestnanca a odporucani vediceho oddelenia a odboru.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno zinych doévodov nad ramec
ustanoveny Zakonnikom prace s nahradou mzdy:

zamestnancovi, ktori sa stara 0 dieta vo veku do 15 rokov v rozsahu jedného
dina v kalendarnom polroku. NevycCerpané pracovné volno nie je mozné



preniest do nasledujuceho polroka. Zamestnanec je povinny informovat
zamestnavatel'a o pracovnom vol'ne do 8.00 hod. prislusného pracovného dna.
Zamestnanec po nastupe do zamestnania vypiSe tladivo ,,Ziadost o pracovné
volno", ktoré po schvaleni prisluSnym vedicim zamestnancom odovzda
mzdovej uctovnicke,

b) zamestnancovi pri zjavnom ochoreni V rozsahu jedného dna v kalendarnom
polroku. Nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné preniest’ do nasledujiiceho
polroka. Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o pracovnom
vol'ne do 8.00 hod. prislusného pracovného diia. Zamestnanec po nastupe do
zamestnania vypise tla¢ivo ,,Ziadost’ o pracovné volno", ktoré schvaluje veduci
zamestnanec bez potvrdenia lekara a odovzda mzdovej Gctovnicke.

C) Zamestnancovi na jeho ziadost’ v sulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP v rozsahu
jedného dna v kalendarnom polroku. Nevyc€erpané pracovné volno nie je mozné
preniest’ do nasledujiiceho polroku. Zamestnanec po nastupe do zamestnania
vypise tlativo ,Ziadost o pracovné volno", ktoré po schvéleni prislusnym
vedicim zamestnancom odovzda mzdovej uctovnicke.

3.4. Vzmysle § 143 Zakonnika prace prekdzku v praci na strane zamestnanca
z titulu navstevy lekara, ktora zasiahla do volitelného pracovného Ccasu,
zamestnavatel’ bude posudzovat’ ako riadny vykon prace s narokom na ndhradu
mzdy a plati pracovny ¢as od 7.30 hod. do 15.30 hod.

Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1. Zamestnavatel dba o zlepSovanie podmienok pre vykon S$titnej sluzby
a pracovnych podmienok (vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou,
vypoctovou technikou, reprodukénou a komunika¢nou technikou, odbornou
literatarou, odevom, Ccistiacimi prostriedkami a pomdckami) podl'a Smernice
0 poskytovani OOPP, ktora je k nahliadnutiu u predstavenej ekonomického
oddelenia. Organizacia plni povinny podiel zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim formou zaddvania zdkazky chranenej dielni podla vyberu
zamestnancov. Vsetci zamestnanci maju narok na plna vysku ndhradného plnenia
za nezamestndvanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim aj v pripade, ak boli
dlhodobo praceneschopni.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania Statnej sluzby

a pracovnych podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu S$tatnej sluzby a pracovisk pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

b) vyzadovat od predstavenych a vedliceho organizacie potrebné informacie
a podklady,

C) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby
a pracovné podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme,



d) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 5
Zabezpecenie zamestnanosti a odmernovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmenovania v $tatnej sluzbe urcuje zakon
0 Statnej sluzbe a ZP.

2. Podmienky zamestnavania a odmefiovania pri vykone price vo verejnom
zadujme urcuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene adoplneni niektorych
zakonov (d’alej len zadkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme) a Zakonnik préace.

3. Zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO OZ ako aj pisomne oboznami vybor
Z0 OZ o zamyslanych organizacnych zmenach, racionalizacnych opatreniach,
v dosledku ktorych dojde k hromadnému prepustaniu zamestnancov podla §
73 ZP najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného prepustania. Zaroven
navrhne a prerokuje s vyborom ZO OZ opatrenia umoziujuce predist’ alebo
obmedzit hromadné prepustanie, predovSetkym prerokuje moznost
umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobné, resp. pracovné miesta
vramci SVPS SR. Zamestnavatel sa zavdzuje rovnakym spdsobom
informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat'.

4. Pri rozhodovani otom, sktorymi zamestnancami v dosledku organiza¢nych
zmien bude rozviazany pracovny pomer, resp. skoneny Staitnozamestnanecky
pomer, bude zamestnavatel’ prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost o deti do 15 rokov veku,
U osamelych zamestnancov),

- pracovnl vykonnost’ zamestnancov a vysledky pracovného hodnotenia,

- zachovanie  zamestnanosti  funkcionarov. ~ZO  OZ  zddvodu
spolurozhodovania vo veciach pracovnopravnych (§ 73, § 74 ZP a § 169
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe).

5. Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok
patri Statnemu zamestnancovi:

- odchodné podla § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poziada 0 poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni,

- odchodné v stulade s § 170 ods.3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske
jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizéacii menej ako
10 rokov,

- odchodné¢ v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zédkona o Statnej sluzbe vo vyske
dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10
rokov.



6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny,
starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- 0dchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP av stlade s § 13b zdkona ¢.
552/2003 Z. z., ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,
V sume jedného funkéného platu,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP a platu v sulade s § 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov v sume
dvoch funkénych platov.

7. Stitnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1
alebo ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe, v sume jeho funkéného platu.

8. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme patri odstupné pri
skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 alebo ods. 2
ZP av § 13b zékona €. 552/2003 Z. z., v sume jeho funkéného platu.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
v stilade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku a zamestnancovi Vv statnej sluzbe v sulade s § 142 ods. 1 pism.
d) zakona o Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu
v sume jeho naposledy priznané¢ho funkéného platu.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. VSetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)
sa budu vykonavat’ v sucinnosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne
informovany o prevadzkovych nehodach (havaridch), pracovnych urazoch, ako aj
0 z4vadach zistenych zamestnavatel'om alebo prislusnymi Statnymi organmi, ktoré
by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’ prace zamestnancov.

2. Zamestnavatel' v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1- krat roéne komplexnu
previerku BOZP, pracovného prostredia a hygieny podl'a §149 ZP a § 29 zakona
¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Vv zneni neskorSich
predpisov.

3. Spdsob a rozsah nédhrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného
odkladu, najneskdér vsak do 30 kalendarnych dni odo diia, ked’ sa o turaze
dozvedel.



1.

2.

3.

4. Zamestnavatel’ reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.

5. Zamestnavatel' bude neustdle dbat o hygienu pracovného prostredia, najmi o
Cistotu v kancelariach, spolo¢nych priestoroch, socidlnych zariadeniach.

6. ZO OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali
0 ochranu majetku.

7. Zamestnavatel modze zabezpecit' lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
Kk praci u zamestnancov, ktori vykonavaja pracu zaradent do druhej kategorie t. j.
uradny veterinarny lekar a in§pektor RVPS KoSice-mesto. Néklady, ktoré vznikna
v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu uhradza
zamestnavatel’ po predlozeni Lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na
pracu a pokladni¢ného dokladu.

Clanok 7
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Socialny fond

%

1.1 Socidlny fond v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorSich zmien a doplneni je fondom zamestnavatela, ktory ho vedie na
osobitnom ucte. V sulade s § 169 ods.1 pism. a) bod 4 zdkona o Statnej sluzbe
zamestnavatel rozhoduje o spdsobe pouzitia prostriedkov socialneho fondu so
sthlasom ZO OZ.

Tvorba socialneho fondu

2.1. V sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich

zmien a doplneni a po dohode zamestnavatela so ZO OZ sa bude pridel do
sociadlneho fondu tvorit’ vo vyske 1,5 % zo suhrnu mesacnych platov Statnych
zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok.

2.2. Fond sa tvori najneskor v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske

1,5% hrubych miezd automaticky v systéme SAP. Prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

2.3. Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.
2.4. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor

do 31. januara nasledujiceho roka.

Pouzitie socialneho fondu



Zmluvné strany sa dohodli na pouZziti socidlneho fondu za tychto podmienok:
3.1. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou
poskytnutia finan¢ného prispevku ako najvyhodnejSieho spdsobu stravovania pre
zamestnancov organizacie. Pocet stravnych jednotiek pripadajicich na dany mesiac
sa vypocita ako rozdiel naroku stravnych jednotiek Vv danom mesiaci (pocet
pracovnych dni) a nepritomnosti na pracovisku za predchadzajici mesiac, okrem
nahradného volna za pracu nadcas.

2. Zamestnancom zamestnavatel poskytne z prostriedkov rozpoc¢tu prispevok na
stravné vo vyske:

- 55 % z hodnoty stravnej jednotky, najviac vSak 55 % stravného, poskytovaného
pri sluzobnej ceste, resp. pracovnej ceste (§ 152 ods. 3 ZP) pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

- 65 % z hodnoty stravnej jednotky, najviac vsak 65 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste (§ 104 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe) v Statnej sluzbe.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom financény prispevok aj za dni Cerpania
nahradného volna.

4. Zamestnavatel v stlade s § 152 ods. 8 ZP zabezpe¢i zamestnancovi v $tatnej sluzbe
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie za vycerpanu
dovolenku za prislusny kalendarny mesiac prislusného roka vo forme finan¢ného
prispevku na stravovanie v hodnote najviac 20 stravnych jednotiek za prislusny
kalendarny rok (t. j. aktudlna hodnota stravného) Vv termine : najblizsi vyplatny
termin v prislusnom kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa
vyCerpala dovolenka.

3.2. Socialna vypomoc a jubilea

Socidlna vypomoc sa poskytne v zmysle rozpo¢tu a zasad pouZitia socidlneho fondu
v roku 2025 na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca ktory sa dostal do socialnej
tiesne z dovodu trvalého poSkodenia zdravia, z titulu pracovného trazu, pri dlhodobe;j
socidlnej odkdzanosti a ziadosti rodinnych prisluSnikov pri Gmrti zamestnanca. Za
rodinného prisluSnika sa v tomto pripade povazuje: manzel, manzelka a deti.

1. Pri imrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislusnikom vyplatend Ciastka
100 € zdanena v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

2.V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri docasnej pracovnej
neschopnosti dennti vySku nahrady prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca za obdobie desiatich dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

3. Pri prilezitosti 50, 55, 60 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne peniazny dar vo
vyske 100 €. Poskytnuté peniazné dary su zdaitované v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov.

4, Iné



4.1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2024 je najmenej 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného
na dochodkové poistenie.

4.2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno v sulade s § 141 ods. 2
pism.a)bod 1 apism. ¢) bod 1 ZP s ¢erpanim maximalne troch po sebe
nasledujucich pracovnych dni.

4.3. Zamestnavatel’ na podporu zdravia zamestnancov umozni zorganizovat’ 2- krat za
rok “Den pohybovych aktivit* v prirode podl'a planu ¢innosti ZO OZ.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov
upravenych v tejto kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknd. Pri zmene
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna v Statnej sluzbe alebo pri zmene Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupfia pri vykone prac vo verejnom dojde k zmene prislusnych
ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej zmluve za
zamestnavatel'a podpisuje veduci sluzobného tradu, za ZO OZ predseda.

. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa za¢ne najneskor do 31. 11.
2025 s tym, ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjedndvania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel a vybor ZO OZ
predlozia névrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do 31. 12. 2025.

. Zamestnavatel’ prostrednictvom predstavenych (vedicich oddeleni a vedicich odboru)
obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi

zmenami, najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

. Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre obidve zmluvné strany a ich pravnych
nastupcov.

Clanok 9

Ucd¢innost’

Tato Podnikova kolektivna zmluva na rok 2025 nadobuda platnost’ diiom podpisu
zastupcami zmluvnych stran aucinnost’ nadobuda 1. januara 2025 akon¢i 31.
decembra 2025.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v siedmych exemplaroch, ktoré po jednom vyhotoveni
obdrzi:

- Z0 OZ pri RVPS Kosice—mesto
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- generalny tajomnik sluzobného tradu

- veduca ekonomického oddelenia

- veduca oddelenia zivo¢isnych komodit /obchodna siet”/
- veduca oddelenia zivo¢iSnych komodit /zavody/

- veduca oddelenia rastlinnych komodit

- vedici oddelenia zdravia zvierat

V Kosiciach, dia 30. 12. 2024

MVDr. Maria Krokavcova
predsednicka ZO OZ
pri RVPS Kosice - mesto
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MVDr. Ladislav Kottfer
generalny tajomnik
sluzobného uradu



