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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole P. J. Safarika, Skultétyho 11 v Tornali
ICO: 73-1017-608, zastipenou Mgr. Monikou Svihlovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo dna 03. 12. 2024 (d’alej odborovéa organizécia)

a

Zakladnou $kolou P.J. Safarika, Skultétyho 11 v Tornali ICO:37833685, zastipenou Mgr.
Henrietou Balogovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zc¢lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia
zo dia 03. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Svihovu, predsedu odborove;
organizacie. Splnomocnenie zo diia 03. 12. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budicnosti pocas tc¢innosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Tato KZ je platnd dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat’
odborovu organizaciu.

Utinnost’ tejto KZ skonéi do podpisania novej KZ, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9 a 10, ktorych Gc¢innost’ sa
skon¢i dnom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9 a 10, a to v zdvislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Odborovéa organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urc¢i odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom pontknutia mu c¢lenstva v odborovej organizécii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo®> na primerané
informovanie zamestnancov o jej €innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté
informacna tabul’a pred riaditelfiou Skoly.

!'§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona
¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a urcil v zmysle prilohy €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom 38 %
veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia II. a - ktory zodpoveda za
zvereny usek ¢innosti zamestnavatel’a a zastupuje Statutarny organ v ¢ase
jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti
(zastupca pre 1.stupei)
veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia II. b - ktory zastupuje
Statutarny organ v ramci zvereného Useku ¢innosti zamestnavatel'a 24 %
(zé&stupca pre 2.stupeii)
veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi
pracu podriadenych zamestnancov 20 %
(veduca skolskej jedalne, vediica hospoddrno — spravneho tiseku)

30 %

Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobné¢ho priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly = na zdklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

¢) naucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.

e) zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody,
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pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonévania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uUroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonéavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

h) zamestndvatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizéciou.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia — zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za
vykon pedagogickej cCinnosti v triede zakladnej Skoly snajmenej 30% individuélne
zaClenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximélneho poctu ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a (§ 14d zékona ¢. 553/2003 Z. z.)
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zédkona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v case dovisenia 50 alebo 60 rokov

veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,
¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujlcej ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
¢) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstraniovani jej nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,
d) préacu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
e) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy
nadriadeny vedtci zamestnanec a predloZzi riaditel'ovi Skoly.
Odmena podla odseku Cl. 7 ods. 7 pism. a) (kritéria odmien st uvedené v prilohe
pracovného poriadku v mesiaci november a vypldca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.)
Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.
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Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v denn splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnl
pasku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) piatnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
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Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovrs$il 65 rokov veku pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z doévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit'.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernt Cast. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opitovného néastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.
Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne
s uvolnovanym zamestnancom inak.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a §
68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a % hodiny
tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.
DiZku a vyuzitie pracovného &asu ustanovuje pracovny poriadok v ¢&l. 15.
Népln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
stanovuje €l. 16 pracovného poriadku.

Clanok 11a

Prestavky v praci
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis za¢iatok a koniec pracovného ¢asu®.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného €asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného Casu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zékonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b

Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavané nad zakladny tivdzok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢Cinnosti prevySujuca zakladny tvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny Uvézok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4§ 90 ods. 4 Zakonnika prace
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Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvézok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice
tento zakladny uvdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastnuje (Skolské vylety, sttaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod.,
resp. v ¢ase pracovnej zmeny, po pracovnej zmene tzn. po 15:30 hod. upravuje mzdovy
vnutorny predpis.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktor priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby moézu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zic¢astnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol'’ko vykonaval dozor nad det'mi v ramci
svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zGctuje za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu nad¢as; zvysenie podl'a prvej vety’ za ¢as ¢erpania ndhradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tlacivo dohody o ¢erpani nahradného
volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné vol'no prechadza
z jedného mesiaca do nasledujticeho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonant.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvdzok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nadcasove] prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychéadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvidzku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Ulozit’ pracu nad¢as alebo nocnt pracu moze zamestndvatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, méze zamestnanec poziadat’ zamestnavatel'a o odsuhlasenie takejto nadcasove;j

°§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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prace. Zamestnanec je povinny predlozit' takito ziadost minimalne jeden denn vopred
priamemu nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatel’a, ktoré sa nachadza ako
priloha Pracovného poriadku.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
je sedem tyzdiov (35 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a,
je sedem tyzdiov (35 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom mozZe zamestnanec Cerpat’ pét’ dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prézdnin.
V odovodnenych pripadoch moze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZziujii prevadzkové dovody.
V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevycerpant (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)
Sposob urcenia dovolenky je stanoveny v pracovnom poriadku v €l. 18.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity €as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréita dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na ur€itti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat’
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na
urcitl dobu medzi tymi istymi €astnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujice; na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna préca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie
na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu z

Strana 10 z 26


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2

(7)

(1)

2)
)

(4)
()

(6)
(7)
(8)
)

(1)
2)

dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika
prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategoérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta

Clanok 13a

Pravidla skoncenia pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skiiSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢&. 138/2019 Z. z.5,
Pracovny pomer, uzatvoreny na urc¢iti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné preptstanie a ucast’ zdstupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su uré¢ené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisi 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, najneskor
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skoncit’ skor ako
uplynutim Skolského roka, skonc¢i sa na zédklade dohody o skonceni pracovného pomeru.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel’
moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovifsil 65
rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitll najviac na dva roky. Takyto pracovny
pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

6§ 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z .
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Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchaddzajiceho odseku, zvadzia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej jednu miestnost €. 59, v ktorej bude posobit’
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na

odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefébn a pod.) na svoj

naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a

kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.
priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi informaciu o pdsobnosti odborovej organizacie na pracovisku a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Riaditel’ skoly informuje odborovu organizéaciu o prijati a podpisani pracovnej zmluvy s
novym zamestnancom.
Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za Ucelom
poskytnutia informacii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto Ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO- podl’a potreby,
- Clenovia vyboru ZO - podl'a potreby,
- ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP- podl'a potreby,
- Clenovia ostatnych organov ZO - podl'a potreby,
- ¢lenovia organov OZ PSaV - podl'a potreby
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zadstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
predseda vyboru ZO- podla potreby
¢lenovia vyboru ZO - podl’a potreby
¢lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP- podl'a potreby
¢lenovia ostatnych organov ZO - podl’a potreby
&lenovia organov OZ PSaV - podl'a potreby

opo o

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
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b)

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organiziaciu najmé:

a)
b)

©)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
zp),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepastani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rameci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
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d)

ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

ur¢enie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).
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(1)
(2)
3)
4)

(1)
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Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnii obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

1) zabezpecCit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoZznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
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pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zédkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpe¢i na zaklade navrhu odborovej organizdcie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' s tym, ze s ich menami budi obozndmeni
vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatela na pracu nadfas a nocnl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zOcastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
¢)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
ktpel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dina do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislunikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitornymi organizacnymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zikona o vykone prace vo verejnom zaujme
adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a majii uzavreté prislusné dohody’ so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu’ profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

7 § 155 Zakonnika prace
8 § 153 Zakonnika prace
98 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecCuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavézuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny' uloZit zamestnancovi z¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pét pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelévania,
ak ide o riaditela, vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dia pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladdanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25%
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktor4 je sucast'ou tejto KZ.

10§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav a na svojej internetovej stranke.

(2) Plnenie KZ budt zmluvné strany vyhodnocovat’ minimélne raz ro¢ne. Na zéklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt’ plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.
V Tornali dna 30.12.2024 V Tornali dna 30.12.2024
Mgr. Monika Svihlova Mgr. Henrieta Balogova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnu organizéaciu Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole P. J. Safarika, Skultétyho 11 v Tornali
ICO: 73 — 1017 - 608, splnomociiuje tymto Mgr. Moniku Svihlovi, predsedkyiiu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v

mene nasej zakladnej organizécie.

Za Vybor ZO OZ:

Mgr. Zuzana MiCKOVA s
Mgr. Drahomira DaniSova e
Magr. Peter HaStava e

Mgr. Miroslava Kovalancikovad e

Splnomocnenie Prijimam: ..........cccceccveeevieeeiieeniieeniee e eeee e
Mgr. Monika Svihlova
predsednicka ZO
za zékladnu organizaciu

V Tornali dna 03. 12. 2024
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Priloha ¢é. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

ClL.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2/ Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do ddéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/3/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

/4/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatela
IBAN SK67 7500 0000 0040 3919 0536

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/7] Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — pani Méria Balazsova, hospodarka skoly a predseda odborovej organizacie
Mgr. Monika Svihlova.
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Rozpocet sociilneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6000,00 €
b/ navyseny o 0,25 % 1800,00 €
b/ zostatok SF z predchédzajucich rokov 2764,56 €
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 500,00 €
Spolu: 11 064,56 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 4000,00 €

b/ socidlna vypomoc nenavratna 100,00 €
¢/ socialna vypomoc navratna 500,00 €.
d/ dary 300,00 €
e/ lieCebna starostlivost’ a rekrea¢né pobyty, rekondi¢né pobyty,

telovychova, kulturna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’ 1100,00 €
f/ detské rekreacie 200,00 €
g/ zdravotna starostlivost’ 500,00 €
h/ peniazné poukéazky/prispevky na letné a vianocné dovolenky 4300,00 €
Spolu:

11 000,00 €
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ClL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,50 €.

Dopravu do zamestnania a spat’
/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesacénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2] Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume 50 % skuto¢nych nékladov, ak

» zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

= prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny ivdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny uvizok

* zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchéadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuji 20 € mesacne poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske 20 % .

Socidalna vypomoc nenavratna
/1/ Zamestnavatel' po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa ststavne pripravuju na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 66,50 €,

2. Pri umrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
* pril dietati 50 €
= pri2detoch 100 €
* pri3aviac detoch 150 €

3. Pri umrti dietat’a podla individualneho postdenia situécie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
= 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 320 €
= ak je Skoda vysSia ako 3 320 € maximalne vo vyske 332 €
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
= potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
= potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
= fotokdpia listu vlastnictva nehnutel’'nosti
» potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
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/2/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 40 € ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
= potvrdenie o nakupe lickov
= odporucanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 40 €, ( 1-krat za dva kalendéarne roky)

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
= potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
» potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo
* potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho
vyc¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré¢ hradi poistenec)

/4/ 'V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situicii v rodine diferencovane, do vysky
100 €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-kréat za dva kalendéarne roky)

Socidalna vypomoc navratna
/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 200,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnu
vypomoc do 2 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.

= 70 zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 33,50 €

» 70 zéavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po urcitt dobu vo vyske 10 €

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
= zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vyske 100 €
= za spravovanie socidlneho fondu vo vyske 50 €
* pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50 €
= za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33,50 €
= za zachranu Zivota vo vyske 100 €
* na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 20 €
* Dbezprispevkové darcovstvo krvi 100 (vZdy pri ziskani Janskeho plakety)
* prinarodeni dietata 50 €
= penazné poukazky/prispevky na letné a vianocné dovolenky
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Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
» ambulantnu lie¢bu do vysky 50 % na zéklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby
» rehabilitaciu do vySky 50% prindvsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.
= zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnti kipel'nt lie€bu vo vyske 50 %
(raz za dva roky).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekrea¢né, rekondi¢né pobyty, Sportové aktivity
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvizu minimalne vo vyske 50% na jeden
pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit
skutocné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 50 €. ( 1-krat za dva kalendarne roky). Uastnik je povinny v
pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie
Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 50% ( 1-krat za dva kalendarne roky), podl'a socialnej situécie v rodine.
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skuto&né néklady na osobu.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zédkladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch. Pri sldvnostnych
posedeniach a pod., do vysky 15 € na osobu.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ¢iastocni uhradu vstupného na kultirne
podujatia, ktoré zamestnanec individudlne navstivil a to v sume 10 € rocne.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ti€innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v registri zmlav, ich G¢innost’ konci 31.01.2026.

Mgr. Monika Svihlové Mgr. Henrieta Balogova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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