V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2025

zmluvné strany

Odborova organizacia pracovnikov $kolstva a vedy pri SS Sabinov,
SNP 16,
zastupenou predsedom ZO OZ, Mgr. Marianom Malekom

a

zamestnavatel’om
SS Sabinov, SNP 16,
zastupenym Ing. MiloSom Ondrejkovi¢om,
riaditePom SS Sabinov

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor-
Sich predpisov

Kolektivnu zmluvu

uzatvorenu v sulade s § 231 Zakonnika prace, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia na obdobie 1. 1. 2025 —31. 12. 2025.



Prva cast

Zakladné ustanovenie

CL 1

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnadvatelom a
jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socidlno — ekonomicky rozvoj zamestnavatela, pracovné a socidlne potreby a zdujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmeruji k uspe$nému napiiianiu poslania
a hlavnych tlloh zamestnavatel’a

1.

Kolektivna zmluva je zdvdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna pre vsetkych
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny
pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as bez ohladu na ich
prislusnost k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na zdklade dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna

zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodrziavat a plnit' ustanovenia kolektivnej zmluvy
s cielom zachovat socidlny mier.

ClL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu. Odborova organizécia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudil v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavdzuje reSpektovat’
pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa budu podla potreby vzdjomne prizyvat’ na rokovanie a vzajomne si
vymieiat’ vSetky dolezité informacie, ktoré vyplyvaji zo socidlneho partnerstva
v zmysle platnej legislativy a tejto kolektivne zmluvy.

Pre ¢lenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor, nebudii vo¢i nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatela vyvodzované
ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.
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CL3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuédlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace.

Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost’” diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2025 a kon¢i
31. decembra 2025.
ClL 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné

naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CL5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivujii KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Cl. 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje obozndmit' zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 kalendarnych dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditelom Skoly, zktorého sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.



CL7
Obsah kolektivnej zmluvy

1. Obsahom kolektivnej zmluvy je Uprava priaznivejSich podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.



Druha Cast’

Individualne vztahy. Pravne naroky a prava
zamestnancov vyplyvajucich z KZ

CL 8
Priplatky a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu
vykondva striedavo vo vSetkych zmenéch, patri priplatok za zmennost’ mesacne v
ramci rozpdtia 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového stupna prvej platove;j
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3, zadkona
€. 553/2003 Z. z. (dalej len OVZ) . Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ).

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tlto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach
alebo vo viacerych triedach (§ 13b OVZ).

4. Zamestnavatel vyplati za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace. (§ 16 OVZ).

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak
priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b
ods. 1 Zakonnika prace. (§ 17 OVZ).

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za kazdu hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30 %, ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci,
sobotu, nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 4 az 6 (§ 19 OVZ).

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zZivotnom jubileu 50 a 60 rokov



10.

11.

1.

veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pismeno ¢) OVZ).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 Zékona ¢. 553/2003 Z.

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Praca nad¢as nesmie presahovat’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac
12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materialy v pracovne;j

dobe, zamestnavatel’ v zmysle § 138 ods. 2 ZP poskytne pracovné vol'no s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Darca krvi pri ziskani zlatej a vySsej
Janskeho plakety obdrzi zo socidlneho fondu prispevok 100 eur.

CL9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v desiaty den
po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca, vratane odovzdania vyplatnej pasky.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonat' zrazky zo mzdy zamestnanca — clena
odborovej organizacie, v prospech uctu ZO pri Spojenej Skole vo vyske 1 %
z Cistého mesacného prijmu ¢lena.



CL 10

Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), podl'a ZP 2025, patri odstupné
najmenej v sume:

a) jedno nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasoblu jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), podl'a ZP na rok 2025, patri
odstupné najmenej v sume:

a) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru po doviSeni 65 rokov veku odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou, resp. dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

4. Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom uzamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

5. Zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov. Pri skonceni pracovného pomeru
apo priznani predCasného starobného ddéchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, podla KZ na rok
2025.
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ClL 11

Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej
2 % zobjemu zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel nemda uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutocnosti dozvedel.

ClL 12

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit tarifny plat podla prislusSnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7,
ods. 4 OVZ).

CL 13

Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a's hodiny tyZdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo
vSetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Dohody o pracovnej ¢innosti — méze byt najviac 10 hodin tyzdenne.
Dohody o vykonani prace — méze byt maximalne 350 hodin ro¢ne na zamestnanca.

Pracovny poriadok, ktorého stcastou je Smernica o pracovnom c¢ase musi byt
prejednany a podpisany predsedom odborovej organizacie, inak je neplatny.



ClL 14

Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmene;j

33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov, majstrov odborne;j
vychovy je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim suhlasom predsedu ZO OZ.

CL 15

Poskytnutie prostriedkov v sprave Skoly

Zamestnavatel' sa zavdzuje, po predchddzajicom suhlase, poskytnit nécinie
a naradie pre zamestnancov Skoly.

Zamestnavatel’ umozni poskytnutie strojov a zariadeni pre vlastna potrebu (nie pre
podnikatel’sku ¢innost’) zamestnancovi.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy,
prava a povinnosti zmluvnych stran

CL 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Strany reSpektuju obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho zmluvného mieru.

. Vpripade prerusenia socidlneho mieru mdézu zmluvné strany pouzit aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych
podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednédvani.

Pravo zamestnancov na §trajk je zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobod a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

CL 17

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe UCinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny SR.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisanie o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost
o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylictovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovéd organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednéavania.

10
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CL 18

RieSenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov az KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami (§13 ods.6 ZP).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti buda postupovat’ objektivne, podla
zdkona o staznostiach. Za tym tUcelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

CL 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Podla prevadzkovych mozZnosti poskytne zamestnavatel pre nevyhnutna
prevadzkovli ¢innost’ odborovej organizicie bezplatne, v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich tudrzbou
a technickou prevadzkou ( § 240, ods. 5 ZP ).

2. Zamestnavatel zabezpeci, aby sa upravil rozvrh vyu€ovania a vychovnej ¢innosti
tym odborovym funkciondrom, ktori sa pravidelne zucastiuji zasadnuti vySsich
odborovych organov.

3. Zamestnavatel bude uvolfovat zamestnancov snahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore avo vysich odborovych organoch. Dalej
zamestnavatel’ bude uvoltiovat’ s nahradou mzdy clenov vyboru ZO OZ a ¢lenov
vySSich odborovych orgénov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a oblasti BOZP.

4. Zamestnavatel je povinny vpustit na pracovisko osobu povereni odborovou
organizaciou (napr. rokovat’ s riaditel'om).

5. Zamestnavatel poskytne predsedovi ZO OZ pracovné volno s nahradou mzdy
mesacne v thrne v rozsahu ur¢enom ako sic¢in priemerného poctu zamestnancov
pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajoceho kalendarneho roka
a ¢asového useku 15 mintt. (t.j. znizit' Gvdzok v prepocte o 2 hodiny tyzdenne
a skratit’ pracovny ¢as o 3 hodiny tyzdenne).

6. Clenom vyboru ZO OZ nemdze dat’ riaditel vypoved bez suhlasu odborovej

organizacie. ZO OZ sa musi do 15 dni vyjadrit. Ak sa nevyjadri, povazuje sa to za
suhlas s vypovedou.

11



CL 20

Kompetencie odborov, spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran

v pracovnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a KZ, najma:

a) Vyziadat si stanovisko odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch (podl’a ustanovenia zikona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (Zakonnik prace)):

S predchadzajiicim stthlasom odborov:

§ 240 ods. 9 - vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom
vyboru ZO alebo zastupcom zamestnancov pre BOZP,

§ 84 — vydavanie pracovného poriadku a jeho zmeny,

§ 97 ods. 11 — vynimoc¢na praca nad¢as u zamestnancov vykonavajicich rizikové
prace,

§ 111 ods. 1 — plan dovoleniek na prislusny rok.

Na zéklade dohody s odbormi:

§ 39 ods. 2 - vydavanie predpisov zamestnavatela na zaistenie BOZP,

§ 87 ods. 1 - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

§ 87 ods. 2 - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (na obdobie viac ako 12
mesiacov),

§ 87a — konto pracovného Casu,

§ 88 ods. 1 — pruzny pracovny cas,

§ 90 ods. 4 — zaciatok a koniec pracovného Casu,

§ 90 ods. 6 —rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny,

§ 90 ods. 10 — urcenie ¢asu na osobnu ocistu po skonceni prace a jeho zapocitanie do

pracovného cCasu,

§ 91 ods. 2 - podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

predizenia,

§ 93 ods. 3 - 5 —nepretrzity odpocinok v tyzdni,

§ 97 ods. 6 — prediZenie vyrovnavaciecho obdobia na viac ako 4 mesiace pre

priemerna dizku prace nadéas,

§ 97 ods. 9 —rozsah a podmienky prace nadcas,

§ 98 ods. 9 - vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusSevnych prac,

pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia (no¢na praca),

§ 111 ods. 2 — hromadné Cerpanie dovolenky,

§ 133 ods. 3 — zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

§ 134 ods. 11 — podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobné-

ho zarobku,

§ 142 ods. 4 — vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nembze
zamestnavatel’ pridelovat’ zamestnancovi pracu,

§ 151 ods. 3 - podmienky zodpovednosti zamestnavatel'a za uschovu motorovych

vozidiel,

§ 185 ods. 3 — vymedzenie okruhu zamestnancov s dohodnutou povinnost'ou

poistenia zvereného predmetu a okruhu zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ poisti

zvereny predmet,
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- zakon ¢islo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde - uréenie pridelu do socidlneho
fondu, jeho Cerpani a pouziti .

b) pisomne informovat’® odborovu organiziaciu (podl’a ustanovenia zikona
¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace)):

§ 29 ods. 1 — prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
§ 47 ods. 4 — predkladanie sprav o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

§ 48 ods. 8 — informovanie o uvol'nenych pracovnych miestach na neurcity cas,

§ 49 ods. 6 — informovanie o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

§ 73 ods. 2, 4 — o hromadnom prepustani,

§ 98 ods. 7 —upovedomenie o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak
to odbory vyzaduju,

§ 238 ods. 2 — informovanie o hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
Vvyvoji ¢innosti,

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziaciou (podl’a ustanovenia zikona ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace)):

- § 13 ods. 4 — rozsah kontroly, spdsob jej uskutocniovania a dobu jej trvania pri
zavadzani kontrolného mechanizmu,
- §29 ods. 2 — opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a
povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov s cielom dosiahnut’ dohodu,

- § 73 ods. 2 — opatrenia umoziujice predist hromadnému prepistaniu,

- § 74 - vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru ,

§ 86 ods. 1 - rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

§ 94 ods. 2 — vynimo¢né nariadenie prace v diloch pracovného pokoja,

§ 98 ods. 6 - organizécia prace v noci,

§ 141a — docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca pri ddvodnom podozreni
zo zavazného porusenia pracovnej discipliny,

§ 144a ods. 6 - neospravedlnené zameskanie prace,

§ 152 ods. 8 - Gprava podmienok poskytovania stravy,

§ 153 - starostlivost’ o kvalifikédciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie,

§ 159 ods. 4 — opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
so zdravotnym postihnutim,

§ 191 ods. 4 — ndhrada skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady,

§ 198 ods. 2 — prerokovanie rozsahu zodpovednosti pri pracovnom Uraze alebo pri
chorobe z povolania,
§ 237 — vymedzenie problematiky na prerokovanie so zastupcami zamestnancov.

d) kontrola odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch (podl’a ustanovenia
zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace)):

- § 149 — pravo odborového organu vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP,

- § 239 — kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.
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ClL 21

Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uc¢innosti KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

ClL 22

Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP
a § 8a az § 8f zdkona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov
je povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie , dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie, vykonat’ najmenej raz za rok
pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach
a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym orgdnom a za jeho tcasti,
odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,
vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom sa bude zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz faj¢enia na pracoviskach (zakon ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov).
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CL 23

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

- kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace

- kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na
zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania

- pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

- upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov

- zOCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

ClL 24

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca a na svoje
néklady vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je v ob-
dobi od 1. dna prac. neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca, od 4. dila do 10. dia docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

zamestnavatel’ umozni zamestnancom absolvovat’ pocas Skolského roka kupelnii

liecbu a Cerpat’ na tento Gcel nevy€erpani minuloroénti dovolenku, ndhradné volno,
tohoro¢nti dovolenku.
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ClL 25

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle ods. 4) § 152 Zakonnika prace zabezpecit
zamestnancom stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Cenou jedla sa rozumie
hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a v sume 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla Zikona o cestovnych néhradach
€. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ prispeje na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sumu minimalne
0,90 eur na jedno hlavné jedlo.

CL 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu a pripravu KZ

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, mozu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne cClenovi odborovej organizacie v priebehu kalendarneho
roka dva dni volna sniahradou mzdy na Stadium a pripomienkovanie Skolskej
legislativy pre pripravu KZ.

ClL 27

Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

2. Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria prilohu KZ.
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Stvrta cast
Cl 28

ZavereCné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli kontrolovat’ plnenie zaviazkov a prav vyplyvajiacich z KZ
pisomnou formou, za prvy polrok najneskor do 31. augusta bezného roka.

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliuv
Uradu vlady SR. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025, nadobiida G&innost
1. januara 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

. KZ je vyhotovend v 6smich exempldroch, kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi Styri
podpisané exemplare.

. Zaplnenie kolektivnej zmluvy zodpovedaju :
- Ing. Milo§ Ondrejkovi¢ — riaditel’ SS Sabinov

- Mgr. Marian Malek — predseda ZO OZ pri SS Sabinov

V Sabinove dia 30. 12. 2024

predseda Rady ZO OZ riaditel’ SS
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