Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 19. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej $kole, Skolska 35, Nemecka, ICO 54851181, zastapenou Mgr. Mariou Beliovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2 stanov zakladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 13.12.2024

a

Spojenou skolou, Skolska 35, Nemecka so sidlom Skolska 279/35, 976 97 Nemecka ICO
54851181, zastapenou Mgr. Annou PetraSovou, PhD. riaditel'’kou $koly, (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 13.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pani Mgr. Mariu BeliSovu,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 13.12.2024 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 30.08.2022.
Oprévnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestndvatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*,
a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov ,,KZVS “ ktori pri
odmetiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* zékona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“. oznacenia zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,PZ a OZ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami a o0 datume zverejnenia
informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
Dodatok ku Kolektivnej zmluve a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavéizuju dodatkom ku KZ zmenit’ tie ustanovenia KZ, ktoré sa
Vv dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stanll neplatné a zavézuju sa ich prijat’
V zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v §tyroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v zmysle §47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo* na primerané
oslovenie zamestnanca za UCelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pridvo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe.
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Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost” odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
Zzamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

€) naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ alebo znizit priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

f) ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvysSenim z dévodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.
g) zamestnavatel' sa zavidzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.
(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti jubilea 50 rokov veku — vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je do tridsiateho dna po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
vV penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchddzajiuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a
§ 76 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Odstupné vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.
(2) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonc¢eni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP
VvV sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(3) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’
dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny doéchodok, ak pokles schopnost” vykonavat pracu je viac ako 70 %, pred¢asny
starobny dochodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vyske jedného
funk¢éného platu zamestnanca okrem naroku, ktory zamestnancovi patri podl'a § 76, ods. 6
Zéakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo bezprostredne
po jeho skonceni. Nadobudnutie naroku preukazuje zamestnanec origindlom rozhodnutia
0 priznani dochodku, z ktorého si zamestnavatel’ vyhotovi kopiu.

(5) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla

§ 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie a poistenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zGftovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS.

Clanok 11
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 11a
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

(2) Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaéiatok a koniec pracovného ¢asu®.

(3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a konci zmeny.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

(5) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

(6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom
— uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

4§ 90 ods. 4 Zakonnika prace



Clanok 11b
Pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediuceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

(2) U pedagogickych zamestnancoV je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny Gvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti prevysujuca zdkladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zékladny uvézok, alebo vediuceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym orgénom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

(3) U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadc¢as praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(4) Riaditel' skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

(5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zcastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 h,
resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil aani ju
neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad€asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad
detmi v rdmci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadéas; zvysenie podl'a prvej vety® za ¢as ¢erpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné

5§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



vol'no poc¢as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradné¢ho volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné
vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

(13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

(14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

(15) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(16) Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nad¢as nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatel'a o odsthlasenie takejto
nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost minimalne jeden den
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tla¢ive zamestnavatel’a.

Clanok 12
Zapocitanie praxe zamestnanca

(1)Zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti a maju platovt triedu stanovena podla
prilohy €. 2 nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zapocita
zamestnavatel’ doterajSiu prax nasledovne:

- v odbore v plnom rozsahu,
- mimo odbor vo vyske 2/3.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvatel'a sa u zamestnavatela stanovuje pracovny cas zamestnanca na 37,5
hodiny tyZdenne. O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s
prisluSnym odborovym orgénom.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne a to po prerokovani s
prisluSnym odborovym orgénom.

(3) V ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP).

(4) Pocas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom,
zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje, zamestnanec ma pravo na vykonéavanie prace zo svojej
domaécnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel’a nie st
vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(5) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/Gdrzbar. V takomto
pripade ide o prek4Zku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
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nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zirobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdnov (45 dni) Vv kalendarnom roku.

(2) V ¢ase mimoriadnej situacie, ntidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnéavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnévatel’ oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide 0 nevycerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené len so suhlasom zamestnanca (250b ZP).

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybniovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych
zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,94 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cCinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutym vybavenim auhrddza néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odbornom organe a ticast’
na odbordrskom vzdelavani pracovné volno na nevyhnutny cas s ndhradou mzdy
vratane nevyhnutnych cestovnych nahrad v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
S flou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a)
b)

c)
d)

a)

c)
d)

e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ZP

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptist'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
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- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

d) umoznit" odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorS$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat’s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a
kontrolovat' ich dodrziavanie (zmluvne zabezpefené prostrednictvom firmy
Pyroboss, r. 1. 0.),

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat' troven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a
havarii,

e) zistovat’ a odstranovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

f) vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni
obuv,

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
V pouzitel'nom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne
hospodarenie s nimi,

J) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a
na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach,

I) viest’ vSetku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopliiat’ a aktualizovat'.

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastnovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa Vv priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a nocnt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e¢ ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti do desiatecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denné¢ho vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakona C.
462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat' zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni
Vv Skolskej jedélni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla. Na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30
€ na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnancovi, ktory sa z vaznych zdravotnych dovodov nemoze stravovat’ v skolske;j
jedalni zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravné do vysky 55 % ceny jedla
a prispevku zo socialneho fondu vo vyske 0,30€.
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1)

()

(3)

(4)

(5)

(6) Zamestnavatel’ sa so zakladnou organizaciou v zmysle § 152 ods.8 pism. c¢) zakona ¢.

311/ 2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov dohodol na rozsireni
okruhu fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie ato byvalym zamestnancom
Skoly, na zéklade prihlasky na stravu.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy

ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05 %.

(2) Zéakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitic a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v samostatnom internom predpise.

8 § 155 Zakonnika prace
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Stvrta East’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je G¢inna od 1. januara 2025.

(2) Tato KZ je platna do 31. decembra 2025.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Nemeckej dna 19. decembra 2024

odborova organizacia zamestnavatel
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