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Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Zikladnej $kole s VIM - Alapiskola na ulici
Eotvosova 39, 945 01 Komarno, zastupenou predsednickou Timeou Hanzsérovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2 ods. 2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dina 19.12.2020, (d’alej
odborova organizacia)

a

ZAkladna $kola s VIM — Alapiskola na ulici Eétvésova 39,Komarno, ICO : 37861204
zastupenim PaedDr. Klaudiou Kovac, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clianok 1 Spodsobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢Eldnku 2 ods. 2b stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo dna 19.12.2020, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Timeu Hanzserovu,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 19.12.2020 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’'ovacou listinou zo diia 25. 12. 2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spolo¢né oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3  Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
ditom 1.januéra 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clinok 4 Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky.

Clanok 5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha c¢ast’

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

7.

1

2.

1

1

Clanok 7 Priplatky, odmenyv a nahrady za pohotovost’

1.  Priplatok za riadenie

. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia

uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

7.2. Priplatok za pracu v noci

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zékona ¢. 553/2003 Z.z.)

7.3. Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zdkona ¢ 553/2003 Z.z.)

7.4. Plat za pracu nadcas

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho

funk¢ného platu zvySena o 30 %, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

. Na zdklade vzijomnej dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom, zamestnanec

moze Cerpat’ nad¢as formou ndhradného volna.

. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za préacu

nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradné¢ho vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

7.5. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske



osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

7.6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske. 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

7.7. Odmeny

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

. Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

. Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci november prislusného kalendarneho
roka ( § 20 OVZ) podl'a finanénych mozZnosti Skoly.

7.8. Specifické kritéria uzatvarania pracovného pomeru

1. Podra § 48, ods. 4 pismeno d, Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z., d’alsie predizenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urc¢itt dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné len z dovodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na dobu urc€iti je mozné opatovne predlZit’ na dobu ur€it viac ako 2x pre
zamestnancov vykonavajicich pracovnu Cinnost’ na pozicii asistent ucitel’a, ktori boli
financovani v predchaddzajuicom obdobi z narodného projektu “Pomahajuce profesie
v edukdcii deti a ziakov I1I*.



Clanok 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je dvanasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiuceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9 Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmencj
V sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotnystav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky

b) dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodouz dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie



bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukéazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a
dodrziavanie sa stustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernu Cast’, aksa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’
odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni odopatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

. Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnomtermine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne sozamestnancom inak.

Clanok 10 Odchodné

. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’
je viac ako70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
poZiada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a§ 68 ods. 1.

Clanok 11 Pracovny ¢as zamestnancov

. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska len so sthlasom zamestnavatela.



Clianok 12 Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.! /

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clianok 13 Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 14 RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15  Zabezpedenie &innosti odborovych orgianov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ pocitacové spojenie, internet, priestory na
zverejilovanie informécii.

1/'V KZ sa mdZe zvysit vymera dovolenky



2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie na zéklade vzadjomnej dohody.

Clanok 16 Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu

¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

b)

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

b)
©)

d)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),
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d)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
Zp);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
zp),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 17 Zavizky odborovej organizacie

. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizdcia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

. Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clianok 18 Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zékona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit® vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 24 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat" vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie
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telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona
o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

1) zamestnavatel’ zabezpeCi postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zékona o BOZP)

Clianok 19 Kontrola odborovym orginom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Clanok 20 Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b) ostatné ¢innosti st zabezpecené v zmysle zdkonov.

Clanok 21  Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizécia zabezpe¢i v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvadzovych zéasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost’” na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase §kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22  Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
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pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Ak zamestnavatel’ nevie zabezpeCit' zamestnancom jedno teplé hlavné jedlo, poskytne
zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie podl'a aktualnych predpisov.

Clanok 23 Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle

zékona..

. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji rozvoj podla
§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

b) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich pit’ pracovnych dni na Uc€ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

. Ak trvad pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 1 pism. a).

. Pracovné volno podla odseku 1 cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 24  Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%

. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do

14


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015#paragraf-40.odsek-3.pismeno-a

fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €islo 2, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 25 Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Komarne dna 30.12.2024

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha ¢.1

N

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1 VSeobecné ustanovenia

. Vtejto Casti sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len SF
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a).

. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF so ZO OZ.
. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny predseda ZO OZ.

Clanok 2 Rozpoéet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025:

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 16 000,00
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 850,98
Spolu na rok 2025: 22 850,98

Clanok 3  Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

. O pouziti socidlneho fondu v stlade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vysky

podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.

Stravovanie

1.

2.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na:

- spolo¢né posedenie v ramci roka
Novoprijaty zamestnanec mé odo dia nastupu do prace narok na pocet odobratych obedov
rovnajuci sa poctu pracovnych dni v mesiaci, v ktorom nastapil do préce.

Vylety

1.

2.

Zamestnavatel’ podla vysky socidlneho fondu poskytne finan¢nua spoluticast’ na kultirnych
podujatiach, organizovanych Skolou.

Zamestnavatel prispieva na tthradu vydavkov suvisiacich so vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov, aj mimo sidla skoly.
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Dary

1. Zamestnavatel’ podl'a vySky socialneho fondu poskytne zamestnancom raz za rok
darc¢ekovu poukazku.

Jubilejné za odpracované roky uvedené v platovom dekréte zamestnanca

- 25 rokov 200,00 €

- 30 rokov 250,00 €

- 35 rokov 300,00 €

- 40 rokov 350,00 €
Pohrebné

1. Pohrebné vo vyske 100 € pri umrti rodinnych prislusnikov.

Clinok 4  Zdahovanie prispevkov zo socidlneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podl'a zakona o socidlnom fonde zdanitelnymi
prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a
socialnych odvodov okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory
nepodlieha socidlnym odvodom.

2. Oslobodené od dane st prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5
ods.7, pism. b) zdkona o daniach z prijmov.

3. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sti¢ast’ou zdaniteI'nej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %.

Clanok 5 Zaverecné ustanovenia

1. Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na uhradu prispevkov zo socialneho
fondu vydéva na zéklade tejto smernice riaditel’ Skoly.

2. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

3. Tato internd smernica nadobuda Gc¢innost’ diiom 01. 01. 2025.

4. Tieto zasady su sucastou KZ.
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