ZMLUVA
0 ZABEZPECENi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zék. &.
355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platnom zneni zédkona (dalej len »Zakon®)
a v sulade s prislugnym platnym a G&innym prévnym predpisom upravujicim rozsah a naplii vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykonévaju a poziadavky na ich odborni sposobilost’
(dalej v texte zmluvy len ,prislusny pravny prepis*) medzi:

obchodné meno:

MEDISON, s.r.o.

sidlo: Obchodna 16, 040 11 Kosice

1CO: 36679135

IC DPH: SK2022247414

zapis: V obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel Sro, vlozka ¢.
18719/V

zastupenie: -

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

bankové spojenie: Tatra banka, a.s., IBAN:SK07 1100 0000 0026 2475 3448

e-mail:

(d’alej len: ,,Poskytovatel™)
a
obchodné meno:

CENTRUM PRE DETI A RODINY SECOVCE

sidlo: Starova 535/2, 078 01 Se&ovce

1CO: 17071046

DIC: 2020985648

bankové spojenie: Statna pokladnica, IBAN: SK21 8180 0000 0070 0042 2870
zastapenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

e-mail:

(d’alej len: ,,Objednavatel)
(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel je na zaklade rozhodnutia &. OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky zo dita 25.10.2006 opravneny vykonavat &innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2. Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpegit v sulade s prislusnym platnym a u&innym pravnym predpisom
upravujicim rozsah a naplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykondvaju
a poziadavky na ich odbornii spdsobilost (dalej vtexte zmluvy len ,prisludny pravny prepis®) pre
Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel’ sa zavdzuje za vykonévanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’ Poskytovatelovi dohodnuti odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavidzuje pre Objednavatel’a zabezpe&ovat’ pracovni zdravotnu sluzbu a to:

2.1. Vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu.

2.2, Zdravotny dohlad nad zdravim zamestnancov formou lekarskych preventivnych prehliadok na
postidenie zdravotnej sposobilosti na pracu. Poskytovatel’ vykona lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k
praci na postdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v pripade poziadavky Objednéavatela na zaklade
objedndvky. Poskytovatel’ vypracuje lekéarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu. Lekarsky posudok o
zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzdé zamestnavatePovi. Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu obsahuje evidenéné &islo, Gdaje o zamestnavatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo
pravnickej osoby ; udaje o zamestnancovi, a to meno, priezvisko, datum narodenia, adresu bydliska, pracovné
zaradenie, posudzovanu pracu, faktory prace a pracovného prostredia a kategériu prace pre jednotlivé faktory
prace zaver posudenia spdsobilosti na pracu.




3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3 1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpeovanie pracovnej zdravotnej sluzby podla
bodu 2 a to podla cennika, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.
3.2. Fakturu na odplatu za vykony uvedené v cenovej prilohe €. 1. Poskytovatel vystavi spravidla ihned’ ale

najneskor do 15 dni po ukon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktury
bude $pecifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatefovi v prislunom
kalendarnom mesiaci. Faktura je splatna do 14 dni od doru&enia. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych
vyplynie v ¢ase uéinnosti tejto zmluvy zo zmien v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto
zmluve. V pripade omegkania

4. Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu uréitd do 31.12.2025

5. Prava a povinnosti Poskytovatela

5.1, Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat pracovni zdravotnii sluzbu v silade s prisluSnymi ustanoveniami
slovenského pravneho poriadku.

5.2, Poskytovatel’ sa zavizuje oznamit Objednévatelovi akikoPvek zmenu ddajov uvedenych v zéhlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatel'a.

5.3. Poskytovatel je povinny dodrziavat nestrannost a presadzovat' u Objednavatel'a dodrZiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel nezodpoveda za 8kodu, ktora vznikla Objedndvatelovi v dosledku nerealizacie

PoskytovatePom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prisludnych pravnych predpisov, potreba
realizacie ktorych vyplynula zinformécii poskytnutych Poskytovatefom v stvislosti s vykonom pracovnej
zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavatel’a

6.1. Objednavatel sa zavdzuje poskytovat PoskytovateFovi suginnost potrebni na riadnu realizéciu
predmetu tejto zmluvy, najma véas, riadne a pravdivo ho informovat o skuto¢nostiach ddleZitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predloZit potrebné listiny (okrem listin, ktoré st vysledkom
ginnosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpedit pritomnost a ugast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby oznacenych
Poskytovatelom a umoZnit Poskytovatelovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve Objednavatel’a, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonavat pracovnu zdravotni
sluzbu.

6.2. Objednavatel’ predlozi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum
narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, ndzov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri
praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnévatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u
jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

6.3. Objednavatel’ sa zavdzuje oznamit Poskytovatelovi akukolvek zmenu udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Objednévatela.

. Ochrana osobnych tidajov

V zmysle ustanovenia ¢lanku 28 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (d'alej len
,GDPR%) a § 34 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Zakon*) Poskytovatel (v postaveni sprostredkovatela) je od uginnosti tejto zmluvy
opravneny ziskavat a spractivat’ osobné tidaje zamestnancov Objednavatela (v postaveni prevadzkovatela).

7.1. Sprostredkovatel’ ziskava osobné udaje od prevadzkovatela pisomne alebo elektronicky a spracuva ich
podl'a pokynov prevadzkovatel'a pocas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskér do doby uréenej prislusnym
zakonom.

7.2. Prevéadzkovatel’ prehlasuje, Ze:

- osobné udaje dotknutych osob, ktoré poskytuje Sprostredkovatel'ovi ziskal v sulade so Zdkonom a GDPR;

- na zaistenie prav dotknutych osdb prijal primerané technické a organizaéné opatrenia v silade s GDPR
a Zakonom;




- sthlasi aby sprostredkovatel’ za tgelom naplnenia predmetu Zakladnej zmluvy zapojil iného subdodavatela
resp. inych subdodéavatelov.
7.3. Sprostredkovatel’ prehlasuje, ze:
- prijal a ma zavedené primerané technické a organiza¢né opatrenia spiiajice poziadavky GDPR a Zakona na
zabezpedenie ochrany prav dotknutych osob Prevadzkovatela;
- nebude spractivat’ osobné udaje na Ziadne iné tgely ako je uvedené v prilohe ¢&. 2;
- jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spraciivaju osobné Gidaje st riadne pisomne poverené a zaviazané
mlé&anlivostou a to aj po skonéeni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zakona;,
- osobitné kategérie osobnych tdajov podla €l. 9 ods. 2, pism. h GDPR spractiva v zmysle ¢l. 9 ods. 3GDPR;
- zabezpe&i bezpe&nost tudajov podla €l. 28 odsek 3c a €1. 32 GDPR, najma v stvislosti s ¢l. 5, ods. 1 a2 GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade vykonavat prenos osobnych udajov Ziadnej tretej strane okrem subdodavatefov
vopred odsthlasenych prevadzkovatePom. Sprostredkovatel véas informuje prevadzkovatela o zapojeni
konkrétneho subdodévatela resp. subdodavatel'ov mailovou spravou;
- subdodavatel'ov podFa predchadzajiceho bodu zaviaze rovnako k ochrane dotknutych oséb prevadzkovatela
v zmysle GDPR;
- nebude v ziadnom pripade uskuto&fiovat’ prenos osobnych udajov poskytnutych prevadzkovatefom do tretich
krajin.
7.4. Dalsie podmienky spracovania.
7.4.1.  Sprostredkovatel’ poskytuje si&innost prevadzkovatelovi zabezpecit' plnenie povinnosti podla
&l. 32 a2 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spractivania a informécie dostupné sprostredkovatelovi.
7.42. V priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel' vymaZe alebo zlikviduje osobné udaje
dotknutych osob, ak o to poziada pisomnou alebo elektronickou vyzvou Prevadzkovatel, pokial si ich
uchovanie alebo archivéaciu nevyZzaduje osobitny pravny predpis.
7.43. Po ukoneni poskytovania sluzieb podPa tejto zmluvy sprostredkovatel osobné udaje
dotknutych oséb vymaZe alebo vrati prevadzkovatelovi, ako aj existujuce kopie, pokial si ich
uchovanie alebo archivaciu nevyZzaduje osobitny pravny predpis.
7.4.4. 'V prilohe &islo 2 sa ustanovuju ostatné naleZitosti ochrany osobnych tdajov dotknutych 0s0b.
Priloha ¢.2 je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a u€innost’ zmluvy
8.1. Tato zmluva nadobida platnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost dfiom
zverejnenia na webovom sidle Objednavatel’a.
8.2. Uginnost tejto zmluvy sa kongf
8.2.1. vypovedou podla bodu 8.4. tejto zmluvy,
8.2.2. odstupenim od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom Wginnosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vysporiadat’ vztahy, ktoré na
zaklade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany st opravnené vypovedat tito zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna

lehota je 3 mesiace a zaéne plyntt prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved’ doru¢ené druhej zmluvnej strane. Uginnost tejto zmluvy sa koné&i uplynutim vypovednej
lehoty.

8.5. Pokial’ jedna zo zmluvnych strén porusi ustanovenia tejto zmluvy a porudenie neodstrani ani do 30 dni
po doruéeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, mbZe druha zmluvna strana od tejto zmluvy odstupit.

8.6. Poskytovatel’ je opravneny odstipit od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednévatel' v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh3ie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

8.7. Uginky odstipenia od zmluvy podfa bodov 8.5. a8.6. tejto zmluvy nastivaji diiom dorucenia
oznamenia o odsttpeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechévaji plnenia poskytnuté ku dtiu odstupenia.

9. Dévernost’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v3etky skutognosti, informacie a uidaje, ktoré s uvedené v tejto zmluve
a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a priloh4ach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v stvislosti s touto
zmluvou, jej plnenim a predkontraktadnymi rokovaniami s fiou suvisiacimi, su dévernymi informéciami (d’alej
len ,,Doverné informacie). Obidve Zmluvné strany si povinné zachovavat ml&anlivost o Dovernych
informéciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z prislu§nych veobecne zévéznych pravnych predpisov vyplyvalo
inak. Zavdzok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukon&eni G¢innosti tejto zmluvy.
9.2 Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze Doverné informacie bez predchadzajuceho pisomného sihlasu druhej
zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobam a ani neumoznia pristup
tretich 0s6b k Dovernym informaciam.

9.3. Za porusenie povinnosti zachovévat ml¢anlivost o Dévernych informéciach podla tohto &lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:




10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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11.1.

9.3.1. Pouzitie potrebnych Dévernych informacii v pripadoch sudnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za (i¢elom uplatiiovania prév podla tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informécii zamestnancovi o nebezpegenstvach a s nimi suvisiacich mozZnych
zdravotnych rizikach pri préaci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktord nezamestnava in¢
fyzické osoby, o vysledkoch vysetreni jeho zdravotného stavu v savislosti s expoziciou faktorom
préce a pracovného prostredia a o zdveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu.

9.3.4. Poskytnutie informacii zamestnévatelovi o zavere posidenia zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnu
pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci  a
komisiam bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch posudenia
zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu, o zéveroch vysledkov zdravotného dohladu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informacii orgdnom 3tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych
pri¢inach nebezpeenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu Kk
faktorom prace a pracovného prostredia.

Doruéovanie

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné tikony v
stvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d’alej len ,,Pisomnost™), musia byt urobené %
pisomnej forme a dorugené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, alebo
na ind adresu, ktorG ozndmi tito zmluvné strana. Pisomnost sa povaZuje za doruceni za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného dorugovania odovzdanim Pisomnosti oprévnenej osobe alebo inej osobe
oprévnenej prijimat pisomnosti za tuto zmluvna stranu a podpisom takej osoby na doruéenke
alebo kopii doru¢ovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. v pripade doruéovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluzieb podPa zdkona &. 324/2011 Z. z. o podtovych sluzbach v zneni neskor$ich
predpisov dorugenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporucene] zasielky odovzdanim
Pisomnosti osobe oprédvnenej prijimat pisomnosti za tito zmluvnd stranu a podpisom takej
osoby na doru¢enke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskor viak
uplynutim troch (3) dni odo dila odovzdania Pisomnosti poStovému podniku, a to bez ohladu na
Gspesnost’ doruéenia.

10.1.3. v pripade dorugenia dokumentécie elektronickou formou obdfZanim potvrdzujicej e-mailove;j
spravy o dorudeni.

Zmluvné strany sthlasia so zasielanim elektronickej faktury.

10.2.1. V stlade s ustanovenim §71 ods. 1 pism. b) Zékona &. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty
v zmeni neskorgich predpisov (dalej len ,,zakon o DPH) Zmluvné strany sthlasia vzajomne so
zasielanim elektronickych faktir a sugasne potvrdzujt, Ze stthlasia s podmienkami ich zasielania.

Podmienky zasielania elektronickych faktur:

10.3.1. Elektronicka faktira je v zmysle § 71 ods. 1 pism. b) zakona o DPH datiovym dokladom.

10.3.2. Zmluvné strany sa zavizuju elektronickt faktiru dorugovat’ na vys3ie uvedené kontakty (e-
mailové adresy) pre zasielanie elektronickych faktur.

10.3.3. Elektronicka faktira sa povazuje za doruéeni diiom odoslania.

10.3.4. Zmluvné strany sa zavizuji informovat o akychkolvek zmendch, majucich vplyv na
zasielanie elektronickych faktir, najmd zmenu kontaktného e-mailu pre zasielanie
elektronickych faktur.

Zmluvné strany st opravnené odvolat tento sthlas pisomnym oznidmenim doru¢enym druhej zmluvnej

strane. Odvolanie je u¢inné diiom doruéenia na postovii adresu uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy.

Zavere¢né ustanovenia
Tuato zmluvu moZno menif’ a dopliiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne o&islovanych

dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte vyhotoveni tejto  zmluvy.
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Préva a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami

Obchodného zédkonnika v platnom zneni.

11.3.

Vsetky spory, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy, alebo sa tykaju jej porudenia, zruSenia alebo neplatnosti,

bud rie$ené v silade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.




11.4. V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, ned¢innym alebo
nevykonatePnym, nie je tym dotknutd platnost, u¢innost’ a vykonatelnost ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial
to nevyluguje v zmysle vieobecne zévédznych pravnych predpisov samotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné
strany sa zavizuji bez zbyto&ného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné,
neuginné alebo nevykonatelné, nahradit dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v €o
najvicsej miere zodpovedat voli zmluvnych stréan v €ase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.  Této zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po 1 exemplari.
11.6.  Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutognu a slobodnu véFu zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povazuji za uréité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni anie za ndpadne nevyhodnych
podmienok.

11.7.  Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tuto zmluvu
podpisali.

Za Poskytovatel’a: Za Objednévatela:

MEDISON, s.r.o. Centrum pre deti a rodiny Secovce |
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Priloha ¢. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeéeni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

I Platby za kolenia a odborny vycvik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podFa bodu 2.1. zmluvy -
s potvrdenim o Gigasti na osobu 17,00 € bez DPH, 20,91 € vréatane 23% DPH.

2 Ceny za preventivne lekarske prehliadky podfa bodu 2.2. zmluvy budi fakturované samostatne, podla
poétu realizovanych vysetreni v danom mesiaci.

Preventivna lekérska prehliadka na postdenie zdravotnej sposobilosti na pracu — riziko psychicka zataz, praca
v noci — vykon plp: Poliklinika Ergomed Kogice.

lab. rozbor Neurol.

» spolu
krvi EKG Vygetr. Psychol.vy3etr.
a mocu

Lekarske lekérsky
vysetrenie |  posudok

Praca v 3.
kategorii rizika +
préaca v noci
vstupna

A A A A A - 87,50 €

Praca v 3.
kategorii rizika +
préaca v noci
preventivna

A A A A - - 72,50 €

Praca v 3.
kategorii rizika +
préca v noci
vstupna +
psychologické
vysetrenie

A A A A A A 112,50 €

Praca v 3.
kategorii rizika +
praca v noci
preventivna +
psychologické
vysetrenie

A A A A - A 97,50 €

Samostatné
psychologické
vy$etrenie na
pracu

- - - - - A 35,00 €

Vykon preventivnych lekéarskych prehliadok je oslobodeny od DPH.
Ceny su stanovené dohodon v 7invsle Zakona €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Za Poskytovatela: Za Objednévatel’a:

MEDISON.. 3¢5, Centrim nre deti a rodinv Segovce
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