
ZMLUVA
o pos$ovani pr&ktickEho lAuiovania formou odbom6ho Wcviku

podta ust. $ 8 ods. 2 ziko/]a E. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelivani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych z6konov

(dblej len ,,znluva')

uzatvoreni
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odborni Skola technick{

Sidlor Kukudinova 23, 040 01 KoSice

V zastupeni: PaedDr. Zuzara Len6rtov6- riaditeLka Skoly

ICO:00893340
Tel. Eislo: +421556228031

E-mail: seketariat@sostke.sk

Barkovd spoj€nie: Stitna pokladnica
iislo ri6tu: 70OOl 88439/81 80

Kontaknd osoba: hg. TomAi Belobrad
T€1. iislor +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d'alej len ,,SoST)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenim

FIRMONT s.r.o.

Sidlo: Durkovd 30, 065 41 ok. StarA fubovia
V zastipeni: Maridn Fiment - konateL spolodnosti

Itot 36i29973
DIC] 2022317726

E-mail: info@fi onr.sk
Tel. dislo: +421905561097

Web: www.firmont.sk

(dalej len ,,zamestr6vatet, alebo s.r.o,')

(d alej spotL ,,zmlu!T6 strany')

za tr.sledujricich podmienok:



1.

I.
Predmet Zmlury

Predmetom zmlurT je fprava pr6v a povinnosti zmluvnjch stnin v srivislosti
s poskytovanim praktickdho q'udovania pre Ziakov SOST zamestn6vatel'om na pracovisku

zamestn6vatel'a formou odbom6ho v,jc,'iku.

Praktich-fm rludovalim sa pre fdely tejto zmlurry rozumie organizovanf proces poskl'tujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a niryky neryhnutnd na dkon povolani4 skupiny
povolani alebo na vfkon odbomych dimosti.

II.
Praktick6 ryuiovanie a identifikaln6 idaje

l. Forma proktick6ho ryuiovania:

Praktickd ryrdovanie sa bude rakonrivat' formou odbom6ho r"jcviku v srilade so Skolskjm
vzdeliivacim progftrmom Studijndho odboru Mechanik stavebno-instaladnlfch zariadeni
v podmienkach zamestxivatel'a.

2. Meno a Driezvisko Ziaka:

3. K6d a ndzov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-in5taladn'ich zariadeni

4. Roinik, trieda:

2.8

s Triedny uditel', kontakt:

6. Majster odbornej Wcho\T, kontakt:



6.

4.

5.

ktorj m6k dispozicii majsber odbomej vjchory. Zamest atet nebude Ziaka pridelbvat'na
prtice a pracoviskd so zvi3enim rizikom po3kodenia zdravia.

Za Skody spOsobend pracovnirn urazom zodpovedajri zmlu.\..n6 strany podla miery
zavinenia.

SOST sa zaviizuje poudit' Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach ondvania praktickdho
!')u6ovania, nutnosti do iavat'z6sady BOZP a Opp, zrikona d. 18/2018 Z. z. o ocfuane
osobnych tdajov a o zrnene a doplneni niektorlich zdkonov v zreni neskoriich predpisov
a o vSeobecn'jch hygieniclcych, bezpednostnich a protipoziamych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podl'a predchridzajicej vety vyhotovi pisomn! zitzwr.t, ktordho k6piu
na po:iadanie odovzda zamestndvarel'ovi.

Ziak sazavaz\je, Ze ! pripade zmeny tn6ho sta\,,u a prejavovania prlzrakov ochorenia
musi zostaf doma a nemOze navstevovaf pracovisko praktick6ho rryudovaaia
u zamestn6vatel'a. V pripade nepravdiv6ho ryhl6senia si je vedomi pr6vnych n.6sledkov
dopustenia sa priestupku podl a $ 21 ods. 1 pism. f zikona d. 37211990 Zb. o priestupkoch.

Osobittr6 ustanovenia

L Zamestn6vatel sa zavdztrie uvol'nit' Ziaka SOST z praktick6ho vludovania na akcie
org€nizovan6 SOST ako napr. stit'aZe, ie, lyZiarsky di plavecki v:icvik apod.

vI.
Ukonienie zrnluvn6ho vzdahu

l)
2)

4)

diom ukondenia praktickdho dovania podLa bodu 9. pism. d. dl6nku IL tejto zmlury,

vzijornnou dohodou SOST a zamesMvateLa.

pisomnou v.ipovedou SOST alebo zarnestn6vatela s v,.fpovednou lehotou jeden mesiac,
Llora zadina pl od pwdho dia nasledujfceho mesiaca po dorudeni qipovede,

okamZitou vjpoved'ou, teda vipovedou bez vlfpovednej lehoty, mozno ukonEit,tuto
dohodu, ak d6jde k poruseniu znluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
aJebo k zmene legislalivnych podmienol.

VII.
Zivereitr6 ustanovenia

l. Teto zrr uva sa uzatv6ra na dobu urditu od 13.1.2025 do 30.6.2025 a je \.yhotovene
v dvoch originriloch. z kloDrch jeden obdrzi SOST ajeden zamestndvarel .



2. Z-.ny *, obsahu tejto lury 6udi riedit' iba poveteni zasatpcovia znluwtlch strit Zmetv
- 

moZno rrykonat' len pisomne formou dodatku podpisanjm zmtuvnjmi stranami.

3. Neupravend pr6vne vzfahy medzi zmluwtmi stranami sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho zrikonnika a ostatn'jch v3eobecne z6viiznlfch pr6r,nych predpisov.

4. T6to zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu fiiluvni,rni stranami a fdinnosf diom,
ktorj nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Zanestn6vatet svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praklicklim \')udovanim

u zamestn6vatela ddva mot:rost' Ziakovi poskytntt' praktickd vzdel6vanie

na podmienky odpovedajrice jeho obndmu programu.

6. Zamestndvatel m6ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskl,tnrit' zamestnanie

a uzatvorit' s nim placovnli znluvu.

'7. Zrrl'lr*.n6 strany preh-lasujri, Ze s obsahorn tejto zmluvy sa obozr,imili a svojimi podpisrni

potwdzujf jej suhlas.


