ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vyeviku
podla ust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva™)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odborna Skola technicks

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lenértova- riaditel’ka $koly
ICO: 00893340
Tel. cislo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo 1&tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad

Tel. éislo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
FIRMONT s.r.o.

Sidlo: Durkova 30, 065 41 okr. Stara Iuboviia
V zastipeni: Maridn Firment — konatel’ spolo¢nosti
ICO: 36729973
DIC: 2022317726
E-mail: info@firmont.sk
Tel. &islo: +421905561097

Web: www.firmont.sk

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo s.r.0.%)

(d'alej spolr ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:




Il
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je fUprava priav apovinnosti zmluvnych strdn v stvislosti
s poskytovanim praktického vyu€ovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vyeviku.

L5

Praktickym vyuéovanim sa pre U€ely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolan{ alebo na vykon odbornych &innosti.

IL
Praktické vyucovanie a identifikané adaje

1. Forma praktického vynfovania:

Prakticke vyuovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v silade so $kolskym
vzdelavacim programom S$tudijného odboru Mechanik stavebno-inStaladnych zariadeni
v podmienkach zamestnivatela.

2. Meno a priezvisko Ziaka:

P.C. Priezvisko a meno Telefdn

1

3. Kéd a nazov $tudijného odboru:
3658 K Mechanik stavebno-intalaénych zariadeni

4, Rocénik, trieda:
2.B

5 Triedny uditel’, kontakt:

6. Majster odbornej vychovy, kontakt:




ktory ma k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestndvatel’ nebude Ziaka pridel'ovat’ na
prace a pracoviskd so zvy¥enym rizikom poskodenia zdravia.

. Za skody spOsobené pracovnym trazom zodpovedaji zmluvné strany podla miery

zavinenia.

. SOST sa zaviizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonévania praktického

vyu€ovania, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP, zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
ziakov SOST podla predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého kdpiu
na poZiadanie odovzdd zamestnavatel'ovi.

. Ziak sa zavazuje, Ze v pripade zmeny #dravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zosta doma anemdZe navitevovat pracovisko praktického vyu¥ovania
u zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podFa § 21 ods. 1 pism. f zdkona & 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

D
2
3)

4)

. Zamestnévatel' sa zavdzuje uvolnit’ Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie

organizované SOST ako napr. sufaze, exkurzie, lyziarsky ¢i plavecky vycvik a pod.

V1.
Ukonéenie zmluvného vztahu

diiom ukondenia praktického vyuéovania podla bodu 9. pism. d. &lanku II. tejto zmluvy,
vzdjomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatefa s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord za¢ina plymit’ od prvého diia nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede,

okamZitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moZno vkonéit' thto
dohodu, ak déjde k poruSeniu zmluvou wurfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL.
Ziveredné ustanovenia

1.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti od 13.1.2025 do 30.6.2025 a je vyhotovena
v dvoch origindloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnévatel.



. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budii riesit’ iba poverenf zdstupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

. Neupravené pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobiida platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a déinnost’ diom,
ktory nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu€ovanim
u zamesmdvatel'a diva moZnost’ Ziakovi poskytnut’ praktické vzdelavanie
na podmienky odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel méZe po ukoneni $tidia absolventovi ¥koly poskytnitf zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sihlas.




