V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2025

zmluvné strany

Za zamestnavatela: Mgr. Maria Martinkova — riaditel’ka Skoly — Zakladna Skola, Slne¢na 422, 059 14
Spissky Stiavnik, ICO: 37785681

Za Z0O OZ pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku zastupujtica ¢lenov ZO OZS pri Zakladnej
skole Spissky Stiavnik a ostatnych zamestnancov: Mgr. Dominika Dudzakova — predseda ZO OZS
pri Zakladnej $kole Spissky Stiavnik, adresa: Zakladna $kola, Slneéna 422, 059 14 Spissky Stiavnik

(d’alej len ZO)

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA OBDOBIE 1.1.2025-31.12.2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA
Clanok L

Subjekty zmluvy

Tato kolektivnu zmluvu /d’alej KZ/ uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani

o

(%)

Clanok IL
Zakladné ustanovenia

Kolektivna zmluva /d’alej KZ/ upravuje individudlne a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami  a zamestndvatelom, prdva apovinnosti zmluvnych strdn v oblasti
pracovnopravnych vztahov, v oblasti ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov a v oblasti
odmeriovania.

KZ sa vzt'ahuje a jej pravne dosledky s na zamestnancov Skolskych zariadeni, ktori su ¢lenmi OZS
a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracujii na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti Studentov.

Clénok IIL
Vzijomné prava a zavizky

Zmluvné strany budi dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urlené prislusnymi
pravnymi normami, podla § 230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupria
na prislusny kalendarny rok.

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle zékona
€. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastipeny predsedom ZO.

Zmluvné strany budi vzidjomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich
organov tak, aby vzdjomna informovanost’ bola zabezpecena na pozadovanej urovni a mohli sa
vyjadrovat’ k zélezitostiam, na ktorych sa budi podiel'at. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu
0 spdsobe postupu.

ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym
a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou,
priestory na konanie ¢lenskych schddzi, priestory v Skole na zverejilovanie informécii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, zoblasti pracovnopravnych vztahov a starostlivosti
0 zamestnancov.

Pre ¢lenstvo a ¢innost” v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudt vo¢i nikomu
zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné dosledky, resp.
opatrenia.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude vytvéarat’ podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so zaujmami
zamestnavatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vyssich odborovych organov
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podla pozvanok. Jedenkrat do roka v ¢ase prazdnin umozni vietkym ¢lenom ZO 0ZS &erpat
pracovné volno na $kolenie OZ na zaklade Ziadosti predsedu ZO OZS.

Zamestnavatel' sihlasi stym, aby sa raz §tvrtroéne predseda ZO aélen Rady ZO OZPSaV
zacastnoval rokovania Rady ZO OZ v dopoludiiajSich hodinéch.

Prislusné odborové organy a zamestnavatel’ vyuZziji zdkonom stanovené formy a metody spoluprace
a kolektivne vyjednéavanie na vytvaranie ziaducej socialnej klimy na pracovisku.

Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej
strane a OZS na druhe;j strane.

Clanok IV.
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel’ bude povazovat’ veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsthlasené, prerokované az vtedy,
ked’ mu bude dorucené pisomné stanovisko prislusného odborového organu.

Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu Gcast’ pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, ato na poziadanie
kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

Pre ucely pracovnopravnych a partnerskych vzt'ahov sa za ¢lenov prislusnych odborovych organov,
ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so zamestnavatelom, povazuju vsetci
¢lenovia Vyboru ZO OZ.

Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel daje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej st¢innosti, ktort uréuje ZP a d’alSie platné pravne normy.

Zmluvné strany sa zavidzuji neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢indch socidlneho napitia,
neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socidlneho dialégu so snahou dosiahnutia prijatelnych
riesenti.

Vyjednavacov na kolektivne vyjedndvanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny zastupca
a za odborovy organ jeho predseda.

Zamestnavatel’ vykonava na zédklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym zamestnancom
— &lenom ZO OZS, zrazky ¢lenskych prispevkov z mesaéného prijmu vo vyske 0,5 % a tieto
odvadza na u¢et Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy v Bratislave ¢. . SK82 0900 0000
0000 1149 1378.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podl'a §5 a §7 ods. 1 Zédkona 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a v zmysle zékona 318/2018 Z.z. ktorym sa
menia a dopinaji niektoré zakony, zaradi zamestnavatel zamestnanca, okrem pedagogického
do platovej triedy podla charakteristiky platovej triedy a katalogu pracovnych cEinnosti.
Do platového stupria ho zaradi podla § 6 odst.] ur¢enim odpracovanych rokov po zdokladovani
od predchadzajucich zamestnavatel'ov, Socialnej poistovne a vo vynimoénych pripadoch na zéklade
¢estného prehlasenia zamestnanca.



Clanok V.
Odmenovanie a doplnkové dochodkové sporenie /DDS/
1. Odmenovanie zamestnancov bude uskutoériované v sulade so zakonom 553/2003 Z.z.

o odmefovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme a mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2. Zamestnavatel’ bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19 zdkona 553/2003
Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
3. Zamestnavatel zrealizuje vyiétovanie miezd a ich vyplatu do 12. diia nasledujuceho mesiaca.
Clanok VL
Starostlivost’ 0 zamestnancov
A. Pracovné podmienky
ks Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma

pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.

2 Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 103 ods. 3- Zakonnika préce je
devit tyzdiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonc¢eni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v 76 ods. 1 a 2
Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 76a ods. I Zékonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 76a
ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

3 Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zG¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske | % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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B. Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpeci raz ro¢ne Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o com vedie
potrebnu dokumentaciu.

ZO bude uplatiiovat svoje pravo spolo¢enskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat’ pokyny,
opatrenia  a zucastiiovatt sa na rokovaniach o BOZP podla §4 zdkona o BOZP
a §149 ZP.

Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zakona 124/2006 Z.z. v zmysle zmien a doplnkov

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

Zamestnavatel’ vytvara vietky podmienky na prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivii pedagogicku cinnost a dalSie
vzdelavanie i mimo pracoviska a aj v ¢ase prazdnin.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume jeho funkéného platu, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom
v nevyhnutnom rozsahu . najviac vSak:

- predseda (alebo zastupca) ZO 4 dni v roku.

Clanok VIL
Spory a st’aznosti

Kazdy zamestnanec md pravo predlozit’ staznost’ alebo namet v prvej institucii, na uUrovni
zamestndvatela, resp. na odborovej organizécie, pripadne aj na vy33iu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zakona ¢&. 152/1998 Z.z.
o staznostiach. Clenovia OZS maji narok na bezplatni pravnu a poradenski sluzbu
a na zastupovanie pravnikmi OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, ato
aj so zastupcom odborov.

Ak nepride k dohode medzi vedicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni sporu,
staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstlpi na rokovanie: zamestnavatel — Rada ZO, pripadne
zamestnavatel’ — Vybor Rady.

Suhlas, prerokovanie, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok VIIL
Pravna zaviznost’ KZ a zaverefné ustanovenia
Obidve zmluvné strany si povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplnky urobit
po vzajomnej dohode. Navrh mdze podat’ pisomne ktordkol'vek zmluvna strana. Druh4 strana je

povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat.
Schvéalené zmeny sa vykonaju formou dodatku ku KZ.



2. Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost dia 1. 1. 2025.
Platnost’ tejto KZ je do podpisania novej KZ, najdlhSie do 31. 12. 2025.
3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykondvat priebezne.

4. Sucast KZ:
- zasady tvorby a pouzitia SF
- rozpocet SF

5. Platnost’ KZ potvrdzuju a sthlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Spisskom Stiavniku diia 20.12. 2024
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Mgr. Maria Martinkova Mgr. Dominika Dudzékova

riaditel’ka Skoly predsednitka ZO OZS



PRAVIDLA TVORBY A POUZIIIA SVOCI{'\I:NEHO FONDU PRE
ZAMESTNANCOV ZS SPISSKY STIAVNIK

Socialny fond tvori zamestnavatel podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov na financovanie socidlnej politiky a pravidld jeho tvorby, pouzitia,
podmienok cCerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu su
neoddelite'nou stcast'ou kolektivnej zmluvy.

V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedndvani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu (d’alej SF):

I. Zdroje a tvorba SF
Socialny fond sa tvori pravidelnym pridelom vo vyske 1,05 % zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

II. Vedenie fondu
Celkova rozpoctova Ciastka SF vytvoreného podla ¢lanku I. tychto pravidiel sa vedie
na osobitnom uéte zamestnavatel'a vo VUB — IBAN: SK87 0200 0000 3187 5553.

IIL. Prevod a zictovanie prostriedkov do fondu

Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne vzdy do 12. dilu v mesiaci aktudlne
za konkrétny mesiac z vySky objemu miezd a platov. Pridel do SF ma charakter
neinvesti¢énych vydavkov. Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa
presuvaju do nasledujiceho roka. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
RO najneskér do 31. januéra nasledujuceho roka.

IV. Pouzitie SF

Pouzitie SF v zmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zdkona o SF sa bude realizovat’ u pracovnikov,

ktori st v pracovnom pomere nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie: 0,54 € za jeden odobraty obed — zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni — prispevok bude poskytovany mesa¢ne na zaklade skutoéného poétu
odobratych jedal v SJ.

V. Realizacia d’alSej socidlnej politiky zo SF
Prispevky — regenerdcia pracovnej sily do 50 eur na zamestnanca vo vyplatnom termine
za mesiac jul.

VI. Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zékon €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

VII. Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schval'uje zamestnavatel’ a ZO. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel a predseda ZO a ich
pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek ZS v sti¢innosti s odborovou organizaciou.
Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel'ka Skoly. Ekonomicky usek vedie knihu
socialneho fondu a tato evidenciu predkladd Stvrtro¢ne k nahliadnutiu vyboru odborove;j
organizacie.



VIIIL Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendérny rok je neoddelite'nou sucast'ou tychto
pravidiel, a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude predkladany najneskor
k 31. 3. kalendarneho roka pre rok nasledujuci. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje
zamestnavatel’ s predsedom ZO. V priebehu roka, po dohode zainteresovanych sociélnych
partnerov, moze prist’ k presunom finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkach
pouzitia SF, za predpokladu dodrzania zékona, a to v ramci stanoveného rozpoc¢tu SF

a od vysky plnenia prijmov SF.

V Spisskom Stiavniku 20.12. 2024
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Mgr. Méria Martinkova /" Mgr. Dominika Dudzékova

riaditelka $koly predsednitka ZO OZS



Zakladna §kola, SIne¢na 422, 059 14 Spissky Stiavnik

ROZPOCET socidlneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem Suma - €

1. | Pravidelny prijem — 1,05 % 8.500

2. | Zostatok SF z predchadzajticeho roku 2024 2.566,21
Celkom prijmy za rok 2024 11.066,21
Predpokladané vydavky socidlneho fondu za rok 2025

1. | Stravovanie (0,54 €/ 1 obed) 6.600

2. | Prispevok na regenerdciu 2.400
Celkom vydavky za rok 2025 9.000

V Spisskom Stiavniku 20. 12. 2024
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Mgr. Maria Martinkova / Mgr. Dominika Dudzakova

riaditelka Skoly predsedni¢ka ZO OZS



