Starova 838/33, 962 12 Detva

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

OBSAH:
1. Ugel
2. ROZSAH PLATNOSTI
3. POPIS
CASTI - Vseobecné ustanovenia
CASTIL - Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

CASTIII. - Zamestnanost' a pracovnopravne vztahy
CASTIV. - Platové podmienky

CAST V. - Socialna oblast

CAST VI. - RieSenie staznosti a predchadzanie sporom
CAST VII. - Prechodné a zavere&né ustanovenia

Vytlacok &.:

Funkcia Meno Déatum Podpis

Vypracoval: mzdova uctovnicka Renata Krnacova 27.12.2024

veduca ekonomického
Presktimal: useku, MK Ing. Pudmila Hybska 27.12.2024

poverena riadenim DD | JUDr.Viera Troksiar Bystrianska
Schvalil: predseda ZO pri DD Mgr. Lubica LepieSova 27.12.2024

www.dddetva.sk

e-mail: domov.dochodcov@dddetva.sk

ICO: 37830571 Strana 1
z1 Priloha ¢.1 k IS19-NNO

DIC: 2021670354



mailto:domov.dochodcov@dddetva.sk

1. UCEL

Podl’a zdkona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov je uzavreta
Kolektivna zmluva medzi zamestnavatelom Domov déchodcov, Starova 838/33 Detva JUDr. Vierou
Troksiar Bystrianskou, poverenou riadenim DD v Detve a Zakladnou odborovou organizaciou pri
Domove dochodcov v Detve,zastipenou Mgr.LCubicou Lepiesovou,predsednickou ZOO pri DD
Detva.

2. ROZSAH PLATNOSTI
Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre vsetkych zamestnancov DD Detva po dobu jej platnosti
a ucinnosti.
3. POPIS
Cast I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavretd podla zédkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov /iplné znenie uverejnené pod ¢. 357/2001 Z. z./ blizsie
upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastipenymi odbormi, v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme /d’alej len ,,Zakon o odmenovani®/, Zdkonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov /d’alej len ,,ZP*/, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia a d’al§Simi relevantnymi vSeobecne
zavdznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a) Odbory maju pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani v zneni neskorsich
predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva a socialnych
sluzieb /,,dalej len SOZ ZaSS“/, z ktorych vyplyva aj oprdvnenie prislusnych odborovych
funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ KZ.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01.03.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a,
Statutarneho zastupcu.

Clanok 3
Zavaznost’

Kolektivna zmluva je zavdzna pre:

a) obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov,

b) vsetkych c¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatel’a,

c) dalsich ¢lenov odborov — 0soby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Cast’ I1.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 1

a) Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovia
organizaciu za opravneného zastupcu pri kolektivnom vyjednavani.

b) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly
v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Zamestnavatel’ v primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tlaenie a distribuciu

pisomnych materidlov odborov, pripadne aj pouzitie PC a uhrddza nédklady spojené s ich udrzbou
a prevadzkou.

Clanok 3

a) Zamestnavatel' sa bude operativne podla potreby stretavat s vyborom zakladnej odborovej
organizacie /dalej len ,,Vybor ZOO*/ s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov
tykajtcich sa oboch stran.

b) Vsulade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel bude informovat zrozumitelnym spésobom a VO

vhodnom c¢ase Vybor ZOO, pripadne zamestnancov o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 4

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G€ast’ na odborovych akciach, schdodzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu predsedovi
Vyboru ZOO, resp. jeho poverenému zastupcovi pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako
poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom

odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného ¢asu v stilade s § 137 ods. 1
pism. ¢) ZP.

Clanok 5

Zamestnavatel’ umozni, aby odbory na pracoviskdch zamestnavatel'a mohli zverejiiovat’ informacie,
vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaja za potrebné.

Clanok 6

Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' zo mzdy /platu/ zamestnancov finan¢nu cCiastku vo
vyske 1% zich cisttho mesaéného zarobku alebo penazného plnenia nahradzujiceho mzdu.
Zamestnavatel' zrazené finan¢né Ciastky poukaze v prospech uctu, ktory mu zamestnanci nahlasia,

najneskdr do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Suhlas zamestnancov so zrazkami zo mzdy,
v stlade s § 131 ods. 3 ZP zabezpecia odbory.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Clanok 7

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmui byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestnavatelom
znevyhodiiovani, ani inak postihovani.

Clanok 8

Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, ak boli zamestnavatelom oznacené ako doverné /vymedzenie sa uvadza
V Pracovnom poriadku DDD/. Téato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu

funkcie.
Cast I11.
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
a) Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi pripravované trukturalne zmeny, racionaliza¢né a iné

b)

opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich dalSieho
pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
doésledkov ich uvol'nenia.

Clanok 2

Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiovat’ informacie o vol'nych pracovnych miestach sposobom
dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prileZitostiach.

zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) ZP,
bude zamestnavatel’ viest’ d’alej v evidencii. V pripade, Ze sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné
miesto a zamestnanec bude spliat stanovené podmienky, bude mu prednostne poniiknuta
moznost’ opét’ uzavriet’ pracovny pomer.

Clanok 3

Zamestnavatel' je povinny najneskdor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti  z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach
uvedenych v § 29 ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je zamestnavatel' povinny
dodrzat KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatel'om a to aZ do skoncenia jej ucinnosti.

Pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestndvatela pravne postavenie a funkcia ¢lenov Vyboru ZOO zostavaja
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Clanok 4

Ak vzniknu na to dévody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné preptstanie,
bude zamestnavatel o tom informovat’ odbory najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania a bude dosledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 5

Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou
z organizacnych dovodov s c¢lenom Vyboru ZOO, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatel'om, bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s prisluSnymi ustanoveniami § 240, ZP
pri¢om je povinny :

a) vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred
prerokovat’ s Vyborom ZOO, inak st neplatné.

b) poskytnit’ zamestnancovi informacie o jeho pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so skonéenim
pracovného pomeru, alebo s prihlasenim sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie na prislusSnom
urade prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z ddvodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Clanok 7

a) Pracovny Cas zamestnania je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
pracovny cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne avo vSetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke méa pracovny €as maximalne 35 hodin
tyZdenne.

b) Vymera dovolenky zamestnancov sa predlZuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.
1)a?2) ZP.

Clanok 8

a) Zamestnavatel vyda, resp. aktualizuje Pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase
prislusného odborového organu, inak je neplatny. Tato povinnost’ zamestnavatel'a sa vztahuje aj
na kazdi zmenu v pracovnom poriadku.

b) Kazdy zamestnanec musi byt s Pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 9
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania, podl'a
§ 5 Zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel’ do vyberovej komisie vymenuje tiez
zastupcu odborov.

Clanok 10

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo zvyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie byt na pracovisku
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Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany, ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Clanok 11
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ je povinny pred néastupom zamestnanca do zamestnania obozndmit’ ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s Pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, splatnou KZ avnatornymi predpismi zamestnivatel'a. DalSie
podrobnosti su upravené v § 41 ZP.

Clanok 12

a) Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a v § 149 ZP.
b) Pri vykone kontroly sa zameriavaji najmé na :

- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ucelom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOP,

- zucastiuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych trazov a choroéb z povolania; dbaju a pozaduju
vCasnti nahradu Skody spOsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania ainymi
poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom préce,

- pozaduji od zamestnavatela informdcie o plneni opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Cast’ IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 1

Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 2

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy po odpracovani najmenej troch
rokov v DDD vV kalendarnom roku, v ktorom dosiahol 50 rokov, alebo 55 rokov veku a to vo vyske
166, - €. Zamestnanec bude odmeneny len pri dosiahnuti jedného jubilea, a to podla vlastného
vyberu.

Clanok 3

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, na invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cCinnost' je viac ako 70% zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76 a) ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asné¢ho
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 a), ods. 2
Zékonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Clanok 4

Zamestnavatel’ sa zavdzuje najmenej jedenkrat rocne informovat Vybor ZO o vyplateni mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

Cast’ V. 5
SOCIALNA OBLAST

Clanok 1

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom socidlneho fondu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.

Clanok 2
Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti, v stlade s § 8 ods.2

zakona €. 462/2003 Z. z. ndhradu prijmu nasledovne:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dita docasnej pracovnej neschopnosti
40% denného vymeriavacieho zékladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zdkladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla a to vo
vSetkych zmendch. Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu
(zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) na jedno hlavné jedlo.

a) Zamestnavatel' poskytuje finan¢ny prispevok vo vySke 55% ceny jedla, aj pre zamestnancov
pracujucich v nocnej zmene, ato VvV zmysle aktudlneho Interného pokynu pre podmienky DD
v Detve, ktory zahfiia aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon ¢&. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde). Prispevok sa vypliaca mesane spitne za dany mesiac na zaklade
predloZeného vykazu o dochadzke zamestnanca.

b) Zamestnavatel zabezpeCuje okrem stravovania pre obyvatelov a zamestnancov DDD gj
stravovanie (obedy) pre cudzich stravnikov. Jedna sa hlavne o déchodcov mimo DDD, ale aj pre
iné osoby v pripade ich zaujmu, v rozsahu podl'a kapacitnych moZnosti kuchyne DDD.

C) Zamestnancom, ktori sa zucastnia na spolo¢enskych a kultarnych akciach organizovanych DDD
a ktori maju v tento deil pracovné volno, majii narok na stravné rovnako, ako iny deni v ramci
SVOjej pracovnej zmeny.

d) Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie aj zamestnancom pracujicim na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti ako svojim radovym zamestnancom.

e) Zamestnavatel' poskytuje v pripade zaujmu stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky,
prekéazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Clanok 4
Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie v zmluvach uzavretych na rok
2025 su 2 % z objemu zactovanych miezd zamestnancov.

Clanok 5
Preplatenie poplatku za preventivne lekarske prehliadky
Zamestnavatel preplaca poplatky za povinné preventivne lekéarske prehliadky v plnom rozsahu.

Clanok 6
Zdravotna a rekreacéna starostlivost’

a) Zamestnavatel’, po dohode s odbormi, podl'a moznosti DDD zabezpecuje:
- zdravotné sluzby (napr.: denzitometria, meranie TK, meranie tuku a hmotnosti)
b) Zamestnavatel, v spolupraci s odbormi, podla moznosti DDD zabezpecuje dopravu pre
zamestnancov a ich blizkych rodinnych prisluSnikov na Sportové, kultirne a poznéavacie zajazdy,
ktoré sa organizujui v ramci kultirnej ¢innosti pre obyvatel'ov DDD.

Clanok 7

a) Zamestnavatel' zabezpeéi pre svojich zamestnancov jeden deit volna s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku za ucelom zorganizovania branno—Sportového dna. Jedna sa o tych
zamestnancov, ktori maji v defi branno-Sportového diia pracovnii zmenu (dennu sluzbu).

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’al$i deii pracovného volna s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku v pripade umrtia manzela/ky, rodica, dietata, alebo surodenca
Zamestnanca.

C) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku:

ca) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnancov v zdravotnickom zariadeni najviac na 7
dni v kalendarnom roku,

cb) V pripade darovania krvi a biologického materidlu najviac na 4 dni v kalendarnom
roku,

cc) na sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom

ochoreni alebo Uiraze najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne vo vynimocnych pripadoch zamestnancovi sluzobné auto, resp. sluzobné
auto s privesnym vozikom za thradu, pokial’ to umoZnia prevadzkové potreby DDD. Uhrada bude
stanovena na 0,25 EUR/km za opotrebenie vozidla + ihrada PHM podPa technického preukazu.
Zamestnanec zodpoveda v plnom rozsahu za Skody spdsobené na sluzobnom vozidle.

Clanok 9

V zdujme zachovania zamestnanosti bude, v pripade potreby, zamestnavatel napomocny pri
prednostnom umiestneni do zariadenia socidlnych sluzieb rodinnych prisluSnikov (mama otec, svokra
svokor) svojich zamestnancov, ktori by inak, z titulu svojho zdravotného stavu, ako prevazne alebo
uplne bezvladni, boli odkdzani na celodennu starostlivost’ svojho pribuzného, zamestnanca
zamestnavatela.

domov.dochodcov@dddetva.sk
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Clanok 10

Zamestnavatel’ z dovodu potreby sustavného vzdelavania sestier umozni zac¢astiiovat’ sa sestram na
Skoleniach poriadanych Regionalnou komorou sestier a porodnych asistentiek, poskytne im pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Cast’ VI.
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 1

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatné
poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej asocidlnej scielom predchadzat
konfliktnym situacidm.

Clanok 2

a) Individualne naroky:
aa/ staznost' zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov, alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbytocného odkladu na trovni prislusného vedtceho,
ab/ ak sa staznost’, alebo spor nevyriesi do 15 dni, bude sa nim, na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, zaoberat Vybor ZOO a povereny zastupca zamestnavatela tak, aby sa st'aznost
alebo spor vyriesili do 30 dni od podania st’aZnosti, ak tomu nebrania iné vazne dovody,
ac/ v pripade netspes$ného riesenia sporu na Grovni zamestnavatela ma zamestnanec pravo obratit’
sa na iny Statny organ, ktory je oprdvneny vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov aplnenia zavizkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na
prisluSnom stde.

b) Kolektivne spory:
ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizkov z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni,
ak sa nedohodne ina lehota ;
bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspe$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ VIIL.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej poOsobnosti . Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavidzkov ztejto KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavatel
povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

domov.dochodcov@dddetva.sk



mailto:domov.dochodcov@dddetva.sk

Clanok 2

a) Kolektivnhu zmluvu v dobe jej platnosti a ac¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach.

b) Kazda zo zmluvnych stran mo6Ze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak.

c) Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zaviazné, ak st v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,, Doplnok ku KZ na
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rok .......... uzatvorenej dia .......... a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 3

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar tejto
zmluvy bol zverejneny a nésledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre odbory v ramci ich posobnosti a ich organiza¢nej Struktary.

Clanok 4

a) Zavazky v tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj odbory st
povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

b) Zmluvné strany st povinné uchovavat' KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clanok 5

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti jestvujucej kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

a) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1. 2025 do 31.12.2025.

b) Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna
v dobe jej platnosti a G¢innosti.

c) Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato
kolektivna zmluva strdca platnost diiom podpisania novej kolektivne; zmluvy opravnenym
zastupcami zmluvnych stran.

d) Tato kolektivna zmluva je ¢inna od 1.1. 2025.

Clanok 7

a) Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
originalne vyhotovenia KZ.
b) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

podpisuju.
JUDr. Viera Troksiar Bystrianska Mgr. Cubica LepieSova
poverena riadenim Domova dochodcov v Detve predseda ZOO pri Domove dochodcov v Detve
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