7ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorena v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (8kolsky zéakon)
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskors$ich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Stredna $kola a

Spojena $kola

or. zl. Stredna odborna $kola dopravy a sluZieb

Néamestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

ICO: 53638611

zriad’ovacia listina: ~ vydana Trnavskym samospravnym krajom ¢&. 0991 8/2021/0SSaSZ-3
Zastipena: PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel Skoly

a

Zamestnavatel’

Nézov firmy: MITPP. CO o
Ulica &.: ol o 2c A ¢ 4 BH
PSC mesto: \7{1&7 57 Ao 2 v
ICO:

149 33 559
Zapisana v: Oty P/ DNaaw Q7 5

Zasttpens:  Daug Sttt

Clanok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyulovania (dalej len PV) Ziakom Skoly.

Praktické vyucovanie sa vykondva formou:




e Odborného vycviku pre Ziakov uc¢ebného odboru.

e Odborného vycviku alebo odbornej praxe pre Ziakov Studijné odboru.
Praktické vyucovanie bude v sulade sufebnymi osnovami prislusného uéebného alebo
Studijného odboru a podl'a schvaleného Skolského vzdelavacieho programu.
Ziak na PV u zamestnavatel'a bude vykonavat' cvi¢nii alebo produktivnu prdcu.
Cvi¢nd prdca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych c¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore pripravuje.
Produktivna prdca sa vykonava zhotovenim vyrobkov alebo ich ¢asti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajtcich povolaniu, skupine alebo odbornym

‘Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prisluSnom uéebnom alebo Studijnom odbore.

Clanok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyucovani

Zoznam ziakov na praktickom vyucovani je uvedeny v prilohach tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyucovania
Praktické vyuovania sa bude vykondvat' na pracovisku zamestnévatela, ktoré spina
poziadavky na zékladné ucebné priestory aich vybavenie urené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzky:

Clanok 5
Trvanie zmluvy a spésob ukoncenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu urdéita, spravidla v rdmci jedného Skolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukoncit’ vzdjomnou dohodou
alebo pisomnou vypoved'ou SS alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Den zadatia PV: 02.09.2024 Den ukoncenia PV: 30.06.2025



£3

Clanok 6
Casovy harmonogram praktického vyuovania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 Z. z. o strednej Skole:
a) - Skolské vyutovanie sa zaSina o 7.00 hod. a kon&f najneskér 0 20.00 hod.
b) §k0§ské vyutovanie odborného vyeviku, odbornej praxe p!liﬂ-lxetfscéh #iakov zalina
 najskbr o 6.00 hod a kondf najneskor 0 22.00 hod. | |
¢) Prestavky Ziskov na pracovisku PV st rovnaké ako prestavky zamestnancov na
pracovisku zamestnavatel'a '
d) Vyutovanie odborného vycviku, odbornej praxe:
- ¥iaka Lro¥nika v jednom vyudovacom dui trva najviac 6 vyucovacich hodin.
- ¥iaka 2.ro&, 3.rof. 4.rod., Soof a Ziaka nadvdzujicej formy odborn€ho
vzdeldvania v jednom vyudovacom dni trvéa najviac 7 vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyudovacieho dita sa zapocitava aj di¥ka prestavok, ak ide o odborny vywak
alebo odborni prax na précovi:sku zamesindvatel'a. '

Casovy harmonogram PV u zamestndvatela: od c.voHuninicnnns, 40 3’ hed.

Clénok 7
In$truktor a majster odbornej vychovy, afast’ inStruktora na hodneteni a Klasifildci
Ziaka
Na pracovisku zamestnévatefa ¥ak vykonédva PV pod vedenim inStruktora. Pod vedenim
jedného indtruktora mdZe vykonavat PV najviac 3 Ziaci.
Indtruktorom je fyzickd osoba v pracovnopravnom vztfahu so zamestnévatelom, kiord s?iﬁra
podmienky podPa §22 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (d'alej len MOV) alebo utitefovi odbomej praxe (d'alej len OP),
ktorého urdf riaditel’ $koly, informécie o $innosti PV a o sprévani Ziska. Najvy3si pofet Ziakov
na jedného MOV alebo ugitela OP, ktorému indtruktor poskytuje informécie o ¥iakoch z PV,
je 40 Ziakov.

Kontakina osoba zamestnévatela — indtruktor:

Kontakind osoba $koly — zéstupkyiia riaditela pre praktické vyuCovania
Mgr. Katarina Davidovd  tel: 00421 902 524 702



Clanok 8
Hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ zabezpeéi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
vyzaduje.

Zamestnavatel mozZe ziakovi zabezpecit’ stravovanie pocas PV, uhradit’ néklady na ubytovanie
ziaka alebo poskytnut’ z vlastnych prostriedkov podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium
sa poskytuje mesaéne pocas $kolského roka najviac do vySky Stvornasobku sumy Zivotného

minima, pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnt t¢ast’ Ziaka na PV.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie Ziaka
Za produktivnu pracu zamestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej priace vo vySke najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy, pricom sa

zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clanok 10

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
) . .~ 2, |
Preskolenie vykonal: HLB'UA‘LAL‘ 3lc OV/&/ wv“u7

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

a) Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestnavatel' je povinny umoZznit' vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom S$koly za tucelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:

PaedDr. Jaroslav Kraj¢ovi¢, PhD. - riaditel Skoly

Mgr. Katarina Dévidova — zdstupkyria riaditela pre praktické vyucovanie
Bc. Ondrej Hojsik — Alavny majster

Povereni zamestnanci Skoly vediicim pracovnikom



| ¢} Zamestndvatel' zabezpeéi vedenie prisiudnej evidencie prac, dochédzky a hodnotenie
#iaka asprévnost Gdajov potvrdi prideleny inStruktor podpisom a peSiatkou

zamestnavatel'a na konci kazdého mesiaca.

Clénok 12
Prava a povinnosti $kely
a) Skola je povinné oboznamovat' zamestnivatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vietkych doleitych skutotnostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

Flakov,

Clanok 13
Zaveretné ustanovenia
a) AkékoPvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné urobit’ po vzdjomnej dohode
zmluynych strén pisomnou formou.
b) Sporné otdzky, ktoré vzniknii potas realizcie PV Ziakov, budt riedif zéstupcovia oboch
zmluvnych stran predovietky
¢) Tato zmluvy ja vyhotovens v 2 rovnopisov, z ktorych kaZdé zmluvnd strana obdrZi

1 formon dohody.

jeden rovnopis.
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