ZMLUVA O POSKYTNUT] PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zakona & 245/2008 Z. z o vichove avzdeldvani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni neskor§ich predpisov av zmysle §8 ods. 2 zékona ¢&. 6172015 Z. 7
o odbornom vzdelavani apriprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Clénok 1
Zmluvné strany

Strednd Skola A

Spojend skola

or. z1. Stredna odborna Skola dopravy a sluZieb

Namestie sv. Martina §

908 51 Holi¢

ICO: 53638611

rriadovacia listina:  vydana Trnavskym samospravnym krajom . 09918/2021/085a8Z-3
Zastipena: PaedDr. Jaroslav KrajCovi€, PhD. - riaditel $koly

a

Zamestnavatel

Nazov firmy: KIMEX Group s.1.0

Ulica &.: Postova 8

PSC mesto: 040 01 KoSice

1CO: 36 191 906

ICDPH:  SK202004 5995

Zapisand v:  Obchodny register Mestského sidu Kogice, Oddiel: Sro, VioZka &islo: 11036/V
Zastiperd:  JUDr. Jozef Ben€ic - prokurista

Clinok 2
_ Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania
Pre&memm zmiuvy je poskytnutie praktického vyuCovania (dalej len PV) Ziakom Skoly.

Praktické vyutovanie sa vykondva formou:



o  Odborného vicviku pre Ziakov ucebného odbori.

o Odborného vicviku alebo odbornej praxe pre Ziakov 3 tudijné odbort.
Praktické vyuSovanie bude v silade s utebnymi osnovami pristuSného ugebného alebo
studijného odboru a poda schvaleného Skolského vzdelgvacieho programu.
7iak na PV u zamestndvatela bude vykonévat cvicnd alebo produktiviu prdcu.
Cvin prica sa vykoniva nécvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych Einnosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani. alebo
odbornym Hinnostiam, na kioré sa Ziak v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v pristuSnom
uebnom odbore pripravuje. - o
Produktivna prca sa vykondva zhotovenim vyrobkov alebo ich gasti, poskytovanim sluZieb

ine alebo odbornym

alebo vykonanim pracovnych &innosti, zodpovedajacich povolaniu, sku

Sinnostiam, na ktoré sa Fak pripravuje v prislunom utebnom alebo dtudijnom odbore.

Clinok 3
Identifikicia Ziaka na praktickom vynéovani

7oznam Fakov na praktickom vyutovani je wvedeny v prilohéch tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vynovania
Praktické vyulovania sa bude vykondvat na prawvmku zamestndvatela, ktoré splfia
poriadavky na zékladné ulebné priestory aich vybavenie urdené normativom materidino-
technického a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom. |
Adresa prevadzky: HotEl OTAY apa WY FRYF |

Clanok 5 |
Tryvanie zmluvy a sposob ukonfenia zmluvy
Zmlava sa uzatvéra na dobu uréité, spravidla v ramei jedného Skolského roka.
Pred uplynut{ doby, na ktord hola zmluva uzatvorend, ju moZno uk@néit’ vzijomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou g& alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac,

Deii zatatia PV:  02.09.2024  Deii ukonenia PV: 30.06.2025



Clanok 8

Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestndvatel zabezpe® na svoje naklady osobné ochranné pracovngé prostriedky pre Ziaka,
postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
vyZzaduje.

Zamestnavatel mo¥e Fiakovi zabezpedit' stravovanie po¥as PV, uhradif ndklady na ubytovanie
¥iaka alebo poskytnif z vlastnych prostriedkov podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium
sa poskytuje mesadne podas Skolského roka najviac do vySky Stvorndsobkn sumy Zivotného

minima, pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelni G€ast’ Ziaka na PV.

Clanok 9
Finanéné zabezpelenie Ziaka
Za produktivnu pricu zamestnévatel Ziakovi poskytne odmenu za kadi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vy¥ke najmenej 50% z hodinovej minimélnej mzdy, priCom sa

zohPadituje aj kvalita prace a sprévanie Ziaka.

Clanok 10

Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani
Preskolenie vykonal: .. ?H"“W ..... -

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestndvatela

4) Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpedit bezpenost a ochranu zdravia pri
préci #iakov a plnit" povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestnavatel je povinny umoZnif vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom Skoly za 1felom kontroly dodr¥iavania podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka. |
Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca §koly — funkcia.

PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD. - riaditel Skoly
Maer. Katarina Davidova — zdstupky#ia riaditela pre praktické vyucovanie
Be. Ondrej Hojsik — hlavny majster

Povereni zamestnanci Skoly vediteim pracovnikom



¢}

Zamestnavatel’ zabezpedi vedenie prislusnej evidencie pric, dochddzky a hodnotenie
Ziaka aspravnost Udajov potvrdi prideleny inStruktor podpisom a peiatkou

zamestnavatePa na konei kaZdého mesiaca,

Clinok 12
Prava a povinnoesti $koly
Skola je povinni oboznamovaf zamestnivatela prostrednictvom pedagogického

‘zamestnanca o vietkych doleZitych skutoénostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

Ziakov.

Clinok 13
Zaveretné ustanovenia _
Akékol'vek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné urobit’ po vzdjomnej dohode
zmluvnych strdn pisomnon formou.
Sporné otdzky, ktoré vzniknd pocas realizdcie PV Ziakov, bud( riesit zéstupcovia oboch
zmluvngch stran predovietkym formou dohody.
Této zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych kaZdd zmluvnd strana obdrid

jeden rovnopis.
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PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD. prokurista spolo&nosti

riaditel” $koly - peciatka a podpis



