Kolektivna zmluva
na obdobie 1.1.2025 — 31.12.2025

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole a Odbornom udilisti internatnom, Ulica J.A.Komenského 70/43, 991 06 Zelovce,
zastapenou Milanom Dugovi¢om, predsedom ZO (d’alej odborova organizacia)

a
Odbornym uéiliitom internatnym, Ulica J.A.Komenského 70/43 , 991 06 Zelovce zastipenym Ing.
Andreou Banovskou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona €.83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a Z plnomocenstva , ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny

organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Milana Dugovica,
predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.12.1997 .
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ«.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebuda v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Téato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a

V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januéara 2025. U¢innost ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2025

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaja financné naroky
a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel’ oboznami zamestnancov s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uplatiiovat’ na odmenovanie zamestnancov zakon ¢. 553/2003 Z.z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. zamestnancom, ktori sa podiel'aju na oSetrovatel'skych pracach v sklenikoch
patri za pracu nadc¢as vykonanu v sobotu, nedel’'u alebo vo sviatok ndhradné vol'no vo vyske
1,5 nasobku odpracovaného c¢asu.

Clinok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platove;j tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
oV2).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Sa vykonavaju na zaklade schvaleného vnutorného mzdového predpisu.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu alebo
dohodou z tych istych dovodov, po skonceni pracovného pomeru , odstupné podl'a Zakonnika
prace.
. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné v sume podl'a Zakonnika prace.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac



ako 70 %, odchodné v sume podla zdkonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume podl'a zdkonnika prace,
ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1. ,,

Clanok 11

Pracovny cas zamestnancov

1. 'V zidujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny €as na 37 a 2
hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdef.?

1/ V KZ sa mbze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku KZ, alebo spor o plnenie zavizku v KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku v KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

3. Zmluvné strany sa zavdzuj, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajticeho odseku, vyuzit’ na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi.



Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ o vymere 12 m?, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny orgén,

b) jednu telefonnu (faxovu) linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

f) Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych

organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyucovania).

Clianok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
a uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZVS)
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak.¢. 152/1994 Z.z.
0 socidlnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§22 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor |
mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o0 dovodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov



d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§29 ods. 4
ZP)

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§73
o0ds. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods.
2a4Z7ZP)

- 0 svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umozinujucich predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajucich

z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§

237 ods. 2 a § 239 ZP)

2. Zamestnavatel sa zaviazuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Podrobny rozpis povinnosti zamestnavatel'a je uvedeny v
pracovnom poriadku Skoly - bod 1, ¢lanok 19.

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia v sulade s § 149 ZP sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.
3. Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca kazdy druhy rok
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem



Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
sprostredkuje pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov - poznavaci zajazd, resp. detsku rekredciu v sulade s vnutro - organizacnymi
zasadami.

2. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v§ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov.

4.V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ zamestnancom stravovanie priamo vo svojom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a (napr. Skolské prazdniny,
dovolenka), zabezpeci stravovanie zamestnancov formou prispevku na stravovanie. Rovnako
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na
zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dovodov nemoze
vyuzit’ Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom

5. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 Z.z. o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,17 € na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

1. Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancovi byvanie v pripade nutnosti v SI na zaklade
vzajomnej dohody.



Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Clinok 26
Ostatnd starostlivost’

1. Zamestnavatel’ v rdmci kapacitnych moznosti poskytne zamestnancom priestory jedalne
a stravovacej sluzby pri vyznamnych Zivotnych jubiledch , pri prvom odchode do déchodku
a pri Specialnych osobnych prilezitostiach.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v pracovnom pomere, ktori nie st vo vypovednej
dobe, dopravné prostriedky, pol'nohospodarske stroje, iné pracovné zariadenia za skuto¢né
rezijné naklady. Spotreba PHM sa urcuje podl'a normativnej spotreby PHM urcenych
pre jednotlivé dopravné prostriedky a stroje.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom vypestky, priesady rastlin a pol'nohospodarske
produkty, ktoré sa ziskali pri vychovno — vzdelavacej ¢innosti ziakov.

Clanok 27
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok z fondu na tithradu jej

nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.?

Zasady na tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria sti€ast’ tejto KZ a sti uvedené v prilohe.

Clanok 28
Doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2025
je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

§ 7 ods.3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov



Stvrta &ast’

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ vykonavat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta
bezného roka a za cely rok do 15. februara nasledujuceho roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Zelovciach dia 19.decembra 2024

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela



