Kolektivna zmluva

pre zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov avsulade so zédkonom ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich

predpisov zmluvné strany

Obec Babina , Obecny urad v Babinej,
v zastupeni starostkou obce Janou GreguSovou
(dalej len zamestnavatel’ )

a

Zikladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy
pri Obecnom trade v Dobrej Nive,
v zastipeni Pavlom Ponickym, predsedom ZO SLOVES
( dalej len ZO SLOVES)

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU.
CAST L
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
— pracovnopravne vztahy

— platové podmienky

— socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, okrem
pracovnikov na tseku Skolstva.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo , namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie v zmysle Zakonnika prace
( d’alej iba ,,ZP*).



CASTIL.
Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vit'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnll organizéciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy, v zmysle ust.
§ 2 0ds.2a§ 5 ods. 3 zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ako ajzust. § 11a a §§
229 a7 232 ZP.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Cinnost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou
v zmysle ust. § 240 ZP.

Zaroven umozni pouZzivanie beznych komunikaénych prostriedkov ( postovné, telefon a pod.),
dostupnu rozmnozovaciu techniku s potrebnym materidlom a sluzbami, evidenciu a bezplatné
zabezpecovanie zrazkového systému platenia Clenskych prispevkov, vyberanie a zasielanie
Ciastok na ucty odborovej organizacie i peiazného ustavu.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie a ¢lenstva v odborovom organe ,
ucast’ na odborovom vzdelavani a ¢lenskych schddzach pracovné volno s ndhradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku, v zmysle § 137, 138, ako aj § 240 Zakonnika prace.
Zamestnancov, ktori si so sthlasom zamestnavatel'a zvySuja kvalifikaciu, alebo §tidium, a je
to sucastou ich rekvalifikdcie z podnetu zamestnavatela, poskytne mu zamestndvatel
pracovné volno sndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v rozsahu nutnom na
absolvovanie Skolenia, kurzu, semindra ¢i ostatnych povinnosti zo Skolenia a uhradi
zamestnancovi naklady s jeho absolvovanim ( vlozné, uebné pomdcky, cestovné naklady
apod../vzmysle § 153 az 155 ZP.

Clanok 8

Zamestnavatel' umozni prizyvanie zastupcu vyboru ZO na kazdu poradu vedenia organizacie,
ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa  pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru
Z0 SLOVES.

Clanok 9
Pracovnopravne vit’ahy

Zakladnad organizéacia odborového zvizu uznava prdvo zamestnavatela organizovat’, riadit
a kontrolovat’ pracovnll ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom ZO
SLOVES v zmysle ust. § 237 ods. 2 pism. c¢) a d) ZP.



Clanok 11

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny, o vyplyva z § 12 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom obce najneskor po piatych hodinach
nepretrzitej prace neplatenu prestavku na jedlo a oddych v trvani najmenej 30 minut. Tato
prestavka sa nezapocitava do pracovnej doby.

Clanok 13

Zamestnancom sa predlzuje zakladnd vymera dovolenky (pat tyzdiov ) o jeden tyzden
( 5 pracovnych dni) v stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia.

Zamestnancovi, ktory do konca roka dovf$i najmenej 33 rokov veku Zivota a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta patri dovolenka v rozsahu Sest’ tyzdiov v sulade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna.

Clanok 14
Pri prekdzkach vpraci na strane zamestnanca je povinny zamestnavatel poskytnit

zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v tomto rozsahu:
a) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku:

— Pri vlastnej svadbe 2 dni
( z toho 1 den na svadobnom obrade)
— Na svadbe diet’at’a, alebo rodic¢a 1 den
— Pri imrti manzela, manzelky, druha, druzky, diet'at’a 3 dni
— Pri umrti rodicov, sirodencov rodicov a stirodencov manzela
a manzelky 2 dni

— Pri tmrti inej osoby, pokial’ Zila s pracovnikom v spolo¢nej
domaécnosti a na ucast’ na pohrebe prarodica, alebo vnuka pracov-
nika alebo jeho manzelky 1 den
+ jeden deii pokial’ obstarava pohreb
— Nevyhnutne potrebné obdobie ¢lenom organizacie delegacii, ktort
urci ZV ZO SLOVES po dohode so zamestnavatelom na pohreb
spolupracovnika
— VySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
ked’ toto nie je moZné uskutocnit’ mimo pracovnej doby na nevyhnutne
potrebnt dobu
— Na prevoz manzelky zo zdravotnickeho zariadenia po narodeni dietata 1 den
— Doprovod rodinného prislusnika na vySetrenie oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ak to vyzaduje zdravotny stav, ked nie je narok na podporu pri oSetreni
na nevyhnutnu dobu, najviac vSak 1 den
— Na prestahovanie pracovnika v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni



— Pri ucasti zamestnancov , poverenych vyborom ZO SLOVES na pre-
rokovani Kolektivnej zmluvy na nevyhnutni dobu spojenti s ucastou
na rokovani KZ

— Zamestnavatel’ uvol'ni, na zdklade pozvanky alebo iného dokladu, ¢lena
70 SLOVES zo zamestnania na zasadnutie vysSich odborovych organov
na ¢as, nevyhnutny na tomto zasadnuti

b) Neplatené pracovné volno:

— Nad rozsah platnych predpisov, ak to vyzaduje pracovnik v stvislosti
so zvySovanim si svojej kvalifikacie a vo svojom vlastnom zdujme,
po odsthlaseni zamestnavatel'om.

— Zamestnancom organizacie po vycerpani zakonnej dovolenej na rieSenie
jeho vlastnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po odsthlaseni
zamestnavatel'om

Clanok 15
Vznik a zanik pracovného pomeru

1. Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskuto¢iuju v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZP, zdkona o odmenovani , pokial’ v d’alSich odsekoch tejto KZ nie je uvedené inak.

2. Zamestnavatel uzatvori najneskor v den ndstupu do zamestnania so zamestnancom
pisomnu pracovnu zmluvu, ktorej prilohu tvori platovy vymer. Stcasne podéd informéciu o
platovom zaradeni a o rozsahu pohyblivej zlozky a podmienkach ich priznania.

3. Skoncenie pracovného pomeru sa uskutocituje v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP.
Clanok 16

Zamestnavatel' vopred, najneskor 3 mesiace informuje ZO SLOVES a prerokuje s nim
pripravované Strukturdlne zmeny organizacné, alebo racionalizacné opatrenia, pri ktorych
dojde kuvolneniu zamestnancov a znich vyplyvajicim socidlnym dosledkom na
zamestnancov. Konkrétne ndvrhy vypovedi dané zamestnancom predlozi zamestnavatel' na
prerokovanie vyboru ZO SLOVES najneskdér 30 dni pre zaiatkom plynutia vypovednej
lehoty.

Clanok 17

Zamestnavatel' vyplati odstupné najmenej vo vyske dvojnasobku jeho priemerného
mesaéného platu, zisteného podl'a platného predpisu zamestnancovi, ktorého uvolnil
vypovedou ak suhlasi so skoncenim pracovného pomeru pre zacatim plynutia vypovednej
doby z dovodov uvedenych v § 63 odst.1, pism. a) alebo b) ZP.

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov, patri odstupné
najmenej trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku za vypovednu dobu.
Ak zamestnanec poziada o skonCenie pracovného pomeru, je zamestnavatel povinny tejto
ziadosti vyhoviet'.

Clanok 18

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ vyboru ZO SLOVES spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.. ( Ukladé ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prace.)



Clanok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a zavdzuje sa mesacne odvadzat prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach vo vySke 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 20

Vybor ZO SLOVES uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
amzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly
oznami vybor ZO najneskor zamestnavatel'ovi tri dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV.
Platové podmienky

Clanok 21

Pri odmenovani zamestnancov mesta zamestnavatel uplatiiuje ustanovenia zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a vnatorny
predpis o odmenovani zamestnancov obce.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre UspeSny vykon pracovnej Cinnosti. ( Ust. § 6 ods. 2 Zdkona
o odmenovani)

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manuélne alebo manipulacné pracovné Cinnosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel' tarifny plat v ramci rozpétia
najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe.

Clanok 24

Plat sa poukazuje na zaklade ziadosti zamestnanca na osobny ucet. Termin splatnosti platu je
posledny den nasledujtiiceho kalendarneho mesiaca.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ poukéze zamestnancovi vyuctovanie platu na
osobny ucet v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu platu.

CAST V.
Socidalna oblast’ a socidalny fond
Clanok 25
Zamestnavatel’ tvori socidlny fond vo vyske:

— povinny pridel do fondu vo vyske 1,0%, zo zédkladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1 zdkona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov



— dalsim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
( vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia ...) a zdk. ¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
Pridel do socidlneho fondu sa tvori mesacne z hrubych objemov mzdovych prostriedkov
zamestnancov. Tvorba socidlneho fondu sa bude prevadzat na tcet socidlneho fondu
Obecného uradu v Babinej najneskor posledny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 26

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu (ust. § 7 ods. 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov).

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu - planom tvorby a ¢erpania socialneho fondu na prislus$ny kalendarny rok.

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov stravovanie formou penazného prispevku

v stlade so zdkonom ¢. 283/2002 o cestovnych ndhraddch v zneni neskorSich predpisov.
O vyske penazného prispevku rozhoduje zamestnavatel.

Clénok 27
Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledach

Zamestnavatel’ zabezpeci vyplatenie odmien pri nasledovnych Zivotnych a pracovnych
jubileach zamestnancov zo mzdovych prostriedkov organizacie:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vySke jedného funkéného platu po odpracovani
minimalne 2 rokov u zamestnavatela,

b) pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu po odpracovani
minimalneho 5 rokov u zamestnavatel’a

¢) pri odpracovani 20 rokov od prvého nastupu u zamestnavatel'a odmenu vo vyske jedného
funkéného platu, rovnako pri kazdom d’alSom 10 ro¢nom jubileu.

Clanok 28

1. Odborova organizacia bude sledovat’ a vyplacat’ odmeny pri Zivotnych a pracovnych
jubileach nasledovne:

a) pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov veku a kazdych 5 rokov sa zabezpeci finan¢ny
dar¢ek pre jubilanta z u¢tu ZO SLOVES vo vyske 30,- Eur.

b) pri prileZitosti pracovného jubilea 20 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov prace v organizacii
sa zabezpeci finan¢ny darcek az do vysky 30,- Eur. z a¢tu ZO SLOVES. Do pracovného
jubilea sa zapocitava aj obdobie odpracované v inych organizacich.

c) pri prilezitosti prvého odchodu do dochodku starobného, alebo invalidného sa vyplaca
zamestnancovi z u¢tu ZO SLOVES do vysky 30,- Eur. finan¢ny darcek.

2. Pri nemoci trvajicej dlhSie ako 14 dni zabezpeci navstevu ZO a pri tejto prileZitosti sa
moze nemocnému poskytnut’ dar¢ek do celkovej hodnoty 7,. Eur.

3. Zuctu ZO SLOVES zabezpeci sa zamestnancom, ¢lenom ZO SLOVES upomienkovy
dar¢ek v hodnote 20,- Eur.,- ¢lenom ZO dochodcom do 5,- Eur. pri prileZitosti
viano¢nych sviatkov.



4. 70 SLOVES v spolupraci so zamestnavatel'skou organizaciou odovzda pri prilezitosti
sviatku matiek upomienkové darceky pre ¢lenky ZO SLOVES v hodnote do 20,- Eur,
¢lenkam ZO SLOVES dochodkyniam do 5,- Eur.

5. Zprostriedkov ZO SLOVES sa budu poskytovat’ socidlne vypomoci (nenavratné z uctu
Z0O SLOVES):

— Podpora pri umrti ¢lena organizacie, pozostalym a najbliz§im rodinnym prislusnikom
suma 30,- Eur.

— Podpora najbliz§im pozostalym rod. prislusnikom pri umrti ¢lena organizacie
nasledkom pracovného urazu 50,- Eur.

— Podpora pri umrti rodinného prislusnika (dietat’a, manzela, manzelky) clenovi ZO
SLOVES suma 30,- Eur.

6. Poziadavky na kapelnu liecbu sa budu realizovat’ v spolupraci so zamestndvatel'skou
organizaciou na zaklade predlozenych navrhov, v poradi v akom budu podané.

Clanok 29
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v stlade so ZP bude vytvarat’ podmienky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci.

Zamestnavatel’ v spolupraci zmluvnou spolo¢nost'ou zabezpeci kontrolu pracovného
prostredia zamestnancov, zistené nedostatky v stanovenych lehotach odstrani. Pre
zamestnancov zabezpeci vstupné instruktaze z predpisov bezpecnosti prace a opakované
Skolenia na useku BOZP, ochrany pred poziarmi a Specializované skolenia (vodic¢i, obsluhy
strojov a zariadeni ....).

Clanok 30
ZaverecCné ustanovenia

Kolektivna zmluvy sa uzatvara na dobu od 1.1.2024 do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje Dodatkom na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 31

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat” do 15 dni odo dina
obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdazné po ich podpisani
zmluvnymi stranami.

Clanok 32

Navrh kolektivnej zmluvy musi prerokovat a schvalit' clenska schodza ZO SLOVES
a Obecné zastupitel'stvo obce Babind, inak nie je platna.

Ustanovenia a zavizky pre jednotlivych pracovnikov sa uplatituju a uspokojujii ako ostatné
naroky z pracovného pomeru.

Veducich pracovnikov organizacii a ZO SLOVES , ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce
z KZ, alebo zapri¢iniuji prietahy v plneni ustanoveni a zavdazkov KZ, upozoriiuje vybor ZO
SLOVES na nedostatky a ziada ich o odstranenie.



Pri kontrole KZ sa zmluvné strany mézu dohodnut, aké nahradné plnenie poskytne
organizacia pri neplneni zavazku.

Clénok 33
Tato kolektivna zmluva je ucinnd diiom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zéastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 34

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Tato kolektivna zmluva je v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k

informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinne
zverejiiovanou zmluvou, ktord sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Kolektivna zmluva bola schvalend na zasadnuti Obecného zastupitel'stva obce Babina dna
13. 12. 2024, uznesenim ¢. 109-6/2024.

Gregusova Jana
starostka obce Babina

Kolektivna zmluva bola schvéalena na ¢lenskej schodzi ZO SLOVES pri obecnom trade
Dobra Niva dna: 03. 12. 2024

Uznesenie CiS10 & covvvvveieeeeeeeeeeeeeeeee e

Pavol Ponicky
predseda ZO SLOVES



