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Kolektivna zmluva

uzatvorend dita 27. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Strednej priemyselnej §kole IT, Nabrezn4 1325,
024 01 Kysucké Nové Mesto, zasttipenou Ing. Rozéliou Kopaskovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanoy zékladnej
organizacie a na zédklade splnomocnenia zo diia 03. 07. 2024
(dalej odborova organizacia)

- SPS IT, Nabrezn4 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto
ICO: 519 06 201 zastipenou Ing. Milanom Valkom, riaditel'om skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 5 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia
03.07.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Rozaliu Kopaskovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 03. 07. 2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou. Opravnenie zéstupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznalenie ,,zmluvné strany“, namiesto ozna&enia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ,ZP“, zikona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»OVZ¥, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, e nebudt v budticnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybriovat
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vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nodni pracu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.!

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina diilom
01.januara 2025 a skonéi 31. decembra 2026, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssicho stupiia, ktorych G¢innost sa kon&i ditom 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stréan, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ., dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, v zavislosti od rozpo&tu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6 -
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zaviizuje zabezpegit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ. Odborové organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu €lenovi na zéklade
jeho pisomne Ziadosti kopiu tejto KZ.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

1/ persondlna pdsobnost KZ, ako aj G¢innost KZ sa mézu vymedzit odligne
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Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uré{ zriadovatel' v ramci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na niro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného titvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrite
dIhie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého da
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedliicemu zamestnancovi; pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je odmenovany podla Zak. 553/2003 Z. z.,
v zneni neskorsich predpisov, priplatok:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost,
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost’,
¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
za zmennost'. :

. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykonéava
v jednej triede, priplatok 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 14% (§ 13 b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
Cinnost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej



tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvyenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za&inajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajtcich odbornych zamestnancov.

S. Priplatok za pricu v noci, sobotu alebo nedel’u a vo sviatok

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v noci.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u.

(3) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace vo sviatok.

6. Plat za pricu nadéas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadtas hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenti o 30%, a ak ide o defl nepretrzitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto &lanku (§ 19
OVZ).Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto prace ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

7. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnévatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nadhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za &as
Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

8. Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deil pracovného pokoja

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo poéas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonéavanie prace je pracou nadéas.

Clanok 8
Osobny priplatok, priplatok za¢inajiceho PZ a OZ, priplatok za profesijny rozvoj,odmeny

1.0sobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca

zamestndvatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.,

(4) Limit osobného priplatku na uéely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSicho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
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a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zistupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku. (zék. &. 470/2019 Z. z.)

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZvV0j V sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

lspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné

absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% zplatovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel' priznd od prvého difa
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za€inajicemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adtiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatel'a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
3 Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca
Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacCinajuceho pedagogického zamestnanca a za&inajiiceho odborného

Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacCinajuci pedagogicky zamestnanec a zainajtci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

4 Odmeny



(1) Zamestnavatel sa zavizuje, 7 vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
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dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (ustanovenie zékona &. 553/2023 - § 20, ods 1)
pismeno ¢) OVZ) a bude realizované v zavislosti od prisunu finan¢nych prostriedkov do
rozpoc¢tu jednotlivych stredisk v danom roku diferencovane podl'a poctu odpracovanych
rokov v organizacii a to:

- 1-31oky — maximalna vy3ka odmeny — 50% funké&ného platu

- 4 aviac rokov —maximalna vyska odmeny — 100% funké&ného platu
Zamestndvatel' mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

- pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

- pri prileZitosti viano&nych sviatkov.
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného kalendérneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clianok 9
Odmenovanie zamestnancov

(1) Zavizné predpisy na odmetiovanie zamestnancov:

Na ucely odmeniovania zamestnancov sa pouZivaju tieto zdvizné predpisy:

D
)

- Zdk. €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov,

- Nariadenie vlady SR ¢&. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR ¢&.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju, katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace
vo verejnej sluzbe a o ich zmenéach dopliiani v zneni neskorsich predpisov,

- §28a29 Zak. ¢. 138/2009 Z. z., podl'a ktorého sa zarad’uji pedagogicki zamestnanci
alebo odborni zamestnanci do kariérneho stuptia a na kariérnu poziciu,

- Zak. ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

- Kolektivna zmluva vy$sieho stupria,

- Kolektivna zmluva,

- Pracovny poriadok,

- Smernica o odmeriovani zamestnancov.

(2) Plat zamestnanca

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom
zédkonom plat, ktory zahriiuje najmé tieto pefiazné plnenia: tarifny plat, zvySeny tarifny
plat podl'a § 7 ods.7 a 8 zakona €. 553/2003 Z. z, priplatok za riadenie, priplatok za
zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u, priplatok za précu vo sviatok, plat za pracu
nadcas, priplatok za pracu nadgas, priplatok za triedneho uditel'a, za uvadzajiceho PZ,
za zaCinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca, priplatok za profesijny
rozvoj.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
Strnasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Glet
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zamestnanca najneskdr v det splatnosti platu podla predchéadzajuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach

z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel mdZe vyplatit' zamestnancovi, s ktorym skonéf pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonévat doterajsiu précu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajiiu pracu,
odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon¢eni. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 12

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku je 2 % zobjemu zi¢tovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucCastneny na DDS mesaéne
platit” a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnévatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 5,00 eur (ak pracuj na plny
pracovny vézok). Celkova suma prispevku je tvorend sumou — stanovenym percentom
z funk&ného platu pracovnika. Kazdy pracovnik ma narok na 1 % + 0,1% za kazdy
odpracovany rok v organizacii. Maximalna vyska prispevku je 50,00 €. Zamestnanci
poberajici starobny dochodok maju prispevok priznany vo vyske 1% z funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clénok 13
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel moéze urlit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 OVZ).
Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &nnosti stvisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alim vzdelavanim aj
mimo pracoviska.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
0 jeden tyzdefi. Pedagogicky zamestnanec moze Ziadat' sthlas s ¢erpanim dovolenky podas dni
riadneho vyuc¢ovania len vo vynimo&nom pripade.
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Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvngé strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Clénok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti Jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavédzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zéklade spolognej dohody vyuzitie rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inpekcie prace
alebo na sude.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej na nevyhnutne potrebny &as:

a) jednu miestnost - kluboviiu, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizécie, ktory

je jej Statutarny orgdn,

b) pocitatové spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevddzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
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funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednévania, oboznédmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim préce zamestnancov.

f) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zidujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborove;j organizécie podla jeho potreby a tiez umoZni ipravu rozvrhu priamej

vyuCovacej alebo vychovnej ¢&innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutne;j &innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgénov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 7 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 5 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku.

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjedndvania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) rozhodnit’ po rokovani s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- ur€enie ¢asu potrebného na osobni odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



vymedzenie véZnych prevddzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

ak md ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

b)

a)
b)

c)
d)

o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela § 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZPy,

o moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

ddvodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat',

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§ 73 ods.
2ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
28)ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti;
v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok, ktoré mu urgil
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
P

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds. 2 ZP),

opatrenia, ktoré¢ mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opafrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za ¥kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoZznit’ odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie.

Clénok 21
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnévatela o situdcii veduce
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zéstupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel

vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zrete[om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
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bezodkladne oznémit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpeCit' vykondavanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR
€.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&nej
prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramei ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur¢eny zdkaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborové organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne ne$kodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



(1

)

3)

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zi&astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozomnit' zamestnavatela na pricu nadéas a noéni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomé6ckami a stav lekarnitiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizdciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nd, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).
e) umoznit po dohode svedenim Skoly pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo.

Clanok 25
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnid organizicia modze zabezpelit vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — élenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnitornymi organiza¢nymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky neplatené voI'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zaviéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zédsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu,
ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat™ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent, v stravovacom
zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradach &. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov vo vyke, ktora je
stanovena osobitnym predpisom v rdmci Cerpania socidlneho fondu na aktudlny kalendarny
rok na jedno hlavné jedlo.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné lavy a ekonomické zabezpelenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

c) daldich pdt’ pracovnych dni na udast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského vyuéovania,

vznikd mu za Kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusena

prevadzka pracoviska.



Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zékladom na uréenie roé¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesaéného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacif kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B), ktord je sti¢astou tejto KZ.

Dalsie dojednania :

(1) Tato kolektivna zmluva rozsiruje moznost’ d’alsicho prediZenia alebo opétovného dohodnutia
pracovného pomeru na uréita dobu ZP § 48, odsek (4), ktoré je mozné len z ddvodu podla
pismena /d):

Pracovny pomer na kratdi pracovny &as na uréiti dobu nad rémec je mozné dojednat’ vzhl'adom
na Specifické poziadavky na personélne obsadenie aj z tohto dovodu: -vykondvanie kontroly
bezpe¢nostnych systémov v aredli $koly vlastnym zamestnancom pri zniZzenom pracovnom uvizku
pod 3 hodiny tyZdenne.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zaverefné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykon4avat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ ro¢ne.
Za rok 2024 najneskor do 20. februdra 2025. Za rok 2025 najneskér do 20. februara 2026.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. &l. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

V Kysucké Nové Mesto dnia 27. 12. 2024
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odborova organizacia zamestnavatel’



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej priemyselnej $kole
informaénych technologii, Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, ICO: 00161501, na
zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie zo diia 03. 07. 2024, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto Ing. Roziliu Kopaskovu, predsednicku
zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2025-2026, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025-2026
v mene nasej zakladnej organizacie.

Kysucké Nové Mesto 03. 07. 2024 /

o za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Kysucké Nové Mesto 03. 07. 2024

[ Ing. Rbzélia Kopaskové
, )





