Kolektivna zmluva na roky 2025 a 2026

uzatvorena dna 19. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole Ul. Matice slovenskej 13, Presov, ICO: 42080142, zastipenou Mgr. Andreou
Kasprisinovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku ¢l. 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia
20. novembra 2024 (d’alej odborova organizacia),

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Namestie Kralovnej pokoja 4, Presov ICO: 54007267,
zastipenou PaedDr. Renatou Roddkovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel).
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Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia (ICO: 42080142) ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanoV V zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 15 ods. 1 stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZS). Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 14 ods. 1 Stanov OZS a zo
splnomocnenia zo diia 20.11.2024, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Andreu KaspriSinovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' (ICO: 42080142) ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo
dia 01.09.2021. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.
Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spolocné oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Vv zneni neskorSich
predpisov Zdakonnika prdce skratka "ZP", namiesto oznacenia zZdkona ¢. 553/2003 Z. z."
Vv zneni neskorSich predpisov 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov skratka ,,POZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 o0ds.l1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
Zamestnavatel' sa zavidzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.
Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie.
V tomto smere moze odborova organizicia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety
a varianty rieSenia.
Vybor odborovej organizécie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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- navrhovat’ zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voc€i vedlicim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajiace pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

Zmluvné strany budi podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepSia vzajomna informovanost’.
Pre clenstvo alebo c¢innost’” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zaviazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urcuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere.

KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti.

KZ sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026.

KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ nadobtida diia 1. 1. 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zaviznych platnych predpisov stanl neplatné, a zavizujl sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym pravnym predpisom. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodntit’ aj
na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti, t.j. do
31.12.2031.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ a jeden rovnopis po podpisani
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje zverejnit KZ v Centralnom registri zmlav do 3 dni od jej
podpisania.

3) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia so
zamestnancami dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov.

4) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od
zakona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ, alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu ( podla §20c¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ)
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
ktory zastupuje iného zamestnanca z dovodu PN, alebo OCR odmenu za zvyseny pracovny
vykon vo vyske 20,00 € na jeden den.

Zamestnavatel' vyplati ucitel'ovi materskej Skoly priplatok za zmennost’ v sume 50,00 €
mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ vykonnostny priplatok zamestnancom (§14a zakona ¢.
553/2003 Z. z.) vo vyske 30,00 € mesacne.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
v zmysle platnej legislativy (zakona ¢. 553/2003 Z. z.).
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9) Osobny priplatok

a)

b)

d)

f)

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondavanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
0 vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného
vediaceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmeniovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢itt pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
ur€ili, resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ Uplne priznany osobny
priplatok zamestnancovi mdze zamestnavatel' z dovodu vyrazného zhorSenia jeho
pracovnych vysledkov, V pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu alebo, ak
zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok priznany.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

10) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle
platnej legislativy (§14e zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

11) Kreditovy priplatok v zmysle platnej legislativy (§14 ods. 2 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

12) Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

13) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia
a) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede

zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu (§ 29 ods. 5 zdkona
245/2008 Z. z. Zékon o vychove avzdelavani ao0zmene adoplneni niektorych
zakonoV), ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

b) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnltornom

predpise Skoly v zavislosti od poctu

— hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ulitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

— tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
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c) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

V suvislosti so zavedenim kariérovej pozicie supervizor bol v §13b zék. ¢. 553/2003 Z.z.

prijaty novy fakultativny priplatok pre pedagogického a odborného zamestnanca

vykonavajuceho ¢innost’ supervizora. Maximalna vyska priplatku je stanovend v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zamestnavatel sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 15. den po ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavézuje zasielat’ plat na osobny Ucet zamestnanca, ktory si zriadil
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca spravidla v den splatnosti platu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zadklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad
rozsah uvedeny v (§76 ZP ods. 1 a) v sume jeho jedného funkéného platu:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne’, Ze odstupné je povinny vratit’.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

' § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad
rozsah uvedeny v (§ 76 ZP ods. 2) v sume jeho jedného funkéného platu:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.
3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného

pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vsume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

5) Po skonCeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) pocas rokov 2025 - 2026 st 2 % z objemu zuictovanych
platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Strana 7 z 29



Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$som platovom stupni platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.

40V2Z).
Clanok 12
Pracovny cas
1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '
hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a
Y4 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel umozni po dohode SO zamestnancom vykonavat ¢innosti stvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom $koly.

Na zéklade dohody so zamestnavatel'om mdzu zamestnanci, s prihliadnutim na ich povahu
prace, vykonavat’ pracu aj z domu ( tzv. ,,homr Office*).

Pracovny Cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejnuje cez pracovny
poriadok.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani sa zamestnavatel’ riadi § 250b ZP.

Clanok 12a
Prestavky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest” hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel' 0znamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zadiatok a koniec pracovného &asu’.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Prestavka poskytovand z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpo€inok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

2§ 90 ods. 4 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok 12b
Pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za priacu nadcéas

Vznik prace nadCas u zamestnancov vychadza z aktualne platnej legislativy zékonov:
zakon €. 138/2019 Z.z. v zneni neskorSich predpisov POZ, zékon €. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov ZP, zakon ¢. 553/2003 Z.z v zneni neskorSich predpisov OVZ az
Aplika¢nej pomoécky k praci nad¢as pedagogickych zamestnancov, ktora vydalo
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (ako aplika¢nii pomocku
k praci nad¢as a k poskytovaniu ndhradného volna za pracu nadcas pedagogickych
zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni).

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediuceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykonavana nad zakladny
uviazok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujuca zakladny wvidzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
a odborny zamestnanec splnil svoj zdkladny tvdzok, alebo veduceho pedagogického
zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny avizok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas préaca presahujica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej €innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zékladny tivdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu
zvysena o 30 %, aak ide oden nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v rdmci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni elektronicka Zziadanku
prostrednictvom Edupage 0 Cerpani nahradného volna, ktorti nésledne schvali priamy
nadriadeny.

10) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu esSte nevykonanu.
11) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie nahradného volna.
12) Zamestnavatel' dohodne so zamestnancom cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné vol'no najneskor do
uplynutia troch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota predlzi.

13) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného volna podla

0ds. 14, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla § 19 OVZ.
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14) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm
nadcasove] prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v Case vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychéadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvidzku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

15) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné volno za 1 den

Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98

1)

2)

3)

Zakonnika prace.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné voPno

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa na roky 2025-2026 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP upedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov
0 jeden tyZden a U ostatnych zamestnancov dva tyZdne nad rozsah stanoveny ZP.
a) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku, je sedem tyzdiov (35 dni) v kalendarnom roku.
b) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
0 dieta, je sedem tyZdiiov (35 dni) v kalendarnom roku.
c) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona €.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyZzdiov (45 dni) Vv kalendarnom roku.
Pri prileZitosti Rezortného diia pracovnikov Skolstva poskytne zamestnavatel' vSetkym
zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v
case vel'kono¢nych prazdnin.
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom nad ramec ZP na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol’'na s niahradou funkéného platu.
O pracovné volno je potrebné Ziadat po dohode so zamestnavatelom vyplnenim
elektronickej ziadanky prostrednictvom EduPage, ktord nasledne schvali priamy
nadriadeny.

4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy dei Skolského roka

zamestnancovi, ktory je rodicom diet'at’a, nastupujiuceho do 1. ro¢nika zakladnej
Skoly.
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1)

2)

3)

4)

5)

7)

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer podrla § 48 ods. 1 ZP je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovne;j
zmluve vyslovne ur¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu
nebol dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu podl'a § 48 ods. 2 ZP s pedagogickym zamestnancom alebo
s odbornym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsSie do 31. augusta Skolského roka, v
ktorom ma vykonavat’ pracovnu &innost. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit
alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchédzajiceho pracovného
pomeru na ur€iti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP len
z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodicovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP zamestnavatel dohodol s odborovou organizaciou
opiatovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu nad dva roky pre pracovné
pozicie:

a) sezoénne prace upratovacky pri rekonstrukciach,

b) sezoénne prace kurica,

C) sezdénne prace zahradnika,

d) asistent ucitel'a a pedagogicky asistent,

e) katechét

f) zdravotnicky pracovnik v MS, ZS.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

8) Pracovny pomer na ur€itd dobu SO zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden

Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urc¢itt dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na pracovny
pomer na ur€iti dobu sa vzt'ahuje ZP.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

Clanok 14a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

€) okamzitym skon¢enim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z2.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urc¢iti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepiStanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su ur¢ené pracovnym poriadkom.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsi 65 rokov veku (§ 82 ods. 7 zakona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch). Ak ide o riaditel’a, najneskor
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skoncit’ skor ako
uplynutim Skolského roka, skonc¢i sa na zaklade dohody o skonceni pracovného pomeru.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podl'a prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel
mobze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovifsil 65
rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitd najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak déjde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani vV zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

% § 82 ods. 7 zékona &. 138/2019 Z. z .
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3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mléanlivost
o0 skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po
skonc€eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchaddzajiiceho odseku, zvadzia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.

Clenom ZO OZ PSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie a pravnu pomoc
pravnikom OZ PSaV na Slovensku pri rieSeni pracovnopravnych sporov so
zamestnavatel'om.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykondvat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické
vybavenie tak, aby nebola obmedzené ¢innost’ ZO.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti
V zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaS8ku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b)  ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak budia

zastupovat’ predsedu na Skoleni).

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nihradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

1) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

2) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

3) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

4) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

5) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),
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b)

6)
7)

8)
9)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

10) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
11) urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

12) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne miniméalne 60% jeho
funk¢éného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

13) rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

1)
2)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor

1 mesiac vopred o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévode prechodu,

) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu pre
Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
0ds.1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a bezodkladne, (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonCit’ (§
73 ods. 2 ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§
73 ods. 4 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne

ana konci roka za cely rok osvojej hospodarskej a financnej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o objeme mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktory mu urc€il zriad’ovatel’,

jedenkrat Stvrtro€ne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické

vykazy (SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§

229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP),

0 opatreniach  suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.

0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).
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c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

2) opatrenia umoznujlice predist hromadnému preptstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovSetkym moznost' ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
hromadného prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

3) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru,

4) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

5) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

6) nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

7) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

8) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

9) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

10) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

11) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4
ZP),

12) pozadovanti thradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ZP),

13) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

14) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

15) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

16) rozhodnutia, ktoré mozu viest K zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

17) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

18) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

19) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§30e ods. 6
zéakona ¢. 355/2007),

20) uréenie rozsahu priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 POZ),

21) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 POZ).
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Pozndamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit' odborovy organ

S prislusnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel’ poskytuje

potrebné informdcie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case,

S primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

d) umoznit’ odborovej organizacii:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajiucich ztejto KZ aza tymto
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a §
239 ZP),

2) kontrolnt ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvdzového inSpektora BOZP
OZS.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om vV zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za i€¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpelit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
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e)

f)

9)

h)

)

K)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuji
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelédvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.),

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastilovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi preroktivat’ otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP),

m)Zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

n)

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.),

Zamestnavatel' zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizdcie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' s tym, ze sich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu c¢innost im bude
zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu raz rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ).
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Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy a ¢i je K vySetrovaniu
prizvany zastupca zamestnancov pre BOZP;

) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie
d’alSej prace,

d) upozornovat' zamestnavatela na pracu nadfas a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel sa zavézuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:

a) jedenkrat ro¢ne pracovni neschopnost, trazovost’ a uroven BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepseniu stavu,

b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady

SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie
OOPP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku
a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpecit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat tréning,
zamerany na predchadzanie azvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov — v zmysle § 79 POZ,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovnu vySku nahrady
prijmu v obdobi:

— prvé tri dni PN zamestnanca 80% denného VZ° zamestnanca,

— od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej PN zamestnanca 80 % denného
VZ zamestnanca,

— od jedenasteho diia vySku ndhrady mzdy za pracovni neschopnost’
uhradza socialna poist’ovia.

* PN = pracovna neschopnost
®VZ - vymeriavaci zaklad
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

Vyska nahrady prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti tak ako je uvedena
v bode 1. neprinaleZi zamestnancovi, ktory je v skiiSobnej dobe.
Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi, ktory je v skuSobnej dobe uhradit vysku
nahrady pocas docasnej pracovnej neschopnosti podla zdkona 461/2003 z.b. § 38 :
—  prvé tri dni PN°® zamestnanca 25% denného VZ' zamestnanca,
— od Stvrtého diia do desiateho diia doc¢asnej PN zamestnanca 55 % denného
VZ zamestnanca,
— od jedenasteho dia vySku nahrady mzdy za pracovni neschopnost’
uhradza socidlna poist’oviia.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje V zmysle § 152 ZP zabezpecit zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku alebo v blizkosti. Tato povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanych na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vySke 55 %

ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie:

a) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekdra zo zdravotnych ddvodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie
zamestnavatel'a, poskytne mu tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v bode 2 a
4.

b) vpripade, ak zamestnanec vykonava pracu formou tzv. home office a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnadvatel'a, poskytne mu tento finan¢ny
prispevok v sume uvedenej v bode 2 a 4.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu socialneho fondu sumou vo vySke

0,80 € na odobraty obed.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok alebo stravovaci listok vo

vy$ke 55 % z ceny stravnej jednotky Skolskej jedilne ako sucast’ Zikladnej $koly

s materskou Skolou, Namestie Kralovnej pokoja 4, PreSov za prislusny kalendarny

rok:

a) Vv Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne), ak zamestnanec odpracuje
pracovny ¢as dlhsi ako Styri hodiny,

b) v pripade, ze zamestnanec nesplnil podmienky, uvedené v bode 1-4 tohto ¢lanku, ak
vdany dei odpracoval na pracovisku pracu najmenej dve hodiny. (Toto
ustanovenie vychddza V ustrety zamestnancovi, ktory neodpracoval na pracovisku
najmenej 4 hodiny, lebo bol napr. u lekdra, ale do prace sa vratil a zvysok pracovnej
zmeny odpracoval.)

® PN = pracovna neschopnost
"VZ - vymeriavaci zaklad
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C) v pripade, Ze zamestnanec nesplnil podmienky, uvedené v ods. 1-4 tohto ¢lanku, ak
vV dany dein neodpracoval na pracovisku ziadnu hodinu z ddévodu cerpania
lekarskeho oSetrenia (osobné, doprovod), taktiez aj v 1. defi erpania OCR a PN.

Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Clanok 25

Relaxaéno- rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvidzovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za kalendarny
rok. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreaciu na tGzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 €
za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory mé& dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikédcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
adbat’ 0 to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu a maju uzavreté prisluiné dohody® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o j€j zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie

V termine prerokovania planu™ profesijného rozvoja.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

8 § 155 Zakonnika prace
® § 153 Zakonnika prace
10°8 40 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel je opravneny™ uloZit' zamestnancovi zG&astnit’ sa na d’aliom vzdelavani s

cielom prehibit si kvalifikaciu. Uast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri

zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zékona €. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalich pét’ pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
0 riaditel'a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie

ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dita pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo

preruSend prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel moze poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zaklade pisomnej ziadosti odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢&. 3, ktora je sucastou tejto KZ.

™ § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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1)
2)

3)
4)

5)

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
podpisanych exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavézna 1 pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V PreSove, dna 19. decembra 2024 V PreSove, dna 19. decembra 2024
Mgr. Andrea KaspriSinova PaedDr. Renata Rodakova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole Ul. Matice slovenskej
13, Presov, ICO: 42080142, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizicie zo dia
20.11.2024, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Andreu KaspriSinovu,
predsednicku zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky
2025 - 2026 a zaroven ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2025 - 2026
v mene nasej zdkladnej organizacie.

V Presove, dia 20. novembra 2024

Mgr. Monika Krizanova
za vybor odborovej organizacie

Splnomocnenie prijimam.
Mgr. Andrea KaspriSinova

V Presove, dia 20. novembra 2024
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

Priloha é. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.
V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. u: SK48 7500 0000 0040
0828 6144.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnéavatel’ najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade
s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa prostriedky podla predchddzajicej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov modze byt pouzita
V nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este
pred realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Daniela Stefanikova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidalneho fondu
Podrobny rozpocet socidlneho fondu™ sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventary
platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocéet socialneho fondu schvaluje
zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky
tvorby) socidlneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsthlasuje zamestnavatel’ s
odborovou organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO
OZ aich pouzitic podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x rocne.

12 Priloha ¢&. 3 — Rozpodet socidineho fondu
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed vo vyske 0,80 €.

b) Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’, po odsuhlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi jednorazovi
socidlnu vypomoc:
1. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma, poziar, vybuch plynu) do
vysky 500,00 €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

— potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,

potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri pracovnych urazoch
s naslednym dlhodobym liecenim vo vyske 60,00 € jednorazovo po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
— potvrdenie o nakupe liekov a odportcanie ndkupu liekov lekdrom.

3. Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 26 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté) do sumy 500,00 €.

Prilohy: amrtny list

4. V mimoriadne tazivej nezavinenej financnej situdcii v rodine poskytne zamestnavatel
nenavratni socidlnu vypomoc do vysky 300,00 €, podla individudlneho postdenia
socialnej situacie v rodine.

Prilohy: doklady preukazujuce mimoriadne taziva finan¢nt situaciu v rodine.

) Socialna vypomoc navratna
1. Zamestnancovi sa poskytne podPa finanénych moznosti SF socialna vypomoc navratna
do vysky 1 000,00 €. Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizicie,
ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizicie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi. Splatky navratnej socialnej vypomoci budu najmenej 50,00 € mesacne.
2. Zamestnancovi modze byt poskytnutd navratnd socidlna vypomoc jedenkrat za 36
mesiacov, a to v pripade, ze ma uhradené vietky pozdiZznosti vo¢i SF.
3. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratni
vypomoc do 3 mesiacov.
4. Zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcita dobu vo vyske 30,00 €.
d) Dary
1. Pri narodeni diet'at’a poskytne zamestnavatel zamestnancovi na zaklade ziadosti
finan¢ny dar vo vyske 200,00 €.
Prilohy: rodny list dietat’a
2. Viano¢ny prispevok pre zamestnanca podla finanénych mozZnosti SF do hodnoty
200,00 €, vydany vo forme poukézky.
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3. Vyska viano¢ného prispevku podla bodu 4 tohto ¢lanku bude zavisiet od dizky
pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovne:
— ak pracovny pomer trva do 6 mesiacov, vyska viano¢ného prispevku bude
vydand vo forme poukézky do vysky 50,00 €,
— ak pracovny pomer trva od 6 mesiacov do 1 roka, vyska viano¢ného prispevku
bude vydana vo forme poukéazky do vysky 100,00 €,
— ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, vySka viano¢ného prispevku bude
vydana vo forme poukazky do vysky 200,00 €.
4. Ak zamestnancovi plynie skiSobnd doba, nema narok na vydanie viano¢ného
prispevku vo forme poukazky podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

e) Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
1. Zamestnavatel' prispieva na ucast’” zamestnanca podla finanénych mozZnosti SF na
nasledovnych kultirnych podujatiach, spolocenskych posedeniach, Skoleniach:

— Spolocenské posedenie, skolenie v otazkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch od 10,00 € - 40,00 € 1x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca po
dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

Podkladom pre vyplatenie prispevku je schvalenie pisomnej ziadosti o preplatenie
s dolozenym dokladom o zaplateni. Ziadost' schval'uje riaditel’ka $koly a predseda odborov.
2. Po vzijomnej dohode zmluvnych strdn sa prispevok modze poskytnit aj na iné
vzdelavacie, Sportové a kultarno — spolocenské aktivity organizované zamestnavatelom
alebo odborovou organizaciou.

f) Poznavacie - vzdelavacie zajazdy
1. Zo SF sa poskytne prispevok na pozndvacie — vzdelavacie zajazdy, organizované
zamestnavatel'om alebo odborovou organiziciou podla finanénych moznosti SF, ZO
alebo planu akcii, schvaleného odborovou organizaciou do vysky 150, 00 €, na jedné¢ho
ucastnika. V pripade neodovodnenej neucasti je zamestnanec povinny uhradit’ 100
% nakladov na osobu.
Kritérid na vyber ucastnikov:
— kazda sekcia pripravi ponukovy list na zaklade poziadaviek ZO,
— ¢lenovia sekcii respektujt poradie vyberu ucastnikov zo ZO podla ich vlastnych
kritérii,
— pri vybere ucastnikov sekcia zohl'adni pocet zamestnancov skoly,
— prispevok na jedného tcastnika je urceny rozpoctom podl’a jednotlivych
akcii, rozdiel do vysky ceny zdjazdu hradi acastnik.

Clanok 4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socialneho fondu poskytované podl'a zékona o socidlnom fonde zdanitePnymi
prijmami a ziroven vstupuju do vymeriavacieho zikladu na platenie zdravotnych a
socialnych odvodov.

2. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7 zakona
o daniach z prijmov.

3. Finanéné prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st sti€ast'ou zdanitelnej
mzdy za kalendarny mesiac a zdaflované preddavkom na dan vo vyske 19 %.
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Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia u¢innost’ dlom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Presove, dna 19. decembra 2024 V Presove, dna 19. decembra 2024
Mgr. Andrea KaspriSinova PaedDr. Renata Rodédkova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka skoly
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Priloha & 3

Rozpocet na rok 2025

PRIJMY celkom
Predpokladany prijem SF rok 2025
22 127,22
1 | povinny pridel vo vySke 1 % 9 502,80
2 | dalSi pridel vo vyske 0,5% 4 751,40
3 | zostatok SF z predchadzajucich rokov 7 873,02
4 |iné prijmy 0.00
Predpokladané vydavky EUR/rok VYDAVKY celkom
22 127,00
1 | stravovanie 8 000,00 8 000,00
2 | na dopravu do zamestnania a spat 0,00 0,00
3 | socialna vypomoc nenavratna 500,00 500,00
4 | socialna vypomoc navratna 1 000,00 1 000,00
5| dary EUR/osoba 0,00
a) | pri narodeni dietata 200,00 400,00
nakupné poukazky na konci kalendarneho roka (na zaklade vysky prispevkov

b) | zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). 25,00 - 200,00 7500,00

zdrav’ovtna starostlivost(preventivne prehliadky, masaze, pedikura, zdrav. EUR/osoba
6 | poukazky) 0
a) | renabilitécia (masaze, pedikira, manikura ) 0,00 0,00
7 | Poznavacie - vzdelavacie zajazdy 150,00 3827,00
9 | kulturna, spologenska a vzdelavacia &innost EUR/osoba 0

spolo€enské posedenie (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na

a) | tvorbu socialneho fondu) 10,00 — 40,00 900,00

V Presove, dna 19. decembra 2024

V PreSove, dna 19. decembra 2024

PaedDr. Renata Rodakova
riaditel’ka skoly

Mgr. Andrea Kasprisinova
predsednicka odborovej organizacie
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