J—

STREDNA ODBORNA SKOLA

ZiLl NS K\'( POLYTECHNICKA
samospravny kraj \ Sladkovicova ulica 104

zriadovatel 034 01 Ruzomberok

Kolektivna zmluva

na rok 2025



V zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany:

Vybor ZO 73-2330-005 OZ PSaV pri SOS polytechnickej, Sladkovicova ulica 104, 034 01
Ruzomberok, ICO: 423483315, zastipenou Ing. Drahoslavou Samolejovou, Ing. Gabrielou
Hazuchovou a Ing. Katarinou Truchanovou, splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2. stanov zakladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo diia: 16.12.2024

Stredna odborna skola polytechnicka, Sladkovicova ulica 104, 034 01 RuZomberok,
zastupena Ing. Pavlom Moravéikom, riaditel'om Skoly

v sulade so zakonom NR SR €. 2/1991 Z.z. o kolektivhom vyjednéavani, Zékonnikom préce,
zékonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zéujme a ostatnymi pracovno-
pravnymi predpismi v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju tito

Kolektivhu zmluvu

na rok 2025

——

prme—

—
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Cast’ L.

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani

ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢l. 2. stanov odborovej organizicic a zo splnomocnenia zo dila 16.12.2024,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Drahoslavu Samolejovu, predsednicku ZO a ¢lenky
vyboru ZO Ing. Gabrielu Hazuchovi a Ing. Katarinu Truchanovi. Splnomocnenie zo diia
16.12.2024 tvori Prilohu €. 1. tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovatel'skou listinou zo dfia 01.11.2009.

Opréavnenie Ing. Pavla Morav¢ika, zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutdrneho organu
zamestnavatel'a.

. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej

organizécie a zamestnavatel'a oznalenie ,, zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznafenia Zakonnik prace skrakta ,,ZP*, namiesto oznacenia
zékon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,,OVZ*, namiesto oznaenia zakon o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP odborovu organizaciu ako svojho

zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v buducnosti po€as t¢innosti tejto KZ spochybrniovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na doma sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu,

o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci, s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika,

o mzde za pracu nad¢as a mzdovou zvyhodneni za no¢nu pracu.

. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uktinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom

1. januéra 2025 a skonéi uzatvorenim novej KZ, najneskor ditom 31. decembra 2025



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ ajej rozsah sa mdze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvarané.

. Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 9 a 10 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

. Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborov organizacia,
ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. S oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s tou KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 ZP.

Cast’ IL.

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer, odmeiiovanie zamestnancov, priplatky, odmeny
Pracovny pomer

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur&ita dobu mozno prediZit, alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predlZovanie alebo opitovné dohodnutie pracovného &asu na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZzné len z dovodu uvedeného v § 48 zak. €. 311/2001 ZP.

. Pracovny pomer u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je mozné dohodnut
najmenej na jeden Skolsky rok.




. Pracovny pomer u zamestnancov zamestnavanych prostrednictvom narodnych projektov
mozno dohodnut’ na dobu trvania projektu.

Priplatky, odmefiovanie zamestnancov

. Odmenovanie upravuje zdkon ¢. 553/2003 OVZ.
. Vnutorny mzdovy poriadok platny od 1.1.2023 definuje jednotlivé zlozky platu (priplatky,
odmeny) a podmienky pre ich vyplatenie.

Odmeny

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor do posledného
dna nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dei splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat v hotovosti po€as pracovnej
doby na pracovisku.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne zaujem

v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, vo vyske 1,0% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena (maximalna vyska prispevku je
9€ mesacne) na uéet odborovej organizacie vzdy do konca prislusného mesiaca, za ktory sa
plat vyplaca: &. ugtu 4026007524/7500 v CSOB. Odborové organizicia sa zavizuje poskytnut
zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku, vietky
zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancom, zamestnancom
vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odchodné a odstupné

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec

stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodu z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu préacu,

odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi ¢innost’ je

viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada

o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na

zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2025 je 2,5% z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni,
b) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktort zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020 zostadva zachovana.
. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel.
. Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je 2,5% funk¢ného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.




Clanok 11
Urcenie platu zamestnanca nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.
4 zékon €. 552/2003 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

. V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska v sulade s Pracovnym poriadkom.

. U zamestnancov pracujicich v organizacii na krat$i pracovny ¢as, ktory je nerovnomerne
rozvrhnuty sa v zmysle § 87a ZP zavadza Konto pracovného ¢asu. Tyka sa zamestnancov
pracujucich v ramci rdznych projektov, ktori nie s financovani zo Statneho rozpoctu. Konto
pracovného &asu sa zavadza z dovodu refundacie ndkladov. Vyrovnavacie obdobie konta
pracovného &asu je Skolsky rok. Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny viest’ konto pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi
skuto¢ne poskytnutou zlozkou mzdy a zakladnou zlozkou mzdy, na ktorti by mal zamestnanec
pravo za skuto¢ne odpracovany ¢as.

. 'V zmysle ustanovenia § 88 ZP sa pre pracovnikov technicko-ekonomického useku

v organizacii zavadza pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny Cas je blizSie definovany

v Pracovnom poriadku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdniov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdiov v kalenddrnom roku.

. Zamestnavatel ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

V odovodnenych pripadoch a so suhlasom zamestnavatel'a sa moZe zostatok dovolenky
preniest’ do d’al$ieho kalendarneho roka s tym, Ze bude vycerpana do 30.6.



Cast’ III

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €ldnku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk

a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v zék. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavidzkov
Z nej.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 50 €. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovno-pravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so v§eobecne zavdznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP).

—




Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:
- jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny organ,
- jednu telefénnu linku (na sekretarite) za uc¢elom telefonického spojenia, pocitatového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
- vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
- svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno-pravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
- priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavani,
pracovnopravnych otazkach a odbornej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov v zborovni $koly na teoretickom vyucovani.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému

zamestnancovi prihla§ku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;
organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za icelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizéacie. Za tymto u¢elom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’ elektronicky informacny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie

v organoch Rady odborovej organizacie podl'a jeho potreby a ticz umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyuéovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as

s ndhradou platu v sume hodinovej sadzby jeho funkéného platu na vzdeldvanie zastupcov
zamestnancov, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a odborné
Skolenia, skolenia v oblasti pracovno-pravnych vztahov kolektivneho vyjednavania

a socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

Zamestnanci sa zacastituju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

1. spolurozhodovanim,

2. prerokovanim,



- opatrenia vykonané na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

- informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni,

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

4. Kontrolnd ¢innost’ — pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innost'ou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovno-pravnych predpisov, vratane predpisov upravujucich
odmeriovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a kontrola zadvazkov vyplyvajicich z tejto KZ. Zamestnavatel’ umozni zastupcom
odborovej organizicie vstup na pracoviskd zamestnavatel'a v dohodnutom termine
a umozni odborovej organizécii

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovno-pravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym tcelom
jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady od veducich zamestnancov
(§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

. Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 14 ods. 1. tejto KZ.

. Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgédnov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zadvézkov z KZ.

. Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10

zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne

zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gc¢el vykonavat’

potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany préce.

. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. 0) zédkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
previerok vo vztiahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter

12

Fo——y
i

—
é |



prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada
(§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona 0 BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2
pism. a) zakona 0 BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpe€ovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit’ vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

i) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 2 zékona o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovno-pravneho vzt'ahu alebo obdobného vzt'ahu a po
skongeni pracovno-pravneho vztahu alebo obdobného vzt'ahu (§30e ods. 18 zdkona
355/2007 Z.z),

1) zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiovat
sa na rieeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (§ 10 zdkona o BOZP),

m) zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizicii (§ 30 ods. 1
zékona 355/2007 Z.z.),

n) zamestnavatel’ zabezpeli na zaklade navrhu odborovej organizicie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpe€nost’ s tym, Ze s ich menami budu obozndmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
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b)

preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zac¢astiiovat’
sa na zist'ovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastniovat’ sa na rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady (§ 30e ods. 16 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.),
vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizéciou v odovodnenych pripadoch ( po pracovnom uraze,
v ramci SF) prispievat’ na kiipel'nt, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dria do desiateho dila pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zédkona ¢. 462/2003 Z.z.),
zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozZnit’ im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na prechadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 79 zék. €. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekrealna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené voI'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto

vol

na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

. Zamestnavatel’ poskytne matkam (otcom), a osamelym matkdm (otcom) s detmi do 10 rokov
moznost’ poziadat’ o Gpravu zaciatku pracovnej doby o jednu hodinu neskor na druht
vyucovaciu hodinu. Zamestnavatel’ sa bude snazit’ ziadosti v plnom rozsah vyhoviet'.

Clanok 24
Stravovanie
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. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento i¢el povaZuje vykon prace dlhdi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskordich predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
&.152/1994 7.z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne je
zvy$ovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovnu ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a dohodnutych podmienok.

. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nadhradou funkéného platu v rozsahu najviac

a) pif pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Cast’ IV.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy roény pridel do socidlneho fondu tvori:

a) povinny pridel vo vyske 1%,

b) dali pridel vo vyske 0,05%.

. Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn mesaénych hrubych platov zi¢tovanych na vyplatu za prisludny kalendarny
mesiac.

. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v Prilohe ¢&. 2 tejto kolektivnej zmluvy.
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. Zamestnanci $koly, a to aj byvali, si mézu v $kolskych dieliiach objednat’ prace menSieho
rozsahu. Na vykonané prace im bude poskytnuté zl'ava 50% z platného cennika za
poskytované sluzby. Evidenciu prace vedie zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie
a ¢innost’ povol'uje riaditel’ $koly na zaklade pisomnej Ziadosti pracovnika. Tymito pracami
nesmie byt naru$end vyucba v Skolskych dieliiach.

. Zamestnavatel’ umozni vyuZivanie §kolskej telocviéne zamestnancom Skoly za poplatok
9€/hod., posiliiovne a $portového arealu zamestnancom $koly za 2€/hod. ¢ase po 15:00 hod.
Bezplatne je mozné vyuzivat' tieto priestory zamestnancami po skonéeni vyu€ovania v ¢ase
do 15:00 hod.

. Zamestnavatel’ umozni vyuzivanie $kolskej jedalne na slavnostné prilezitosti pre
zamestnancov a byvalych zamestnancov $koly v sume 10€ za kazda zacatu hodinu.
Obcerstvenie si zabezpedi usporiadatel” akcie. Pri $kolskych akciach bude cena jedla
s obéerstvenim podl'a dohody s OZ. '

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zastupca riaditel’a pre
technicko-ekonomické €innosti.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdéa zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Ruzomberku dnia . M “ | Roe

............. Poecepreseereetitittiiiiitiitiiinnatiiitaians ............/.........................R:/..,............
Ing. Pavol Morav¢ik Ing. Drahoslava Samolejova
Statutarny zdstupca zamestnévatela zakladna organizacia OZ
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Priloha &. 1. ku kolektivnej zmluve na rok 2023

Splnomocnenie

Z4kladna organizécia OZ PSaV pri SOS polytechnickej v Ruzomberku, Sladkovicova
ulica &. 104, IC0:423483315, splnomociiuje tymto Ing. Drahoslavu Samolejovi, predsedu ZO
Z0, Ing. Gabrielu Hazuchovu a Ing. Katarinu Truchanovu &lenky ZO OZ, aby zastupovali v
plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestndvatcl'om o uzatvorenie
Kolektivnej zmluve na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizécie.

RuZomberok 16.12.2024

......'.!.,/..............x .............. ecocrsssotosssasnconnns

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Ruzomberok : ”{2?"“

.......... ;;,l..-....-.-...-..-.--...-......... Cesscessrsene
Ing. Drahoslava Samotlejova

Ing. Gabriela Hazuchova

Ing. Katarina Truchanova



et




(98]

a)
b)

Priloha & 2. ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
Zasady pre tvorbu a pouZitie socislneho fondu na rok 2025
(L1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet

a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 ( dalej len ,,SF*)
v zneni neskorgich predpisov u zamestnavatela.

V priebehu roka sa méze rozpocet SI' v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potricb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom ucte zamestnavatela &.a.: 7000484211/8180.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pit’ dni po dni dohodnutorm na vyplatu platu.
Za&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januéara
nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vydavky zo SF s odborovou organizaciou, okrem vydavkov
schvalenych v rozpoéte, ¢l. 2.

Prispevky zo socidlneho fondu je mozné poskytniit’ zamestnancovi najskor po skoneni skiSobnej
doby a vyska prispevku zavisi od dizky avizku.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Mgr. Daniela Bodorikova a predsednitka odborovej organizacie

Ing. Drahoslava Samolejova.

ClL2

Rozpoéet a Eerpanie socidlneho fondu

Rozpodet:
a) predpokladany povinny pridel vo vyske 1% 6200 €
b) doplnkovy pridel vo vyske 0,05% 310€
¢) zostatok SF z roku 2024 7700 €
Spolu: 14210 €
Poutzitie socidlneho fondu:
prispevok na hlavné jedlo (0,30 €/1 jedlo) 1600 €
pracovné jubilea 200 €

Pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania v zavislosti od odpracovanych rokov
v SOSP, vratane SPS a SOU na zéklade 7iadosti zamestnanca:

c)

e do 5rokov 33 €
e od6do 10 rokov 50€
e od 11 do 15 rokov 66 €
e od 16 do 20 rokov 83 €
e nad 20 rokov 100 €

Socialna vypomoc (po schvaleni odborovou organizaciou) 100 €



e priumrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, $kolopovinné dieta
— 20 €/osoba)

e prinarodeni dietata (50 €/diet’a)

e priumrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca na kyticu
(veniec - 30 €/osoba)

d) Prispevok na Specialne zdravotné tkony 1610€
e oprava chrupu, operacia o¢i, prispevok na okuliare, prispevok na ortopedické pomocky
a tkony (vratanc injekeii) najviac 70 €/osoba 1x za 24 mesiacov. Je potrebné
predlozit’ Ziadost’ s platnym dokladom o zaplateni ikonu alebo pomdocky.
Kontrolu vykonéva predseda ZO a za ekonomicky usek mzdova uctovnicka
skoly.
e) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily, na kultirne a §portové podujatia 1 800 €
e zamestnavatel poskytne zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily pausalny prispevok vo
vyske 40 € pocas kalendarneho roka na zaklade Ziadosti a platného dokladu. Kontrolu
vykonava predseda ZO a za ekonomicky usek mzdova uctovnicka skoly.

[) Spolo¢né stretnutia zamestnancov

e prispevok na akciu ku Diiu uéitel'ov vo vyske 70 €/osoba — vyplati sa na ucet zamestnanca

3360€
e slavnostny obed ku Driu uéitel'ov 400 €
e stretnutie na zaver $k. roka — gul'as 400 €
e spolo¢né kulturne a Sportové podujatie 200 €
e poukazky na nakup tovaru a daréekov (hodnota 30 €/osoba na konci
kalendarneho roka) — je mozné zmenit’ ¢as, vyplatenie, aj sumu podla
zostatku 1440¢€
g) Rezerva 1100€
Spolu rozpisanych 12310 €
&g 21/ [4
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Ing. Puvol Moravéik Ing. Drahoslava Samolejova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a zakladna organizacia OZ



