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ZMLUVA o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade s § 8 zakona €. 61/2015 Z z. o odbornom vzdelavani a priprave a zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podfa § 51 zakona &. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zmluva®)

L L
Ué&astnici zmluvného vztahu

1. zmluvna strana:

Nazov organizacie: Stredna odborna $kola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice
Zastlpena: PaedDr. Katarinou Bogyéovou — riaditelkou skoly

Adresa organizécie: Ul. F. Engelsa 3, 934 29 LEVICE

ICO: 00162795

(dalej len , Skola®)

a
2. zmluvna strana - o y , ] y
Nazov: ZAKLADNY. SEoLh; SERA TOISLA LS LV ...
Zastupena: ... Paed Do TETEGM  KR[SE0, 2.0 o RE i,
sfiEsm . .. ffﬂﬁafwoeﬁx;#wr/_ el

ICO: W EE ARG s e i S

(dalej len ,zamestnavatel”)

CL 1L
Predmet a tiéel zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania

1. Ugelom tejto zmluvy je zabezpecenie a poskytovanie praktického vyugovania ziakov Stredne odbornej
skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice ako $koly podra § 3 ods. 1 pism. a) zékona €. 61/2015 Z.
z. oodbornom vzdelavani a priprave azmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Vv mieste pracoviska zamestnavatela, ako sucasti odborného vzdeldvania a pripravy
vychovno-vzdelavacieho procesu, Vv ktorom sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné
na vykon povolania, na ktoré sa siak v Studijnom odbore utitefstvo pre materské $koly .

a vychovavatelstvo pripravuje, s ciefom zvysenia odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti
a ziskania praktickych zruénosti potrebnych pre vykon budtceho povolania.

2. Zmluvné pracovisko, v ktorom bude praktické vyucovanie prebiehat), spiiia poziadavky na vykon
praktického vyuéovania. ’
3. Predmet &innosti zmluvného pracoviska zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore, v ktorom

sa ziak pripravuje na povolanie tadiom.

CL. 1.
B Forma praktického vyuéovania
1. Praktické vyugovanie bude vykonavané formou odbornej praxe.
2 Odborna prax sa vo 4. roéniku $tudia organizuje ékg odborny vyugovaci predmet, zaradeny do

vzdelavacej oblasti Prakticka priprava ugebného planu Skolského vzdelavacieho programu studijného
odboru 7649 M ugitelstvo pre materské koly a vychovavatelstwo.

3L Absolvovanie odbornej praxe ziakov 4. roénika dennej formy stvorroéného &tudia v $tudijnom odbore
uditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, stvisle v rozsahu 10 pracovnych dni, je sucastou
ugebnych osnov pre 4. ronik predmetu odborna prax.

4. Odborna prax sa vykonava pod vedenim zodpovedného zamestnanca zamestnavatela (cvicnej
vychovavatelky) podfa pokynov pedagogického zamestnanca Skoly, konkrétne ucitela predmetu
odborna prax. - ' ) .

5. Odborna prax bude vykonavana v sulage s uéebnymi osnovami 4. ro¢nika predmetu odborna prax
Skolského vzdelavacieho programu &tudijného odboru 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo.



CLIv:
Miesto vykonu praktického vyucéovania

1. Praktické vyuCovanie formou odbornej praxe bude vykondvané na pracovisku v pésobnosti
zamestnavatela a to v Skolskom klube deti

uvedie sa presny nazov zakladnej $koly vratane adresy

2. Odbornl prax vzmluvne zabezpe¢enom mieste vykonu (podfa bodu 1. tohto Cl.), bude vykonavat
Ziak/Cka menom:
Meno a priezvisko Ziaka Trieda | ro¢nik, forma studia Skola:
Hetatia 4. 4 | 4 roenik dennej formy Stredna odborna $kola
Ttoiore” | Stvorrogného $tudia | pedagogl%lfatet\llgbg- Engelsa

CL V.
Termin a €asovy rozsah vykonu praktického vyuéovania

Riaditelka Skoly stanovuje termin vykonu odbornej praxe Ziakov 4. roénika dennej formy $tvorroéného $tadia
v Studijnom odbore 7649 M ucitelstvo pre materské $koly a vychovavatelstvo v pracovnych drioch

v termine od 2. decembra 2024 do 13. decembra 2024 (vratane),
t. j. savisle v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 vyuéovacich hodin denne.

Cl. VL.
Podmienky realizacie praktického vyuéovania formou suvislej odbornej praxe

Zmluvné strany sa d'alej dohodli na nasledujiicich podmienkach:

1. Riaditelka Skoly:

1.4

1.2.

1.8 -

1.4.

1.5.

1.6.

poveri pedagogického zamestnanca $koly, zodpovedného .za odbornu prax, vypracovanim pokynov
k vykonu odbornej praxe Ziakov 4. ro¢nika dennej formy $tvorrogného $tudia v $tudijnom odbore
7649 M utitelstvo pre materské koly a vychovavatelstvo a to v pisomnej forme, pokyny k vykonu

" "odbornej praxe je zodpovedny pedagogicky zamestnanec 8koly povinny poskytnut Ziakovi,

poveri zodpovedného pedagogického zamestnanca $koly oboznamenim Ziaka s ciefom a obsahom
odbornej praxe, zéroven je takyto pedagogicky zamestnanec &koly povinny oboznamit ziaka
s tlohami, vykonom a hodnotenim odbornej praxe,

prostrednictvom zodpovedného pedagogického zamestnanca zabezpe€i poulenie Ziaka o
podmienkach vykonévania odbornej praxe, o re$pektovani pokynov zodpovedného zamestnanca
zamestnavatela a o poziadavkach na vykon odbornej praxe,

zabezpeci, Ze zodpovedny zamestnanec $koly upozorni Ziaka na povinnost zachovavat mi&anlivost
o vsetkych skuto&nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone odbornej praxe u zamestnavatela alebo v
suvislosti s flou a Ze uvedené skutonosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam,
s vynimkou ich pouzitia na vyuc¢ovacie t&ely;

sa zavazuje uzatvorit dohodu o pracovnej ¢innosti so zamestnancom zamestnavatela, ktory bude
zamestnavatelom povereny ulohami cvi¢nej vychovavatelky zodpovednej za vykon odbornej praxe
v zmysle tejto Zmluvy. Dohoda o pracovnej ginnosti musi byt uzatvorena min. 1 def pred samotnym
vykonom odbornej praxe (podklad k dohede o pracovnej-&innosti musi 8kole dorugit povereny
zamestnanec zamestnavatela — cviéna vychovavatelka);

Odmeriovanie: Riaditelka $koly sa zavazuje zamestnancovi zamestnavatela (cvitnej

vychovavatelke), s ktorym uzatvori dohodu o pracovnej &innosti, po ukon&eni odbornej praxe

bezhotovostne vyplatit odmenu na zaklade rozborovych hodin praktického vyu€ovania — odbornej

praxe.

1. celkovy pocet rozborovych hodin po&as trvania vykonu suvislej odbornej praxe je 10 hodin
(1 hodina denne),

2. odmena za jednu hodinu rozboru je 3,- Eur brutto, spolu za celkovy pocet hodin rozboru po¢as
vykonu odbornej praxe 30,- Eur brutto.
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Zamestnavater:

B
2.2

2:8.

2.4,

2.5
2.6

2.7.

2.8.

2.9.

21

umozni Ziakovi menne uvedenému v bode 2. Clanku IV. tejto Zmluvy bezodplatne ku vztahu k
organizacii vykonavat odbornd prax v rozsahu stanovenom v Clanku V. tejto Zmluvy,

oboznami sa s pokynmi $koly, ktoré mu poskytne skola prostrednictvom Ziaka konajuceho odborn(i
prax u zamestnavatela,

vytvori vhodné podmienky pre vykon odbornej praxe, zabezpeéi, aby Ziak vykonavajlci praktické
vyucovanie v zmysle tejto Zmluvy, mal mo2nost zuéastiovat sa pri ¢innostiach organizacie a v
ramci cviénych prac si ich mohol postupne osvojit,

pred zaciatkom vykonu odbornej praxe zabezpe&i pouéenie Ziaka o zasadach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a protipozZiarnych opatreniach,

oboznami alebo zabezpe&i oboznamenie Ziaka s vlastnymi vnutornymi predpismi,

poveri zamestnanca — cviénu vychovavatelku, ktora bude zodpovedna za plnenie uloh odbornej
praxe Ziaka v sulade s pokynmi na vykon odbornej praxe,

zabezpedi, aby povereny zamestnanec zamestnavatela zodpovedny za pinenie tloh odbornej praxe
(cvicna vychovavatelka) aktivne viedol Ziaka pri vykone odbornej praxe, prideloval mu cviénu pracu
a umoznil mu podielat sa na vykonavani pracovnych €innosti zodpovedajlcich povolaniu, sledoval
praktickd ¢innost Ziaka poédas vykonu pracovnych ¢&innosti, usmerfioval Ziaka pri pracovnych
Cinnostiach, vykonal denné riadenie rozboru so Ziakom v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny;

v pripade, Ze Ziak pogas vykonu odbornej praxe pride do styku s osobnymi Udajmi, zabezpedi
pouCenie Ziaka o pravach a povinnostiach pri_ spracuvani osobnych udajov na pracovisku
zamestnavatela a na zaklade podmienok zamestnavatela (vyplyvajlce zo zakona &. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

v pripade poZiadavky zo strany $koly vystavi Ziakovi pri ukon¢eni odbornej praxe potvrdenie o jej
absolvovani a hodnotenie Ziaka, ’ g

0. neposkytuje ziakovi Ziadne hmotné a finanéné zabezpecenie odbornej praxe.

¢l VIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisania kazdou zo zmluvnych stran, s G&innostou od
2. decembra 2024.

Platnost’ tejto Zmluvy konéi diiom 13. decembra 2024.

Zmeny dohodnutych podmienok budi realizované vo forme pisomnych a Cislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnym stranami.

Tato zmluva zanikd uplynutim &asu, na ktory bola uzatvorena. Pred uplynutim Casu, na ktory bola
uzatvorena:

a) pisomnou dohodou,

a) pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany ato len z dévodu organiza¢nej zmeny,
ktora je prekazkou plnenia predmetu, obsahu a podmienok tejto zmluvy aktord musi
vypovedajlica zmluvna strana v pisomnej vypovedi zdévodnit, vypoved v tomto pripade je bez
vypovednej lehaty.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana dostane jedno
vyhotovenie. .

Zmluvné strany: vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ta predstavuje
ich skutoént a slobodnt vélu zbavent akéhokolvek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejto
zmluve zmluvné strany povazuju za urgité a zrozumitelne, vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne
nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s jej obsahom, tuto zmluvu
podpisali. . - _




