
- ZMLUVA o poskytovani praktick6ho vyudovania
uzatvorendvsrilades$8z6konae.ilf2}15Lz-oodbomomvzdel6vaniapripraveazmeneadoplneni

niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisor a podfa $ 51 zdkona e . 4011964 Zb. (Obdiansky zdkonnik)
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zmluva")

ct. t.
06astn-rci zmlwn6ho rrzfah u

1. zmluvn6 strana:
Ndzov organiz6cie:
Zast0pend:
Adresa organiz6cie:
rco:

(d'alej len ,,Skola")

2. zmluvni strana
N6zov:
Zast0pend:
Adresa:
reo:

Stredni odborni Skola pedagogicke, Ul. F. Engelsa 3, Levice
PaedDr. Katar[nou Bogy6ovou - riaditelkou Skoly
Ul. F. Engelsa 3, 934 29 LEVICE
00162795

(dalej len,,zamestnivatef")

er. rr.

Predmet a 66el zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania

1. U6elom tejto zmluvy je zabezpedenie a poskytovanie praktickeho vyudovania Ziakov Stredne odbornej
Skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice ako Skoly podla $ 3 ods. 1 pism. a) zAkona e. il12015 Z.
z. o odbornom vzdel6vani a priprave a zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5fch
predpisov, v mieste pracoviska zamestn6vatela, ako s06asti odborn6ho vzdeldvania a pripravy
vfchovno-vzdeldvacieho procesrl, v ktorom sa ziskavajri vedomosti, zrudnosti a schopnosti potrebne
na vfkon povolania, na ktor6 sa Ziak v Studijnom odbore uditelstuo pre matersk6 Skoly
a vychov6vatetstvo pripravuje, s cielom zvli5enia odbornosti, upeviovania teoretickich vedomosti
a ziskania prakticklich zru6nosti potrebnfch pre vfkon bud0ceho povolania.

2. Zmluvn6 pracovisko, v ktorom bude praktickd vyudovanie. prebiehat', spifia poZiadavky na vfkon
praktick6ho vyudovania.

3. Fredmet Cinnosti zmluvn6ho pracoviska zodpovedd obsahu vzdel6vania v Studijnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje na povolanie St[diom.

ct. nr.
Forma praktick6ho vyuiovania

1.

2.

3.

4.

5.

Praktick6 vyudovanie bude vykon6van6 formou odbornej praxe.

Odbornd prax sa vo 4. rodniku Stridia organizuje ako odbornf vyucovaci predmet, zaradenf do
vzdeldvacej oblasti Praktick6 priprava udebneho pldnu Skolskeho vzdel6vacieho programu Studijneho
odboru 7649 M u6itetstuo pre materske Skoly a vychovdvatefstvo.

Absolvovanie odbornej praxe Ziakov 4. roinfka dennej formy Stuorrodn6ho St(dia v Studijnom odbore
udltel'sfuo pre lnaterske Skoly a vychov6vatelstvo, s0visle v rozsahu 10 pracovnyich dni, je sUdastbu
u6ebnfch osnov pre 4. ro6nik predmetu odbornd prax.

Odbornd prax sa vykondva pod vedenim zodpovedn6ho zamestnanca zamestndvatela (cvi6nej
vychov6vatetky) podla pokynov pedagogick6ho zamestnanca Skoly, konkr6tne u6itela predmetu
odborn6 prax.

Odborn6 prax bude vykondvan6 v s0lade s udebnyimi osnovami 4. rodnika predmetu odborn6 prax
St<olskeho vzdelivacieho programu Studijn6ho odboru 7649 M uditelstvo pre matersk6 $koly
a vychov6Vatelstvo.



ct.lv.
Miesto v'f konu praktick6ho vyuEovania

1. Praktick6 vyudovanie formou odbornej praxe bude vykon6van6 na pracovisku v p6sobnosti
zamestndvatefa a to v Skolskom klube deti

uvedie sa presnf nAzov z6kladnej Skoly vr6tane adresy

2. Odborn0 prax vzmluvne zabezpedenom mieste vyikonu (podta bodu 1. tohto et.;, OuOe vykon6vat'

ZiaVEka menom:

Meno a priezvisko iiaka Trieda rodnik, forma Stfdia Skota:

i, i ' .'--t . ,r. /

V-a[nana- 1;a1a7ntu,e \.a
3. Levice

cl. v.
Termin a dasouf rozsah vfkonu praktick6ho vyudovania

Riaditelka Skoly stanovuje termin vfkonu odbornej praxe Ziakov 4. rodnika dennej formy Stvorrodn6ho St0dia
v Studijnom odbore 7649 M uditelstvo pre matersk6 Skoly a vychovivatelstvo v pracovnyich dfioch

v termine od 2. decembra 2024 do 13. decembra 2024 (vr6tane),
t. i. stivisle v rozsahu 10 pracovnfch dni, 6 vyudovacich hodin denne.

ct. vt.
Podmienky realizicie praktick6ho vyuEovania formou srivislej odbornej praxe

4. rodnik dennej formy
Stuorrodn6ho StUdia

Strednd odborni Skola
pedagogicka, Ul. F. Engelsa

Zmluvn6 strany sa dalej dohodli na nasledujricich podmienkach:

1. Riaditelka Skolv:

1.1. poveri pedagogick6ho zamestnanca Skoly, zodpovedn6ho za odborn0 prax, vypracovanim pokynov
k vlikonu odbornej praxe Ziakov 4. rodnika dennej formy Stvorrodn6ho Stridia v Studijnom odbore
7649 M uditelstvo pre materske Skoly a vychovdvatefstuo a to v pisomnej forme, pokyny k vf konu
odbornej praxe je zodpovednli pedagogickyi zamestnanec Skoly povinnf poskytn0t'Ziakovi,

poverf zodpovedn6ho pedagogickeho zamestnanca Skoly obozndmenim Ziaka s ciefom a obsahom
odbornej praxe, zflrovefi je taklito pedagogickf zamestnanec Skoly povinnf obozndmif Ziaka
s 0lohami, vyikonom a hodnotenlm odbornej praxe,

prostrednictvom zodpovedn6ho pedagogick6ho zamestnanca zabezpeli poudenie Ziaka o
podmienkach vykonivania odbornej praxe, o re5pektovani pokynov zodpovedn6ho zamestnanca
zamestndvatela a o poZiadavk6ch na vlikon odbornej pfaxe,

zabezpeli,.2e zodpovednyi zamestnanec Skoly upozorni Ziaka na povinnost'zachovdvaf ml6anlivosf
o v5etkiich skutodnostiach, ktor6 sa dozvie pri vfkone odbornOj p.raxe u zamestndvatel'a alebo v
stivislosti s iou a Ze uveden6 skutodnosti nesmie oznamovat'alebo inak spristupnif tretim osobdm,
s vinimkou ich pouZitia na vyudovacie fdely;

sa zavezuje uzqtvorlif dohodu o pracovnej dinnosti so zamestnancom zamestndvatel"a, ktorii bude
zamestn6vatelom poverenf 0lohami cvidnej vychovdvatefky zodpovednej za vfkon odbornej praxe
v zmysle tejto Zmluvy. Dohoda o pracovnej Cinnosti musi byt uzatvorend min. 1 dei pred samotnim
vikonom odbornej praxe (podklad k dohode o pracovnej dinnosti musi Skole doru6it' poverenyi
zamestnanec zamestndvatela - cvidnd vychov6vatelka);

Odfnefiovanie: Riaditel'ka Skoly sa' zavazuie zamestnancovi zamestndvatefa (cvidnej
vychovdvatel'ke), s ktonfm uzaVori dohodu o pracovnej dinnosti, po ukonCeni odbornej praxe
bezhotovostne vyplatit' odmenu na zAklade rozborovlich hodin praktick6ho vyu6ovania - odbornej
praxe.
1. celkovi podet rozborovlich hodin podas trvania vfkonu srjvislej odbornej praxe je 10 hodin

(1 hodina denne),
2. odmena za jednu hodinu rozboru je 3,- Eur brutto, spolu za celkovf podet hodin rozboru podas

vikonu odbornej praxe 30,- Eur brutto.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.



Zamestndvatef:

2'1' umozni Ziakovi menne uveden€mu v bode 2. ebnru lV. tejto Zmluvy bezodplatne ku vzfahu korganiz6cii vykondvaf odbom0 prcx v rozsahu stanovenom v Cldnku V. tejto Zmluvy,
2'2' obozndmi sa s pokynmi Skoly, ktor6 mu poskyfire Skola prostrednictvom Ziaka konajuceho odbornuprax u zamestndvatefa,

2'3' vytuori vhodn6 podmienky gre vikon {o"T"i praxe, zabezpect, aby 2iakvykondvajrici praktick6vyudovanie v zmysle.tejto Zmluvy, mal mozn6rlr t6;;tnovat'sa pri dinnostiach organizdcie a vriimcicvidnyich pr6c si ich moholposfupne osvojif,
2'4' pred zadiatkom vlikonu odbomej praxe zabezpedi poucenie ziaka o z6saddch bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci a proUpoiiamych opatreniacn,- 

-'

2'5' obozndmi alebo zabezpedi obozndrnenie Ziaka s vlastnlimi vnutornyimi predpismi,
2'6' poveri zamestnanca - cvi0nf vychov6vatefku, ktord bude zodpovednd za plnenie 6loh odbornejpraxe Ziaka v sflade s pokynmi na vikon odbornej pr""",
2'7' 

eTf#*,;f:Jr?,:y:,l"lr-=.*T,:iT*1liT:g'6y:tera zodpovednf za prnenie tror, oobo|.nej praxe

!"ln:9Jl*:"#^i:",53rTy::**t,,"gryivinililil;p'.";,;ffi ;[;il;:;il?ffi ;
3,^1il11?j, 

"T:"nf'g,l:":X:k"_i,?_"3"i 
pratovnich einnosti ,,jipffi5ftil ilffilJ:':T"!;1,'"1

$T:f:.f'Xi?:i;,1'*:"!"""-1^yl::l^illyd:d ei".Gi, 
-,"i,'""",i,i'!i,[]'iiT"il;iii,l,?".?

cinnostiach, vykonar denne riadenie -ooi, so Ziakom u r,o=."i,r'1" ffieil1"1'f,ll,,rii2.8. 
XjJg_lf, ;Zr:":l?:3:jy*:':^:*^":-"1-?,"Ig prfde do styku s osobnlimi rjdajmi, zabezpeti
9:::T:?,,:i,:f: -"^-oiiy.l1 : f:."lllg'ti;h .el ;p;;;.i'olo"niiJi"',ii"tJJ""i," o"illiii"nli
::n::I11,""j::l.i:1f!1e podmienok zamesinsu"i"r'ruvpivr;i;;'i;';.i"rie. 

",ii,r6iii7'iiiochrane osobnfch udajov a o zmene a doptneni ri"xt"w*ir'iL;;#;ffr *""1."1;rlt'o[o"o'u.i),
2'9' v pripade poZiadavky z9 9!9ny Skoly vystavi Ziakovi pri ukonceni odbornej praxe potvrdenie o jejabsolvovani a hodnotenie ziaki, 

' rr I v'\v' 'vv' " vvvv' 
' 
tsJ pl

2.10. neposkytuje ziakovi ziadne hmotn6 a finan6n6 zabezpedenie odbornej praxe.

61. vll.
Z{veredn6 ustanovenia

1. Zmfuva nado-brida platnost' diom jej podplsania kazdou zo zmluvnlch strdn, s fdinnosfou od2. decembra2024.

2. platnosf tejto Zmluvy kondl dfiom 13. decemb ra 2024.
3' zmeny dohodnulich podmienok bud0 realizovan6 vo forme pisomnlich a dislovanfch dodatkov. podplsanich oboma zmluvnlim stranami. H'evrrrrrvvrr d urDruvilrly(

4' 
f:ffi[i?," 

zanika uplynutim dasu, na ktoni bola uzatuoren6. pred uptynutim 6asu, na kto4i bota

a) pisomnou dohodou,

a) pisomnou qipovedou ktorejkolVek zmluvnej strany ato len z. d6vodu organiza6nej zmeny,ktori je prekdzkou ptnenia predmetu, obsahu '" poo,ni"nok tejto zmruvy a ktor0 musivypovedajuca zmluvnd strana v pisomnej vfpovedi .obuoJnit', vfpoved,v tomto pripade je bezvipovednej tehoty.

5' Zmluva 'sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch , z ktofich RazQa zmluvnd strana dostane jeflnovyhotovenie. 
iYr"vr'evv"'

6' zmluun' gtrany vyhlasujri, 7.e si trito zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli a tii predstavujeich skutodnu a slobodnu volu zbavenri ar<ehotorver omyiu.' 's;;1" 
_Rretaw v6le obsiahnute v tejtozmluve zmluvh6 strany povaZujti za ur6ite a irozumitern6, vy;aoiln6 nie v tiesni a nie za n6padne

;:l||.:l|t"t 
podmienok. zmtiv*b strany;; 

'-;;k';*rh;';il;su sjej obsahom, tuto zmruvu

Vleviciach6.nou"rbr"^n^, _ .. .,,r.--.,i-:. - - - -


