ZMLUVA
o poskytovani pracovnych zdravotnych sluZieb v zmysle zakona &. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

CLL
Zmluvné strany

1. Poskytovatel’:
Nazov spolo¢nosti: Pracovna zdravotna sluzba — Mgr. Hozova Jana, s.r.o.
Sidlo: Vinné 364, 072 31, Vinné
Zastapena: Mgr. Hozova Jana, konatel’
ICO: 56 441 185
DIC: 2122310069
Email: janahozova777@gmail.com
Kontakt: 0908 48 66 11
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
IBAN: SK55 7500 0000 0040 3462 0548
Zapisana v Obchodnom registri Mestského sadu Kogice dta 15. 08. 2024, oddiel Sro vlozka
. 60207/V

* Neplatca DPH

2. Objednavatel’:

Nizov a sidlo spoloénosti: Gymnazium Pavla Horova, Masarykova 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny: Mgr. Katarina Olsavova, riaditel’ka

1C0: 00161063

DIC: 2020747707

Email: gph@gphmi.sk

Kontakt: +421 56 6423 097

CLIL
Predmet a obsah plnenia

Poskytovatel' vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje odborné a
poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podl'a zak. ¢. 355/2007 Z.z.
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci.

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahfiia

a) dohl'ad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci,

¢) poradenstvo zameran¢ na ochranu zdravia pri praci a predchddzanie vzniku choréb z
povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.




1.V ramci dohPadu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpeci:

e vstupny (prvotny) audit — hodnotenie zdravotného rizika pri vzniku organizacie alebo jej
prevadzky, identifikaciu rizik v pracovnom prostredi,

e posudzovanie sdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovneho prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zaradenu do druhej kategorie najmene]j
raz za 24 mesiacov,

e posudzovanie zdravotného rizika pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace,

e na ziklade postdenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovneho
prostredia vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika,
e vypracovanie prevadzkovych poriadkov z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov,

e poradenstvo v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vratane poskytovania a pouzivania
osobnych ochrannych pracovnych pomdcok,

e po dohode so zamestnavatelom kontrolu lekarniciek na pracovisku,

e v pripade potreby sprostredkujeme objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia,

e pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30e zakona C.
355/2007 Z.z.,

e sledovanie aktualnych zmien v legislative v oblasti starostlivosti o zdravie pracovnikov,
pracovné prostredie a upozorni zamestnavatel'a na povinnosti, ktoré mu z nich vyplyvaju,

e navrhujeme opatrenia na snizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozoriiujeme
zamestnavatel’a na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,

e zilastiiujeme sa na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technologii z hl'adiska ochrany zdravia,

e spolupracujeme SO zamestnavatelom pri  poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonomie.

2. Vramci dohPadu nad zdravim zamestnancov v stivislosti s pracou poskytovatel’
zabezpedi:

e posudzovanie zdravotne] sposobilosti na pracu u zamestnancov objednavatela podl'a § 30e
zak. &. 355/2007 Z. z. a to:

- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnake; profesie na tom istom pracovisku,

- ktorého zdravotni sposobilost’ na pracu vyZaduje osobitny predpis,

- ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, ak tito pracu nevykonéval viac ako Sest
mesiacov zo zdravotnych dévodov,

- ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie pri expozicii karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom,

e spolupracu pri organizovani systému prvej pomoci na pracoviskach zamestnavatela a
vzdelavanie zamestnancov so zameranim na poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

3. Poskvtovatel pre objedndvatela a zamestnancom objednavatel’a _zabezpedi
poradenstvo zamerané na:

e planovanie a organizaciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk,
e ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat, vratane vyberu a poskytovania
vhodnych prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

e ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.




CLIIL
Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Za realizaciu pracovnych zdravotnych sluzieb bola dohodou zmluvnych stran stanovena
pausilna cena 1,30 EUR bez DPH za jedného zamestnanca a mesiac. Uvedena cena
zahriiuje dohlad nad pracovnymi podmienkami v zmysle C1. T tejto zmluvy. Celkova cena
sa bude po dohode zmluvnych stran upravovat podla aktualneho poctu zamestnancov. Zmenu
podtu zamestnancov objednéavatel’ oznami poskytovatelovi vzdy do 28. diia v mesiaci,

w

v ktorom doglo ku zmene poCtu zamestnancov oproti predchadzajucemu mesiacu.

2. Za vykonané lekarske preventivne prehliadky zamestnancov v zmysle Cl. 11, bod 2 bude
objednavatel poskytovatel'ovi uhradzat’ ceny podla cennika uvedeného v prilohe ¢. 1. Napln
a ceny vykonanych LPP budu zohladiiovat’ aj vykon naordinovanych doplnkovych odbornych
lekarskych a laboratérnych vysetreni potrebnych podla faktorov pracovného prostredia
a zdravotného stavu zamestnancov.

3. Faktaru za zabezpeCenie vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle Cl. 11 tejto zmluvy
za kazdy prislusny mesiac bude poskytovatel' zasielat objednavatefovi do 10. dna
nasledujuceho mesiaca. Splatnost’ faktiry je 15 dni odo dia jej dorudenia na adresu
objednavatel'a uvedenu v Cl. I tejto zmluvy.

L1V
Organizicia a zabezpecenie lekarskych preventivnych prehliadok

1. Objednavatel' predloZi poskytovatel'ovi zoznam zamestnancov, u ktorych je vzmysle
platnych predpisov, potrebné vykonat’ lekarsku preventivnu prehliadku.

2. Poskytovatel’ po dohode s prislugnym zmluvnym lekarom oznami objednavatel'ovi termin,
v ktorom sa zamestnanci zucastnia na LPP a potrebnych doplnkovych vysetreniach.

V pripade, Ze sa objednany zamestnanec neméze dostavit na vysetrenie, je objednavatefom
poverend osoba povinna o tejto skuto¢nosti informovat poskytovatel'a a dohodnut’ s nim
nahradny termin.

CLV
Ostatné ustanovenia

1. Objednavatel’ zabezpeti poskytovatelovi pristup k informaciam potrebnym pre vykon
pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Zmluvné strany vykonajii potrebné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali
tretie osoby, zabezpecia ochranu osobnych udajov zamestnancov a tdajov zo zdravotne]
dokumentécie. Vysledky vySetreni si predmetom lekarskeho tajomstva a vysledky vsetkych
Setreni na pracoviskach objednavatel’a obchodnym tajomstvom oboch zmluvnych stran.

3 Tato zmluva nadobuida platnost’ a icinnost’ diiom 01. 01. 2025 a uzatvara sa na dobu
neurditd. Méze ju vypovedat' ktordkol'vek zo zmluvnych stran aj bez udania dévodu.
Vypovedné lehota je 3 mesiace a zaéina prvym ditom nasledujuceho mesiaca po doruceni
vypovede druhej strane. Zmluva sa moze zrusit' aj dohodou oboch stran, tato dohoda musi
mat’ pisomnd formu.



4. Tato zmluva je vyhotovend v 2 vyhotovepiach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po 1
vyhotoveni. Zmluva sa moze menit’ a dopliat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

Priloha &. 1 - Cennik vykonov lekarskej preventivnej prehliadky, odbornych lekarskych
a laboratornych vysetreni

V Michalovciach, dna 20.12.2024 SN
Za poskytovatel'a
Mgr. Hozové Jana, konatel’ Mgr. Katariﬁa Olsavova, riaditel'ka
P"'M;' symnézium
. 7 Pavia Horova
Vinn( Masarykova 1
I€0: 5644 17179 MIGHALOVCF




