Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavateflom a odborovou organizaciou.

Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela €. G: 7000311855/8180.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela vedtica TEU a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Prijem SF v roku 2025 spolu : 26 000,00 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 11 000,00 €
Tvorba SF - pridel vo vySke 1,05 % 15 000,00 €
Iny prijem 0
Vydavky SF v roku 2024 spolu : 22 600,00 €
Straquame zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. 8 000,00 €
predpisom

Nenavratna socialna vypomoc 500,00 €
Zdravotna starostlivost’ 4 000,00 €
Kulturna, spoloCenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 10 100,00 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

2.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €. V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika praci
ma zamestnanec pravo vybrat si spésob zabezpeclenia stravovania v ¢ase prazdnin, alebo mimo
prevadzky Skolskej jedalne. Aj v tomto pripade patri zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 0,50 €, za podmienky, Ze odpracuje na pracovisku viac ako 4 hodiny.

Socialna vypomoc
- poskytnuta na zaklade Ziadosti o priznanie prispevku, doloZzenych dokladoch a po schvaleni
zastupcami OZ a vedenia Skoly :



a) jednorazovy prispevok na novonarodené dieta vo vySke 150 €/dieta (dolozeny rodnym
listom dietata). Prispevok bude vyplateny vo vyucétovani miezd za mesiac november
aktualneho roka.

b) jednorazovy prispevok pri socialne tazivej situacii :

A. umrtie ¢lena rodiny (t.j. : manzel, manzelka, dieta) vo vySke 500,00 € (doklad : umrtny
list)

B. vykradnutie domu/bytu, povoden, poZiar — vSetko doloZzené vySkou Skody nad 1 000 €,
vo vySke 200 € (dolozené dokladom : potvrdenie o vySke Skody + zaznam z policie),

C. dlhodoba prace neschopnost — nad 6 mesiacov sprevadzana vznikom socialnej nudze
— prijem pod hranicou minimalnej mzdy, prispevok vo vySke 1 tarifného platu
zamestnanca za kazdych 6 mesiacov prace neschopnosti (dolozené dokladom :
potvrdenie o vySke nemocenskych davok)

3. Zdravotna starostlivost’ :
- Zamestnavatel poskytne v mesiaci september zamestnancovi, ktory je v pracovhom
pomere minimalne 3 mesiace vitaminové doplnky vyZivy v celkovej vySke maximalne
30,00 € /osoba,

4. Kulturne a spolocenské akcie zamestnancov skoly :

a) nepefiazny prispevok na zabezpec€enie Oslavy Dfia ulitefov — posedenie vSetkych
zamestnancov Skoly do vysky 3 000,00 €.

b) nepehazny prispevok — zamestnavatel poskytne v mesiaci december ,Viano¢ny
bali¢ek” v hodnote maximalne 40,00 € kazdému zamestnancovi, ktory je v pracovnom
pomere minimalne 3 mesiace.

c) nepenazny prispevok na poznavaci zajazd zamestnancov skoly do vysky 3 500,00 €.

Uvedené akcie bude organizovat vedenie Skoly v spolupraci s OZ.

V Nitre dna V Nitre dna

odborova organizéacia zamestnavatel



