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DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/38756
Cislo zaznamu: 2024/919365

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/41/054/1073, zo dha 29.04.2024 (dalej len
. dohoda"),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice,

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto,

v mene ktorého kona: Ing. Juraj Briskar riaditel’ tradu

ICO: 30794536

IBAN 0étu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica,
(dalej len ,arad*)

a

nazov: Obec Sokol’,

sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Suca Lubos,
ICO: 00324752

IBAN a¢tu: SK30 5600 0000 0004 9421 6003,

(d'alej len ,,zamestnavatel’ / SzZC0")

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.

Na zaklade valorizacie minimalnej mzdy na kalendarny rok 2025 sa G¢astnici dodatku dohodli,
Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili dita 29.04.2024 Dohodu o poskytnuti finanénych prispevkov
na podporu vytvarania/udrzania pracovnych miest v oblasti obnovy kultrnych pamiatok v
ramci narodného projektu ,,Cudia a hrady — krok k socialnej ekonomike™ v zmysle § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . dohoda™).

Tento projekt sa realizuje vduaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk. www.esf.gov.sk
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Ugastnici dohody sa v siilade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v

nasledovnom zneni:

T

Clanok I1.

Predmet dodatku

V Clanku I. bode 2. dohody sa vypusta text:

Predmetom dohody je zivizok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchadzaca o zamestnanie podla § 6 zdkona o sluzbaich zamestnanosti
a znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta, resp. udrzat' uz existujiice pracovné
miesta, za u¢elom obnovy narodnych kulturnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zaviazok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na uhradu casti celkovej ceny
prace (dalej len ,,CCP*) a na thradu pausalnych vydavkov vo vyske 15 % z prispevku
v ramci narodného projektu ,.Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike* podla § 54
ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.*

a nahradza sa novym znenim:

POVaN

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchadza¢a o zamestnanie podla § 6 zidkona o sluzbach zamestnanosti
a znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta, resp. udrzat’ uz existujiice pracovné
miesta, za ué¢elom obnovy narodnych kulturnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zavazok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania a/alebo udrzania pracovnych miest, na uhradu ¢asti celkovej ceny
prace (dalej len ,, CCP*), vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om a na thradu pausalnych vydavkov
vo vyske 15 % z prispevku v ramci narodného projektu Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a a¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk. www.csf.gov.sk
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2.V Clanku II. bode 1. dohody sa vypusta text:

.,1. Urad sa zavizuje poskytnut zamestnavatel'ovi finanény prispevok najviac pocas 18
mesiacov na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii koordindtor, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporovan¢
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

ke v Prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca
pracovych | ditum | Profesia Celkova Maximaina 3 Maximdlna vy3ka |
© miest vytvorenia/ mesaéna CCP | mesatna CCP ; celkového
ve€) e - e
2 3 - 5 6 7
01.05.2024 Pomocny 1021.46 1 021,49 18 5516046
zamestnancc
01.05.2024 Samostatny 1 276.81 1 276,86 18 68 950,44
zamestnanec
01.05.2024 Koordinator 1532,18 1 532,23 18 27 580,14
01.05.2024 Majster | 838,64 1 838,68 18 33 096,24
Prispevok na ihradu Casti CCP spolu': 184 787,28 €

a nahradza sa novym znenim:

,,1. Urad sa zavizuje poskytnit' zamestnavatelovi finan¢ny prispevok najviac pocas 18
mesiacov na Ghradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody.

Finanény prispevok za prislusné mesiace roku 2024 arad poskytne zamestnavatel'ovi
nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

! Suma maximalnej vwsky prispevku na thradu éasti mzdowch nikladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk. www.esf.gov.sk
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na pozicii koordinator, najviac vo vySke 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii majster. najviac vo vySke 1 838,68 €/mesatne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovne)
neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca 7a rok 2024
Polet Predpokladany
miest vytvorenia/ mesaénd CCP | mesatna CCP S celkového
udrzania PM zamestnanca | zamestnanca | podpocovania prispevku
(v€) (v€) AR (v€)
2 3 4 s 6
01.05.2024 Pomocny 1 021.46 102149 8 24 515.76
zamestnanec
01.05.2024 Samostatny 1276.81 1276.86 8 30 644.64
zamestnanec
01.05.2024 Koordinator 1532.18 153223 8 12 257.84
01.05.2024 Majster 1 838,64 1 838,68 8 14 709,44
Prispevok na dhradu ¢asti CCP spolu’: 82 127,68 €

Dohodnuta vyska prispevku sa pocas trvania zavizku bude menit’ v zavislosti od
valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok (valorizuje sa).

Finan¢ny prispevok za prislusné mesiace roku 2025 urad poskytne zamestnavatelovi
nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asne]
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesac¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doc¢asnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovne]
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovn¢ miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

* Suma maximalnej vsky prispevku na ihradu casti mzdowch nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.cmplovment.gov.sk. www.esf gov.sk
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca 7 rok 2025
pracovnych | ditum Profesia Celkovi | Maximalna Poset | Maximilna viska
(v€) (v€) ' (v€)
/ 2 3 4 5 (,
3 01.05.2024 Pomocny 111138 1 111,38 10 33 341.40
zamestnanec
3 01.05.2024 Samostatny 1 389,24 1 389,23 10 41 676,90
zamestnanec
| 01.05.2024 Koordinator 1 667,07 1 667,07 10 16 670,70
I 01.05.2024 Majster 2 000,48 2 000,48 10 20 004,80
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu: 111 693.80 €

3. Clanok I bod 2. dohody sa dopina v nasledujicom zneni:

.Vyska finanéného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizacie finan¢ného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.*

4. Clanok I bod 3. dohody sa doplia v nasledujicom zneni:

.Rozdiel vo vyske finan¢ného prispevku na nepriame vydavky po valorizacii finan¢ného
prispevku na dhradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste bude zohl'adneny pri 2. platbe po podani Ziadosti o uhradu platby
nepriamych vydavkov.*

5. V Clanku II bode 7. dohody sa vypusta datum ,,30.11.2025“ a nahridza sa novym
datumom ,,31.12.2025%,

6. V Clanku III bode 1. dohody sa vypusta text:

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéné¢ho prispevku najviac pocas 18
mesiacov na uhradu c¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto. maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vySke 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vySke 1 838,68 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.™

* Suma maximalnej vwWsky prispevku na uhradu casti mzdowvy'ch nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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Prispevok na Ghradu &asti CCP zamestnanca
pracovnych ditwe Pioditia Celkova Maximalna s Maximalna vyska
udr¥ania PM zamestnanca | zamestnanca godgonavenia prispevku
(v€) (vé) : (v
2 3 4 5 f
01.05.2024 Pomocny 1021.46 1 021,49 18 55 160,46
zamestnanec
01.05.2024 Samostatny 1 276.81 1 276,86 18 68 950,44
zamestnanec
01.05.2024 Koordinator 1 532,18 153223 18 27 580,14
01.05.2024 Majster 1 838.64 1 838,68 18 33 096.24
Prispevok na Ghradu ¢asti CCP spolu®: 184 787,28 €

a nahradza sa novym znenim:

1. Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie finanén¢ho prispevku najviac pocas 18
mesiacov na thradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku za prislusné mesiace roku
2024 nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doc¢asnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovne]
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesatne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovne)
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.™

! Suma maximalnej wWsky prispevku na ihradu casti mzdow'ch nakladov zamestmancov za celé obdobie poberania prispevku,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk. www.esf.gov.sk
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Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanea 21 rok 2024
pracovnych détum Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest vytvorenia/ mesaénd CCP | mesaind CCP G celkového
udrfania PM i . mesiaco el
(v€) (v€) pe. (v€)
/ 2 3 ] 5 4
3 01.05.2024 Pomocny 102146 102149 8 24 515.76
zamestnanec
3 01.05.2024 Samostatny 127681 1 276,86 8 30 644,64
zamesinanec
] 01.05.2024 Koordinator 1 532,18 1532,23 8 12 257.84
1 01.05.2024 Majster 1 838,64 1 838,68 8 14 709,44
Prispevok na ihradu ¢asti CCP spolu®: 82 127,68 €

Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku za prislusné mesiace roku

2025 nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesaéne na jedno

podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej

pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesalne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

g S B fo ey (v €) ‘ ve€)

/ 2 3 4 5 4

3 01.05.2024 Pomocny 111138 111138 10 3334140
zamestnanec

3 01.05.2024 Samostatny 1 389.24 1 389,23 10 41 676.90
zamestnanec

| 01.05.2024 Koordinator 1 667,07 1 667,07 10 16 670,70

| 01.05.2024 Majster 200048 2 00048 10 20 004.80

Prispevok na hradu ¢asti CCP spolu®: 111 693,80 €

* Suma maximalnej vsky prispevku na thradu ¢asti m=dovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
7 ) VYSK] ] pris
' Suma maximalnej vy$ky prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www, employment.gov.sk. www esf gov.sk
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. Vyska poskytovanc¢ho finanéného prispevku sa pocas platnosti dohody valorizuje.™

7. Clanok I11 bod 2. dohody sa dopina v nasledujicom zneni:

.Vyska finan¢ného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizacie finanéného prispevku na tihradu ¢asti mzdovych niakladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.

Rozdiel vo vyske finanéného prispevku na nepriame vydavky po valorizacii finanéného
prispevku na uhradu casti mzdovych nakladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste bude zohl'adneny pri 2. platbe po podani Ziadosti o Ghradu platby
nepriamych vydavkov.™

8. V Clanku I11 bode 4. dohody sa vyptsta text:
~Zamestnavatel’ sa zavizuje udrzat’ uz existujice pracovné miesta 4 zamestnancov,

ktori vykonavaji prace savisiace s obnovou narodnej kulturnej pamiatky Hrad Sokol’,
v Strukture podl'a tabul'ky:

bt Prispevok na Ghradu éasti CCP zamestnanca
Predpokladany — -
pracovaych i Profesia iaximal
Vytvorenia PM wnesﬁslnml’ : '"'Ct'iwlkmca MM C':P
(ve) (vE) , -
(ve€) (vVE)
! 2 3 4 s 6 7
2 01.05.2024 Pomocny 751,37 270,09 1 021,46 1 021,49
zamestnanec
1 01.052024 Samostatny 939.21 337.60 127681 1 276.86
zamestnanec
1 01.05.2024 Koordinator 1127.05 405.13 153218 1532.23

a nahradza sa novym znenim:

~Zamestnavatel' sa zavizuje udrzat’ uz existujice pracovné miesta 4 zamestnancov.,
ktori vykonavaju prace stvisiace s obnovou narodnej kultarnej pamiatky Hrad Sokol,
v Strukture podla tabul'ky:

i Prispevok na tihradu &asti CCP zamestnanca 72 rok 2024
Predpokladany -
pracovnych 1it Profesia Hrubd mad Dty slabsad Celkova Maximalna
vytvorenia PM zamestnanca umuzsnel'om s G 2 Bl
(vé) (v€)
(v€) (v€)
! 2 i 4 5 a6 7
2 01.05.2024 Pomocny 751.37 270,09 102146 102149
zamestnanec
| 01.052024 Samostatny 939.21 337.60 1 276 .81 1 276,86
zamestnanec
| 01.05.2024 Koordinator 1 127,05 405,13 1 532,18 1 532,23

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.gov.sk. www.esf.gov.sk
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el Prispevok na iihradu asti CCP zamestnanca 2 rok 2025
iz jch Predpokladany Profesi Celkova Maximal
; vytvorenia PM zamestnanca | zamestndvatefom mesaink CCP | mesatnd CCP
(VE) (vE€) MCStnanss zamestnanca
: (vE€) (vE)
/ 2 3 4 Al 6 7
2 01.05.2024 Pomocny 817.52 293.86 1111.38 111138
zamestnanec
I 01.052024 Samostatny 102191 367.33 1 389,24 1 389.23
zamestnanec
I 01.05.2024 Koordinator 1226,27 440,80 1 667,07 1 667.07

9. V Clanku III bode 5. dohody sa vypusta text:

.Zamestnavatel' sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni uradom
vytvorené podl'a bodu 3. tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, resp. vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tvzdenného pracovného &asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré
sivisia s realizaciou obmovy kultirnej pamiatky, ktoré st schopni vykonavat,
v §truktire podl'a tabulky”:

| i (v€) e e '
e ((439)

! 2 3 4 5 6 7

1 01.05.2024 Pomocny 751,37 270.09 1 021.46 102149
zamestnanec

2 01.05.2024 Samostatny 939,21 337.60 1 276.81 1 276.86
zamestnanec

| 01.05.2024 Majster 1 352,46 486,18 | 838,64 1 838,68

a nahradza sa novym znenim:

.Zamestnavatel' sa zavizuje obsadit’” pracovné miesto/a po odsihlaseni tradom
vytvorené podl'a bodu 3. tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti

Uviest iba novovytvorené pracovné miesta.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na vvkon pomocnych alebo odbornych priac. ktoré
suvisia s realizaciou obnovy Kkultirnej pamiatky. ktor¢ s schopni vykonavat,
v Struktuare podl'a tabul'ky":

sk Prispevok na dhradu Sasti CCP zamestnanca 71 rok 2024
pracovnych Fridpetiton "' Profesia - ok ilaiens Celkova Maximalna
: e (vé) ‘ amestnanca |
(v€) (vE)
/ 2 3 4 5 [ 7
1 01.05.2024 Pomocny 751,37 270,09 102146 102149
zamestnanec
2 01.05.2024 Samostatny 939.21 337.60 127681 1 276,86
zamestnanec
| 01.05.2024 Mayjster | 35246 486,18 | 838,64 1 838,68
ot Prispevok na thradu Easti CCP zamestnanca za rok 2025
Predpokladany T -
pracovnych Shhaas Profesia P ITRL Celkova Maximalna
vytvorenia PM zamestnanca amem};vml'm essind OCF | mosaiad CCP
o ) V€ T e
(ve€) (ve€)
! 2 3 4 5 6 7
1 01.05.2024 Pomocny 817,52 293.86 111138 1 111,38
zamestnanec
2 01.05.2024 Samostatny 102191 367.33 1 389,24 1 389,23
zamestnanec
| 01.05.2024 Majster 1 471.51 52897 2 000,48 2 000,48

10. Clanok 111 bod 13. dohody sa dopiia v nasledujiicom zneni:

.Pri 2. ziadosti o thradu platby nepriamych vydavkov sa zohladni aj rozdiel vo vyske
finanén¢ho prispevku na nepriame vydavky, ktory vznikol valorizaciou finanéného
prispevku na uGhradu casti mzdovych nakladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, na dobu trvania narodného projektu v roku 2025.*

11. V ¢lanku ITI bode 15. dohody sa v prvom odstavei vypuasta datum ,.30.11.2025* a nahradza
sa novym datumom ,,31.12.2025%.

Y Uviest’ iba novovytvorené pracovné miesta

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk. www.esf goy.sk
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12. V Clanku IV bode 3. dohody sa vypsta text:

LJOpravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na dhradu casti CCP
zamestnancov, a to:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vySke 1 838,68 €/mesafne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

a nahradza sa novym znenim:

.Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody st naklady na thradu ¢asti mzdovych
nakladov zamestnancov.

Vyska opravnenych nakladov za prislu$né mesiace roku 2024:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo v¥ske 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

.V Clanku IV bode 3. dohody sa za prvy odsek dopina text:

.»Vyska opravnenych nakladov za prislusné mesiace roku 2025:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www, employment.gov.sk. www.esf.gov.sk
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- na pozicii keordinator, najviac vo vySke 1 667,07 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesaéne na jedno podporované
pracovn¢ miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa valorizuje.™

14. V Clanku IV bode 3. dohody sa za posledny odsek dopifa text:

Opravnenymi nakladmi na tucely tohto narodného projektu si mzdové vydavky na
podporovanych zamestnancov, ato vydavky na celkovii cenu prace (sicet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om), vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om. Uvedena opravnenost’ priamych vydavkov
narodného projektu sa vzt'ahuje na celé obdobie jeho realizacie.*

15. Clanok IV bod 4. dohody sa dopliia v nasledujicom zneni:

T R

.Vyska finanéného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizicie finan¢ného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.**

Clanok I11.

Zaverecéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ucastnici dodatku vyhlasuji, ze si opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy G¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
clektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.gov.sk, www.esf gov.sk




-
Spoluﬁnancovany' . .o:o.’o:o:o. PROGRAM ‘ ofts URAD
2 R DOOC QOO 852 PRACE, SOCIALNYCH
- Eurépskou uniou wna® s * SLOVENSKO Y | vect A RODINY
|

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ ~(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za rad:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona (podpisané elektronicky podl'a zakona
&. 272/2016 Z. z.)* ¢. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Suca Lubos Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel Gradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Kogiciach, dna V Kosiciach, dna

P
/ s
//‘} " Gflnyeh vech 8 rodiny
- 5 “a L T3

Za zamestr‘\évatﬁ : x> gtaniént ui‘ﬂ‘ﬁ\ftadi

. ‘ — A7\ 2 Y
N 7

X Ing. Juraj Briskdr

Statutdrny zastupca riaditel’ Grad
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