KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov Mesta Liptovsky Hradok

V sulade s § 231 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik prace ( d’alej len “Zakonnik prace”) a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (d’alej len “zakon o kolektivnom vyjednavani
) vzneni ich neskorSich zmien a doplnkov v spojeni so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len “zakon o odmenovani”) zmluvné strany

Zamestnavatel’ Mesto Liptovsky Hradok

Sidlo: Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok
Zastupeny: Mgr. Branislavom Trégerom, PhD. ,primatorom
ICO: 00315494

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a
Zastupca zamestnancov

Mesta Liptovsky Hradok SLOVES, ZO OZ pri Mestskom trade

Sidlo: Hyviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok
Zastupeny: Erikou Kubanovou, predsedni¢ckou ZO OZ

(d’alej len ,,zamestnanci‘)
na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany buda pri

rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania'.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje?:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,

c) platové podmienky,

d) socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov® zamestnavatela.

1 zakon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorsich zmien a doplnkov ( dalej len zadkon
o kolektivnom vyjednavani)

2§ 2 ods. 1 zakona o kolektivhom vyjednavani

3 § 5 ods. 4 zdkona o kolektivnom vyjednavani



Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov SLOVES, ZO OZ pri Mestskom
urade ( d’alej len ,, zdkladnej organizacie®) za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov zakladnej organizacie®.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou*.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie v zédkladnej organizicii
ako aj v odborovom zvize, resp. v Konfederacii odborovych zvizov SR ana ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy’, najviac viak 2 dni v kalendarnom
roku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel zabezpecCi vyber clenskych prispevkov
bezhotovostne formou zraZzky so mzdy ¢lenom zakladnej organizicie na zdklade ich
predchédzajiceho sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndvatel’ poukaze na ucet
zakladnej organizacie v denl poukazania vyplaty mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zakladnej organizacie na poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania zdsadné pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov®.

Cast’ ITT
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zamestnavatel’ vopred informuje zastupcu zékladnej organizacie o kazdom rozhodnuti, ktoré
suvisi so zmenou platnej systemizacie pracovnych miest, ktora je sticastou Organizacného
poriadku vydaného zamestnavatel'om.

4§13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace
5§29 ods. 2 zékona o odmeriovani
6§ 237 ods. 2 Zdkonnika préace



Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodli, e prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na dobu
uréitt’ mozno v pripadoch dohodnutého druhu prace, ktorou je vykonavanie terénnej socialne;
sluzby.

—

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Pracovny &as zamestnanca pocas prevadzky Fadovej plochy v SKC je 36 a !/4 hodiny
tyzdenne.

Pracovny Cas v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Nepretrzitd prevadzka je na
utvare mestskej policie. Pracovny Cas je rozvrhnuty tak, Ze praca sa vykonava striedavo vo
vsetkych zmendch v nepretrzitej prevadzke.

Clanok 13

V zamestnavatel'skej organizacii sa uplatiuje pruzny pracovny cas pri vykondvani
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace s vynimkou odboru technickych sluzieb —
pracovisko Podturen-Roven nasledovne.

a) Na pracovisku mestsky urad je zaciatok volitelného pracovného ¢asu je 6°° hod. a koniec
0 17% hod. Z4kladny pracovny ¢&as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
v pondelok, utorok, $tvrtok a piatok od 8% do 14% hod a v stredu od 8% do 16°° hod.,

b) Na pracovisku mestska kniznica je zaciatok volitelného pracovného &asu o 7% hod.
akoniec 0 17% hod. Zakladny pracovny ¢as, kedy je zamestnanec povinny byt na
pracovisku je pre vietky pracovné dni v tyzdni od 9% do 14% hod.,

¢) Na pracovisku technické sluzby je zaciatok volitelného pracovného ¢asu o 6% hod.
akoniec 0 17% hod. Zakladny pracovny &as, kedy je zamestnanec povinny byt na
pracovisku je pre vietky pracovné dni v tyzdni od 8°° do 14% hod.

. Pri vykondvani pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace na odbore technickych

sluZieb — pracovisko Podturen-Roven sa uplatiiuje 7,5 hodinova denné pracovna zmena v
jednozmennej prevadzke rozvrhnutej rovnomerne na S pracovnych dni v tyzdni od pondelka
do piatku od 6*° do 14*° hod.

. Pri vykonavani pracovnych c¢innosti s prevahou fyzickej (manudlnej) prace je pevne

stanoveny pracovny ¢as rovnomerne rozvrhnuty v jednozmennej prevadzke nasledovne:

a) prace terénnych socidlnych sluzieb: 7,5 hodinovd dennd pracovnd zmena
v jednozmennej prevadzke rozvrhnutej na 5 pracovnych dni v tyZzdni od pondelka do
piatku od 7% do 15% hod.,

b) upratovacie prace: 7,5 hodinovd denna pracovnd zmena v jednozmennej prevadzke
rozvrhnutej rovnomerne na 5 pracovnych dni v tyzdni v pondelok, streda a piatok  od
6% do 14% hod. a vutorok a §tvrtok od 10° do 18 hod.,

c) prace  na odbore technickych sluzieb: 7,5 hodinovd dennd pracovna zmena

7§ 48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prace



v jednozmennej prevadzke rozvrhnutej rovnomerne na 5 pracovnych dni v tyzdni od
pondelka do piatku od 6°° do 14°° hod.

4. U zamestnancov vykonavajucich manudlne pracovné CcCinnosti v ¢ase zmenenych
klimatickych podmienok, moze zamestnavatel upravit pracovny cas podla aktualnej
situdcie.

5. U prislusnikov Mestskej policie v Liptovskom Hradku je stanoveny pracovny ¢as na 7 dni
v tyzdni v 12 hodinovych pracovnych zmenach. Rozvrh pracovnych zmien jednotlivym
zamestnancom urcuje nacelnik mestskej policie na nasledujici mesiac dva dni pred
uplynutim prislusného mesiaca.

6. U zamestnanca pocas prevadzky I'adovej plochy v SKC je pracovny ¢as stanoveny na 7 dni
v tyzdni v 12 hodinovych pracovnych zmenach rozvrhnutych nepravidelne v tyzdni od
pondelka do nedele. Rozvrh pracovnych zmien jednotlivym zamestnancom na nasledujici
mesiac urcuje veduci odboru majetku a prevadzky dva dni pred uplynutim prislusného
mesiaca.

Clanok 14

1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne najskor po uplynuti vykonu 3
hodin prace, ak ma zamestnanec narok na poskytnutie stravy?®.

2. Prestavka na odpocinok ajedenie sa do pracovného casu nezapocitava a nemdze sa
poskytniit’ na zaciatku a na konci pracovnej zmeny.

3. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa spravidla poskytne v ¢ase od 11%° do 12° hod.
Clanok 15
Praca nadcas bude nariad’ovana len vynimoc¢ne v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej

potreby préace alebo ak pdjde o verejny zdujem v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

a) najviac 150 hodin za rok, pricom nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne
v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich,

b) zvéaZnych dovodov vynimo¢ne mdze zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’ vykon
prace nadcas nad tito hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné volno.

Clinok 16
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad zdkladna vymeru.’
Clanok 17

Zamestnavatel urcuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu kalendarneho
roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism. c¢) prvom bode § 141 Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazdi zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy
narok podl'a prvej vety sa zaokrahli na celé kalendarne dni nahor, Znamena to, Ze zamestnanec,

8 § 152 ods. 2 Zakonnika préace
9§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace



ktorému vznikne pracovny pomer a bude trvat’ v kalenddrnom roku viac ako 8 mesiacov ma
narok na cely rozsah poskytovaného pracovného volna, teda 7 dni. Zamestnanec, ktorého
pracovny pomer bude trvat’ viac ako 4 mesiace, ale maximalne 8 mesiacov v roku ma narok na
dve tretiny pracovného volna, teda na 6 dni, a zamestnanec, ktory nastipi do prace a bude v
pracovnom pomere maximalne 4 mesiace v roku, ma ndrok na 3 dni tohto pracovného volna.
Narok na tieto prekdzky v praci nevznikne zamestnancom v celom rozsahu pri vzniku
pracovné¢ho pomeru, ale bude vznikat’ postupne splnenim podmienok. Pri vzniku pracovného
pomeru tak zamestnancovi vznikne narok na jednu tretinu rozsahu tychto prekazok, po Styroch
mesiacoch vznikne narok na d’alSiu tretinu a po celkovo 8 mesiacoch v kalendarnom roku
vznikne narok zamestnanca v plnom rozsahu.

Clanok 18

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah stanoveny
podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku!'?,
b) jeho dvoch priemernych mesacnych zarobkov, ak ku ditu skoncenia pracovného pomeru
dovisil 50 rokov veku a odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov.

Clanok 19

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny podla § 76a ods. 1
Zakonnika prace pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, na starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku'!,
b) jeho dvoch priemernych mesac¢nych zarobkov, ak ku diiu skoncenia pracovného pomeru
dovfsil 50 rokov veku a odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 10 rokov.

Clanok 20

Zakladna organizacia pri uplatneni prava kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov ztejto kolektivnej zmluvy ozndmi termin a rozsah
kontroly zamestnavatelovi najmenej dva tyzdne pred jej uskutocnenim.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 21

1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom o odmeiovani, internym predpisom
zamestnavatel'a'? a touto kolektivnou zmluvou, ktord upravuje podmienky poskytovania
niektorych zlozZiek platu.

2. Odmenovanie zamestnanca, ktorym je hlavny kontrolér mesta sa riadi osobitnym
predpisom 3.

10§ 29 ods. 2 zakona o odmeriovani

11°§ 29 ods. 2 zakona o odmeriovani

12 poriadok ¢&. 2/2022 Poriadok odmetiovania zamestnancov mesta Liptovsky Hradok

13 § 18c zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a dopinkov.
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3. Odmeiniovanie zamestnancov, ktorych pracovnopravny vztah bol uzatvoreny na zaklade
dohod o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru sa riadi Zakonnikom prace
a internym predpisom zamestnavatel'a'?,

4. Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch. Vyplatnym terminom je 10-ty defi v mesiaci
nasledujucom za mesiacom, za ktory sa mzda vyplaca.

Clanok 22

Do zapocitanej praxe pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocita
prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora
ma zamestnanec vykondvat u zamestndvatela podla miery jej vyuzitia na uspesné
vykondvanie pozadovanych pracovnych ¢innosti v rozsahu jednej alebo dvoch tretin!* na
zaklade odporucania mzdovej komisie menovanej primatorom mesta.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti,
ur¢i zamestnavatel tarifny plat vo vyske najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, bez zavislosti od dlzky zapoditanej praxe'.

Clanok 24

1. Zamestnavatel mdze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok, ak su splnené podmienky
na jeho priznanie,'® po uplynuti dohodnute;j skisobnej doby.

2. Vo vynimoc¢nych pripadoch na zaklade oddvodneného névrhu prisluSného veduceho
zamestnanca mozno priznat osobny priplatok aj poc€as plynutia skuSobnej doby, ak
obsadzovana pracovna pozicia je pre zamestnavatel'a mimoriadne dolezita.

Clanok 25

1. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a nepretrzite 5 rokov, patri za pracovné
zasluhy odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov vekuv sume jeho funké&ného platu.!”

2. Zamestnancovi, ktory neodpracoval u zamestnavatela nepretrzite 5 rokov je mozné za
pracovné zasluhy priznat® odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku do vysky 90 %
jeho funkéného platu na zédklade odovodneného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca
schvdleného primatorom. Oddévodnenie musi obsahovat opis pracovnych zasluh
zamestnanca, dovod priznania odmeny a jej vysku.

3. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite 5 rokov v pripade splnenia
podmienky kvalitného vykondvania prace patri pracovnom jubileu 20 a kazdych d’alSich 5
odpracovanych rokov v sume 200 eur.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

148 6 ods. 2 pism. b) zdkona o odmeriovani
15§ 7 ods. 4 zdkona o odmeriovani

16 § 10 zdkona o odmeriovani

17°§ 20 ods. 1 pism. c) zdkona o odmeriovani



1. Zamestnavatel' zabezpe€i zamestnancom stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby poskytovanim
stravovacich poukazok!s,

2. Narok na stravovanie podl'a ods. 1 tohto ¢lanku nepatri zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu a zamestnancovi, ktory poziadal o poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie!® a zamestnancovi, ktory sa zacastnil pracovného obeda hradeného
zamestnavatel'om.

3. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin
dal$ie teplé jedlo tak, Ze im poskytne za takito zmenu 2 stravovacie poukazky.

4. Vyska prispevku zamestnavatel'a na jedlo je:

a) u zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke je vo vyske 55% zhodnoty
poskytnutej stravnej poukazky,

b) u prislusnikov Mestskej policie a zamestnancov podas prevadzky Padovej plochy SKC
je vyska prispevku zamestnavatel’a na 2. stravovaciu poukazku poskytnuta za pracovnu
zmenu Vv trvani 12 hodin 55% z hodnoty poskytnutej stravnej poukazky,

¢) u zamestnancov pracujuicich na skrateny uvézok je prispevok zamestnavatel'a vo vyske
55% z hodnoty poskytnutej stravnej poukazky.

5. Zamestnavatel' prispeje na doplnkové ddchodkové sporenie 2 % z objemu ziuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni tak, ze
prisluSnému zamestnancovi mesacne prispeje 2 % jeho platu vratane néhrad.

Clanok 27

Zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
tvori socialny fond*’. Socialny fond sa bude tvorit’:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu?!,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu?!,
¢) z dalsich zdrojov®*.

Clanok 28

1. Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu na prislusny kalendarny rok, ktory schval'uji obidve zmluvné strany.

2. Rozpocet socialneho fondu spracuje zamestnavatel’ a predlozi ho na schvélenie zakladnej
organizacii najneskor do 31.januara roku, ktorého sa rozpocet tyka.

Clanok 29
1. Realizacia socidlnej politiky sa uskutocniuje v sti€innosti so zékladnou organizaciou.

2. Zamestnavatel' na zéklade poziadania poskytne zdkladnej organizacii prehl'ad o tvorbe

18 § 152 ods.2 Zékonnika prace

19§ 152 ods.1 Zékonnika prace

20 74kon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach
prijmov v zneni neskorSich zmien a doplnkov ( dalej len zakon o socidlnom fonde)

21 § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde

22 § 4 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde



a pouziti socidlneho fondu.
Clanok 30

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond bezhotovostnym prevodom finanénych prostriedkov na
osobitny ucet v banke mesacne v den poukazania vyplaty na ucty zamestnancov, za mesiac
december v deii prevodu finan¢nych prostriedkov na vyplatu miezd za december na ucet
cudzich prostriedkov?.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu:

d) prispevok na stravovanie vo vyske vzmysle vnitorného predpisu’* vydaného
zamestnavatel'om po jeho prerokovani so zastupcom zamestnancov,

e) prispevok pri pracovnom jubileu 20 a kazdych d’alsich 5 odpracovanych rokov v sume
85 eur zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a nepretrzite najmenej 5 rokov,

f) prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku v sume 140 eur
zamestnancom, ktori odpracovali u zamestndvatel'a nepretrzite najmenej 5 rokov,

g) prispevok pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, na starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles vykonévat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % v sume 140 eur zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela nepretrzite najmenej 5 rokov,

h) prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

1) prispevok na socidlnu vypomoc alebo beziro¢nu pdzicku v odovodnenych pripadoch
(zivelna udalost’, imrtie v rodine, dlhodoba PN a pod.) poskytnuty na zéklade pisomnej
ziadosti zamestnanca.

Clanok 32
1. O poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu rozhoduji zmluvné strany spolo¢ne
2. Naprispevok zo socialneho fondu s vynimkou prispevku na stravovanie nie je pravny narok.

3. O poskytnuti beziiro¢nej pdzicky sa musi uzatvorit’ pisomnéa dohoda pred jej poskytnutim,
pricom dohodnutd mesacna splatka nesmie byt nizSia ako 10 eur.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne podl'a moZnosti zdrojov socidlneho
fondu formou poukazky nakupom tychto sluzieb alebo formou prendjmu zariadenia
u subjektu poskytujuceho takéto sluzby.

Clanok 33

Pri zatazi teplom alebo chladom sa zamestnavatel’ riadi osobitnymi predpismi.?® Pri takejto
zatazi moéze zamestnavatel’ vhodnym sposobom upravit’ pripadne aj skratit’ pracovnt dobu.

23 § 26 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov

24 Smernica €. 3/2021 o zabezpeéeni stravovania zamestnancov mesta Liptovsky Hradok

25 7dkon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonom v zneni neskorsSich zmien a doplnkov a vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach pri ochrane

zdravia pred zatazou teplom a chladom
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VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 34
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara s platnostou od 1.1.2025 do 31.12.2025.

2. Jej platnost’ sa predlzuje na obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti nedojde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy. Dnom podpisu novej
kolektivnej zmluvy tato strati platnost’.

Clanok 35

1. Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia prijatia navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva je G€innd ditom 1.1.2025 a je zavdznd pre zmluvné strany a ich
pripadnych pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 37

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od nadobudnutia ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
obozndmenie sa s jej obsahom zamestnancami tak, Ze vSetkym zamestnancom, ktori maju
zamestnavatel'om zriadeni mailova adresu oznami, Ze tidto zmluva bola uzatvorend a je
zverejnend na webove] stranke mesta s uvedenim ¢isla zmluvy. Na pracovisku odboru
technickych sluzieb, Podtiren-Roven 206 a na pracovisku zamestnanca, ktory koordinuje pracu
opatrovatel'skej sluzby sa zabezpe€i jedna kdépia zmluvy a prislusny vedici zamestnanec
informuje zamestnancov tychto pracovisk o tejto skutocnosti. Toto plati obdobne pre zakladnu
organizaciu v ramci jej posobnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch originalnych vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu
stranu po jednom.

Clanok 39

Nadobudnutim G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ a u¢innost’ kolektivna zmluva
zo dna 20.12.2022.

V Liptovskom Hradku dia 19.12.2024

Mgr. Branislav Tréger, PhD. Erika Kubanova
primator mesta predsednicka ZO OZ



