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KONTRAKT

Uzavrety podl'a uznesenia vlady SR €. 1370/2002 medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny SR a Rehabilitaénym strediskom pre zrakovo postihnutych Levoca
(d’alej len ,,kontrakt*)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale je planovacim
a organizacnym aktom vymedzujucim vztahy medzi G¢astnikmi kontraktu. Objem financnych
prostriedkov ur€enych na ¢innost’ tak, ako je definované v zriad'ovacej listine, vychadza zo
schvaleného zakona o Statnom rozpocte na rok 2025.

Zadavatel:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

1CO:

Osoby opravnené
rokovat’ o kontrakte:

(d’alej len ,,zad&vatel™)

Vykonavatel
Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

ICO:

(d’alej len ,,vykonavatel*)

L.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Mgr. Erik Tomas, minister prace, socidlnych veci a rodiny
Statna pokladnica

XXXXX XXXX XXXX XXXX

00681156

Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného uradu
Ing. Mgr. Elena Michaldové, generalna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych
Kasarenska 16, 054 01 Levoca

PaedDr. Milan Richtarcik, riaditel’

Statna pokladnica

XXXXX XXXX XXXX XXXX

00691941

II.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.



I11.
ROZPOCET

1. Vyska rozpoctu na rok 2025 je stanovena zakonom o Staitnom rozpocte na rok 2025
a rozpisom zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2025 nasledovne:

I1. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podl’a § 17 ods. 4 zikona 1 061 591 eur

¢.523/2004 Z. z. a prostriedkov Eurdopskej tinie

z toho:

A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111) 1061 591 eur

A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 607 570 eur
Pocet zamestnancov organizacie: 33

A 4. kapitalové vydavky (700) 0 eur
z toho obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 0 eur

Orienta¢né ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620) 218 421 eur
tovary a sluzby (630) 223 600 eur
bezné transfery (640) 12 000 eur
D. Rozpocet organizacie podl’a programov 1 061 591 eur
07E0402 Ostatna Statna sprava 1047 991 eur
0OEKOHO3 Podporna infrastruktira 13 600 eur

2. Kalkulacia prace sa urcuje v cloveko — mesiacoch (d’alej len ,,6m*).

3. Cena prace vykondvatel'a za cloveko — mesiac v roku 2025 sa stanovuje 2211,65 €/¢m.
Kalkulacia ceny ¢m vychadza z celkovych vydavkov organizicie.

4. Zadavatel je opravneny zniZit' sumu uvedenu v ¢l. III v dosledku regula¢nych opatreni
vlady Slovenskej republiky.

V.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet ¢innosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriad’ovacej listiny
vykonavatela, schvéalenej zadavatel'om.

2. Vykonavatel' zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v stlade so zdkonom
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori st tazko zrakovo
postihnuti, ktorej sucastou je zdkladna socialna rehabiliticia a zrakovo postihnutym
poskytne potrebné vedomosti, poznatky a manuélne zrucnosti, zabezpecujice potrebnil
samostatnost’ a vytvara podmienky pre zaradenie do kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace.



3. Ucastnici sa dohodli na vykonavani ¢innosti v ¢ase trvania kontraktu v nasledujicom

rozsahu:

a) 3 skupiny vzdeladvacieho programu Zakladna socialna rehabilitacia s celkovym poctom
19 frekventantov ( 73 ¢m)

priestorova orientacia a samostatny pohyb zrakovo postihnutych
Citanie a pisanie bodového pisma
pisanie na stroji

sebaobsluha

socidlno-pravna starostlivost’
kompenzacia zraku

sebarealizacia zrakovo postihnutych
odborny seminar

socidlno-pravna starostlivost’
pracovna vychova

telesna vychova

b) v ramci kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace 16 skupin s celkovym poctom 93
frekventantov ( 407 ¢m). Z toho:
1 skupiny vzdelavacieho programu wellness pracovnik - masérske sluzby s celkovym
poctom 6 frekventantov ( 24 ¢m)

teloveda

masaze

funk¢na anatomia svalového systému
odborna prax

telesnd vychova

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
osobné pocitace

Citanie a pisanie bodového pisma
pisanie na stroji

priestorova orientacia

socialna komunikécia

5 skupiny vzdelavacieho programu Informacné technoldgie pre zrakovo postihnutych
s poctom 36 frekventantov ( 144 ¢m)

osobné pocitace

komunika¢né kompetencie

préca s tyflopocitacom

Citanie a pisanie bodového pisma

pisanie na stroji

priestorova orientacia a samostatny pohyb
telesnd vychova

anglicky jazyk

socialna komunikécia

2 skupiny vzdelavacieho programu Kartonaznik s poctom 8 frekventantov ( 32 ¢m)

odborny vycvik

technologia

nauka o materidloch

Citanie a pisanie bodového pisma

telesnd vychova

matematika

pisanie na stroji

priestorova orientacia a samostatny pohyb



zemepis
osobné pocitace
socialna komunikacia

1 skupina vzdelavacieho programu Galantérna kartonaz s poctom 6 frekventantov
(24 ¢m)

odborny vycvik

technoldgia

nauka o materiadloch

Citanie a pisanie bodového pisma
telesnd vychova

matematika

pisanie na stroji

priestorova orientacia a samostatny pohyb
zemepis

osobné pocitace

socialna komunikacia

2 skupina vzdelavacieho programu Kosikar s celkovym poctom 11 frekventantov
(71 ¢m)

nauka o materiadloch

technologia

vyrobny vycvik

praktické cvicenia

Citanie a pisanie bodového pisma
priestorova orientcia a samostatny pohyb
pisanie na stroji

zemepis

matematika

osobné pocitace

socialna komunikécia

telesnd vychova

2 skupiny vzdelavacieho programu Keramikar s celkovym poctom 10 frekventantov
(60 ¢m)

keramika

praktické cvic¢enia

nauka o materialoch

¢itanie a pisanie bodového pisma
priestorova orientacia

pisanie na stroji

osobné pocitace

socialna komunikécia

telesna vychova

3 skupiny vzdelavacieho programu Individudlna priprava s celkovym poctom 16
frekventantov (52 ¢m)

Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje 480 ¢m.

Pocet a zloZenie vzdelavacich programov sa mdze upravovat’ podla zaujmu frekventantov
o konkrétne vzdelavacie programy, pricom celkovy pocet c¢lovekomesiacov ostane
nezmeneny.



V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavdzuje:

a) zabezpecCit financovanie predmetu ¢innosti uvedené¢ho v zmysle ¢l. III. a ¢l. IV. tohto
kontraktu,

b) poskytnit’ vykonavatel'ovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, primerané
materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti uvedenych v Cl.
IV. tohto kontraktu,

¢) poskytnut’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnuti Cinnost’, ktoré ma
k dispozicii,

d) vcas informovat’ vykonavatel'a o zmenach v zadani tloh.

2. Zadavatel’ je opravneny:

a) upravovat’ kontraktom dohodnuty celorocny objem financnych prostriedkov v zmysle ¢l.
I1I. tohto kontraktu,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) kontrolovat’ hospoddrnost, ucelnost a efektivnost vynakladania finanénych
prostriedkov poskytnutych podl'a tohto kontraktu,

d) vyzadovat podklady od vykonévatel’a, najma:
- spravy o hospodareni vykonavatela (Stvrtrocne),
- podklady pre vypracovanie zaverecného uctu,
- informacie vztahujuce sa k plneniu kontraktu,
- spravu o ¢innosti vykonavatela za rok 2025.

3. Vykonavatel sa zavizuje:

a)riadne, v poZadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b)dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

c)vcas informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajtcich z kontraktu,

d)hospodarne, Ucelne a efektivne vynakladat financné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podl'a predmetu Cinnosti,

e) poskytovat’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),

f) dodrziavat’ postupy realizacie verejného obstaravania v zmysle aktualne platnej smernice
o zadéavani zakaziek v rezorte Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

4. Vykondavatel’ je opravneny:
a) pozadovat od zadavatel’a, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky
na vykon ¢innosti vykondvatela,
b) aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadéavatela, ktoré priamo stvisia
s predmetom ¢innosti vykonavatela,
¢) uplatiovat’ opodstatnené ndvrhy na zmeny uUcelu pouzitia finan¢nych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.



VL
SPOSOB ZVEREINENIE KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo diia jeho
podpisu.

VIL
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskutoni po vypracovani a predlozeni
Vyroc¢nej spravy za rok 2025 najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2026.
Zverejnenie Vyrocnej spravy za rok 2025 vykona vykonévatel’ na svojej internetovej stranke
do 15.05.2026.

VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania stranami kontraktu a u¢innost” dilom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady
SR podla § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich
predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a6 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informéacii)
v zneni neskor$ich predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy Gcastnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

3. Zmeny a upravy kontraktu sa vykonaju formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, Ze si kontrakt riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skutocnej voli, ktoru prejavili slobodne, véazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave dna: V Levo¢i dia:
za zadavatela za vykonévatela
Mgr. Erik Tomas PaedDr. Milan Richtarc¢ik
minister prace, socidlnych veci riaditel’ RSZP

arodiny SR



