REEDUKACNE CENTRUM
Mierova 137, 982 01 Tornala

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025




KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

uzatvorend dia 27.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Reedukacnom centre Tornala, 982 01, organizacné cislo: 73-2523-006, zastipenou
Mgr. Michalom Hrefiom, predsedom ZO OZPSaV pri RC Tornala (d’alej len Odborova

organizacia)

Reedukaénym centrom, Mierova 137, 982 01 Tornala, ICO: 111571, zastGpenym

Mgr. Petrom To6thom, riaditel'om (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

CLANOK 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia a zamestnavatel potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme skratka ,,zadkon o odmenovani*.




CLANOK 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava

zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

1.

CLANOK 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
0 povinnosti zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
kratsi pracovny cCas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracujii na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina

diiom 1. Januara 2025 a kon¢i diiom 31.decembra 2025.

CLANOK 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis austanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez

obmedzenia.




CLANOK 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavajua tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti, v zmysle

platného registratirneho poriadku.

CLANOK 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto dorucit’ predsedovi odborovej
organizécie a zamestnancovi mzdovej u¢tarni v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom RC.
Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohu tvori prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti vyplyvajiacich z § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy

CLANOK 7

CLANOK 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
Al v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne v sume 7,3% platovej
tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona o odmenovani. Priplatok patri aj zamestnancovi, ktory
pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty
nerovnomerne

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom




A/ za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok

Vv sume 5% jeho tarifné¢ho platu,

B/ za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40%
hodinovej sadzby min. mzdy t. je: 1,876€, od 22 do 06 hod.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby FP alebo 50% hodinovej sadzby min. mzdy, t.je: 2,345€. Vzdy sa
priznava vysSia suma.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby FP alebo 100% hodinovej sadzby min. mzdy t.je: 4,690€. Vzdy sa
prizndva vyssia suma.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,

Vv sobotu, v nedel'u, alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 4 az 7.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50,
60 rokov veku v sume jeho funkéného platu. Podmienkou vyplatenia odmeny je

minimalne 2 roky, odpracované v RC Tornala.

10. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za

hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 zdkona o odmenovani.

11. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom RC odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.




CLANOK 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

2. O priznani  osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo  odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca Sohladom na vySku mzdovych prostriedkov v ramci rozpoctu
mzdovych prostriedkov pridelenych pre RC Tornal'a a podl'a vnutorného platového
predpisu.

Priemerna vyska vyplatenych osobnych priplatkov v roku 2025 bude minimalne 6%
tarifnych platov.

3. Vpripade odobratia osobného priplatku zamestnavatel danti vec prerokuje so

zastupcami odborovej organizacie.

CLANOK 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v desiaty
den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

CLANOK 11
QOdstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zédkonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac

ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
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v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného

funk¢ného platu zamestnanca.

CLANOK 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel sa zavidzuje mesacne platit a odvadzat’” do poistovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové poistenie zamestnanca, alebo na zivotné poistenie

(investovanie na dochodok) v sume 3% z objemu zic¢tovanych miezd.

CLANOK 13
Tarifny plat

Zamestnavatel sa  zavdzuje urit' tarifny plat okrem pedagogickych a odbornych
zamestnancov na zaklade § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. podla prislusnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Pri zarad'ovani nepedagogickych zamestnancov bez zapocitatelnej praxe sa zohladnia
nasledovné kritéria:

Po odpracovani jedného roku v RC sa moéze zaradit' do 6. platového stupiia prislusnej
platovej tarify.

Po odpracovani dvoch rokov v RC sa mdze zaradit’ do 9. platového stupna prislusnej platove;j

tarify.
Po odpracovani troch rokov v RC sa méze zaradit’ do 14. platového stupiia prislusnej platove;j
tarify.
Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov
1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa u zamestnavatel’a v roku 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
2. Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

podrla predchadzajuceho odseku.




3. Pracovny cas pre pedagogickych zamestnancov zahfiia vyuCovaciu a vychovnu
¢innost’” priamu a d’alSiu c¢innost’, ktord priamo aj nepriamo suvisi s pracovnou
ginnost'ou. Ostatna &innost’ suvisiaca s PVVC je $pecifikovana v pracovnom poriadku
RC Tornala. V obdobi prazdnin moze zamestnavatel' urcit pedagogickému
zamestnancovi pracu, a to aj pracu na doma.

4. Konto pracovného casu je sposob nerovnomerné¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu po
predchadzajicej dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel vyrovna zamestnancovi rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym casom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom v Stvormesacnom vyrovnavacom
obdobi takto:

a) januar, februar, marec, april,

b) maj, jun, jul, august,

C) september, oktober, november, december.

Vyrovnévacie obdobie nepresiahne obdobie dlhsie ako 30 mesiacov.

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny cas tak, Ze v pripade vicSej potreby prace
zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(kladny ucet konta pracovného Casu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracu
nebude vykonavat’ vobec (zaporny ucet konta pracovného ¢asu). Priemerny tyzdenny
pracovny Cas vratane kladného konta pracovného €asu a prace nadcas nepresiahne 48

hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

CLANOK 15
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladni vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit

tyzdiiov v kalendarnom roku  (riaditel Skoly, riaditel Skolského vychovno-




vzdelavacieho zariadenia, riaditel’ Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupca,
ucitel’, pedagogicky asistent, majster odbornej vychovy, vychovéavatel a odborny

zamestnanec).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CLANOK 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobéd - tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju

ho nespochybiiovat’.

CLANOK 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o0 plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.




Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 166,00 Euro. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyiétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na

ucel kolektivneho vyjednavania.

CLANOK 18

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez

zbyto¢ného odkladu / § 13 ods. 6 ZP /.

CLANOK 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
A/ jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,




B/ jednu teleféonnu /faxovd/ linku za tcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,

C/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. A/ tohto odseku,

D/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

E/  svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov aveddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej  a kolektivneho  vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
suzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov ana sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

F/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme

zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
v takom rozsahu, aby to neovplyvnilo kvalitu a nenarusilo vychovno-vzdelavaci

proces.

CLANOK 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestniavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov,
a tejto KZ, najma:
A/ vyziadat si predchadzajiuce vyjadrenie odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
prerokovani s iou v nasledovnych pripadoch:
a) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana / § 240 ods.7 ZP /,
b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela / § 12 ZOVZ/
C) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111 ods. 1 ZP /
d) na uréenie hromadného Cerpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP /,
e) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods. 2 ZP /

f) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 86 ods. 1 ZP /,
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g) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 87 ods. 2 ZP /,

h) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90

ods. 4 ZP /,

i) urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok

a jedenie vratane jej predizenia / § 91 ods. 2 ZP /,

J) urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas / § 97 ods. 6 a9 ZP /,
k) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace / § 144 ods. 7 ZP /,

I) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas prekazok v praci/ § 152 ods. 5 pism. a/ ZP /,

m) rozsirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie / § 152 ods. 5 pism. b/

ZP |,

n) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho

funkéného platu / § 142 ods. 4 ZP /,

0) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti / zak. ¢. 152/1994 Z.

Z. 0 socialnom fonde /,

p) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by

mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP /,

q) urCenie Casu potrebného na osobnli ocistu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu /§ 90 ods. 10 ZP/.

B/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a)

b)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

1 mesiac predtym

- 0 ddtume alebo navrhovanom détume prechodu,

- 0 dovode prechodu,

- 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

- 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov / § 29

ods. 1 ZP/,

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne / § 47

ods. 4 ZP |/,

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili /§48 ods.8 ZP/,

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as / § 49 ods. 6 ZP /,
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9)

h)

pri hromadnom preptstani

- 0 doévodoch hromadného prepustania,

- 0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

- 0 celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,

- 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

- 0 kritériaich na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' / § 73 ods. 2 ZP /.

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu /
§ 73 0ds.2a4ZP,

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP /,

zrozumite'nym sposobom polro¢ne informovat’ o svojej hospodarskej a financne;j

situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti/ § 229, ods. 2 ZP/,

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP / § 6 nariadenia vlady SR ¢.

504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP /.

C/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov / § 29 ods. 2 ZP/,

b) opatrenia umoznujtce predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov / § 73 ods. 2

ZP |,

€) zavedenie pruzného pracovného ¢asu/ § 88 ods. 1 ZP /,

d) odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni / § 93 ods. 3 ZP /,

e) nariadenia prace v ditoch prac. pokoja/ § 94 ZP /,

f) organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP /,

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien / § 133 ods. 3 ZP /,

h) docasné prerusenie vykonu prace/ § 141 a ZP /,

i) opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP /,

J) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou / § 159 ods. 4 ZP /,

k) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 euro / § 191 ods. 4 ZP /,

I) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP /,
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m) stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4,
ak je ohrozena zamestnanost’ / § 237 ods. 2 pism. a/ ZP /,

n) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ ZP /,

0) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP /,

p) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a, alebo jeho Casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods. 2 pism. d/ ZP /,

q) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ ZP /,

D/ 1. umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie

a doklady / § 237 ods. 4 a § 239 ZP /.

2. Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné vol'no / § 136 ZP /s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie ado organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP - 3 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PS a 'V - 10 dni v roku.

CLANOK 21
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.
2. Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3. Odborova organizdcia sa zavdzuje spolupracovat so zamestnavatelom pri
reorganizacnych ~ zmenach, pri zmenich stavu zamestnancov s cielom zvysit
efektivnost’ prace a pri inych organizacnych zmenach.

4. Odborova organizécia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej

zmluvy.

Clanok 22
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami §146 a §147
ZP a §§6 az 10 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ zistovat' nebezpecenstvd a Ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny

dokument o posudeni rizika pri v§etkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

b/ vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP ,

¢/ bezodkladne oznamit’ ZO OZPSaV vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému

doslo v priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢ného spravania

na pracovisku a bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

e/ poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znecist'ovaniu,

f/ vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto

zakazu,

g/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatel’a v oblasti BOZP.

CLANOK 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat Kkontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.
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2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a/ kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zucastiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vysetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch, prerusenic prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d/ upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadCas ano¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov prostrednictvom

pracovnej zdravotnej sluzby alebo individualne,

b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

¢/ poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi
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- od prvého dia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu / § 8 zak. €. 462/2003 Z. z./.

CLANOK 25
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zékladna organizicia =zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych
I vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvidzu a ich
rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, Vv Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

3. Podla zakona ¢. 311/2011 Z.z. ZP §152a zamestnavatel' poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na
jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny €as, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny
rok zniZi vpomere zodpovedajucemu kratSiemu pracovnému casu. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekreacie. Ziadost’ sa podava najneskor do 30 dni od ukon&enia rekreacie. Prispevok
na rekredciu sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

4. Podla § 152b ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na
jeho Ziadost’ prispevok v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275
eur za kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému cCasu. Prispevok sa bude poskytovat’ vylucne na Sportové aktivity
organizované Sportovymi organizaciami zapisanymi v registri pravnickych osob v

Sporte podla zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte.
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CLANOK 26
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’
zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej, ktora ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestndvatela sumu
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. osocialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,70 euro na jedno hlavné jedlo.

Pomocnym vychovavatel'om, ktori pracuji v noci sa budi vydavat’ stravné listky
V pocte odslizenych sluzieb v danom mesiaci. Vychovavatelia sa mézu stravovat’
v RC v dni, ked pracuji. Vychovavatelia, ktori pracuji v soboty, nedele, sviatky a iné
dni pracovného pokoja a odpracuji viac ako 11 hodin mézu odoberat’ aj veceru.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie za veceru aj zo socialneho fondu
v zmysle zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

v sume 0,50 euro.

CLANOK 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
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pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie

podla platnych predpisov.

CLANOK 28
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vys$ka socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a

b/ d’al$im pridelom vo vyske 0,05% zo stthrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené

v prilohe.

Stvrta cast’
Zaverefné ustanovenia

CLANOK 29

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ najneskor do 28. februara nasledujuceho roku.

2. Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch, kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
exempldr, jeden exemplér obdrzi mzdovy uétovnik.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Tornali, dna 27.12.2024

REEDUKACKNE CoiNTRUG

982 01 TORNALA

/'/7
//
Ve
zékladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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