Dodatok ¢. 1/2024
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej diia 30.09.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Z8 s MS Skolska 418 976 63 Predajna
v zastupeni riaditelkou skoly Mgr. Michaela Vanikovad
a
ZO OZ PSaV na Slov. Zdr. ZS v okrese Brezno v zastiipeni
predsednickou ZO Mgr. Stanislavou Michalkovou
Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢. 1/2024 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

" nasledovne:

I.

1. PredlZuje sa a¢innost’ Kolektivnej zmluvy uvedend v ¢l. 3 ods. 3 do 31.12.2025.
2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 a 17 nasledovne:

»Cldnok 9%
Odstupné a odchodné

(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4)Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu., ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funkéné platy, Co je aj maximalny narok podl'a §13b zak. &. 552/2003 Z.z.).

(5)Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zékonnika prace navyseny
o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podl'a §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(6)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68
ods. 1. .,



»Cldnok 17
Zabezpeclenie Cinnosti odborovych orgdnov

V ¢l. 17 sa vkladaja nové odseky 2. a 3., ktoré zneji:

»(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove)
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o c¢innosti odborovej organizécie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizécii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).”

Povodné odseky 2.-4. sa precisluji na odseky 4.- 6.

IL.

Tento dodatok nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 01.01.2025.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. =z
bezodkladne, najneskér nasledujtici pracovny dei po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit
v Centralnom registri zmlav.

V Predajnej 19.12.2024
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