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Kolektivna zmluva

platna od 01.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Z&kladnou organizaciou OZ PSaV pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v Kezmarku, zastiipenou Ing. Alenou
Soskovou, predsedom ZO (dalej len odborové organizécia)

a

Hotelovou akadémiou Otta Brucknera v KeZmarku zastupenou PhDr. Darinou Siskovicovou, poverenou vedenim
Skoly (dalej zamestnavatel).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizéacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 25.11.2024, ktorym ¢lenska schddza odborovej organizacie, jej $tatutarny
organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ pani Ing. Alenu Soskov(, predsednicku odborovej organizacie.
Pinomocenstvo zo dita 25.11.2024 tvori prilohu tejto KZ.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou listinou zo dfia 01.04.1991. Opravnenie
zéstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly,
Statutareho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizéacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznatgenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,ZOVZ", zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ.“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov udaného zamestnavatela.
Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie KZ.

(2) Zmiuvné strany sa zavézujl, Ze nebudi v budlcnosti pocas Uginnosti tejto kolektivne] zmluvy spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost a ticinnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnévatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as av pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonanych mimo pracovnych
pomerov, okrem &lanku 24 a 25. Uginnost tejto KZ sa zagina 01. januara 2025 a kondi 31.12.2025.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a Cisluji sa v poradi v akom
sU uzatvoreneé.



(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo€tu a rozpoctovych opatreni na rok 2025.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia. }
Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ podfa platného registratireho poriadku znackou AH, znakom hodnoty
A a lehotou uloZenia 5 rokov od skonéenia jej U€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju dorucit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 15 pracovnych dni od jej podpisania.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit elektronickou formou oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 pracovnych dni od jej uzatvorenia. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci pinenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Riaditelstvo $koly odmeriovanie za pracu bude realizovat v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a prislusnych vykonavacich predpisov k nemu,
v zneni neskor$ich predpisov na rok 2025, internych mzdovych predpisov, tejto KZ a ZP v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Uplatnenie mzdovych zloZiek, foriem mzdy aich zmeny, stanovenie pravidiel a podmienok poskytovania
prislusnych zloZiek mzdy (platu) a opatrenia na pouzitie prostriedkov na mzdy vykona riaditefstvo Skoly v Uzkej
stcinnosti s odborovym organom aZ po prerokovani s tymto organom. ‘

(3) Organizacia vypracuje a prerokuje s odborovou organizaciou vnatorny mzdovy predpis, ktory bude upravovat
vetky mzdové upravy, odmeny a kritéria na pridelenie osobnych priplatkov.

(4) Zamestnanci budi organizaciou informovani o mzdovych podmienkach pri kazdej zmene tychto podmienok,
ako aj o zloZzkach ich mzdy v prisludnom obdobi.

(5) Vyska odmeny a osobného priplatku bude pisomne ozndmena kazdému pracovnikovi. V pripade zniZenia o
osobného priplatku bude pisomne uvedeny ddvod zniZenia.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. defi po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na U¢et zamestnanca najneskér v defi vyplaty podfa
predchédzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP
a§ 131 0ds.7 ZP).

(4) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej SK47 7500 0000 0040 2255 7772 zrazku zo mzdy vo
vyske 1% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vidy do 15. diia v mesiaci v zmysle § 131 ods. 3 ZP na
zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zraZkach zo mzdy v prospech uvedeného
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(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podfa viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Uéet zamestnanca najneskér v defi vyplaty podfa
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zréZkach zo mzdy, &asti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP
a§1310ds.7 ZP).

(4) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej SK47 7500 0000 0040 2255 7772 zrazku zo mzdy vo
vyske 1% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy do 15. diia v mesiaci v zmysle § 131 ods. 3 ZP na
zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy v prospech uvedeného
uétu, maximéine viak do vysky 8,29 € mesatne, podla Smemice pre hospodarenie afinanénu Ginnost
odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny starobny
déochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Einnost je viac ako 70%,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 pism. a ods. 1 Zakonnika prace
v sume 1 funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podfa § 68
ods. 1.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podra §
82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 10
Odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu - § 20 ods. 1 pism. ¢/ZVZ. Ostatné odmeny podla § 20 ZVZ.

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.
8 ZP zamestnavatel v roku 2025 urCuje pracovny éas na 37 a ¥z hodiny tyZzdenne.

Prestavky v praci na jedlo aoddych sa stanovujii vrozsahu 30 minit anie si zapoéitané do tyZdenného
pracovného ¢asu.

Praca nadcas a nocna praca

Pracu nad¢as moZe nariadit riaditelka Skoly. Tato praca nesmie byt viac ako 150 hodin rotne, 8 hodin v tyZdni v
pricom podmienky a rozsah prace nadcas zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom.

Podla mzdového poriadku oducena hodina je hodina, ktorad bola riadne oduéenéd avéas zdokumentovana
zépisom v triednej knihe. Pri stanoveni vysky nadéasov za oducené hodiny pre ucely éerpania nahradného volna
sa prihliada i na pripravu na vyucovanie.

Za pracu nadcas za oducené hodiny erpa pracovnik nahradné volno pocas vedfajsich $kolskych prazdnin
a pripadne poCas dni Skolskeho roka, ked' su Ziaci Skoly povereni inou ¢innostou (prax, vylety) podfa platného
rozvrhu tak, aby Cerpanie za tyZzder predstavovalo 22 hodin. Nahradné vomo musi pracovnik vygerpat do 7
mesiacov od jeho vzniku. Potas vyu¢ovania méze pracovnik Eerpat nahradné vofno iba z vaznych rodinnych
ddévodov a to maximalne 7 dni za Skolsky rok



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditefa Skoly, jeho zastupcov je devat tyzdiov v kalendamom roku.

(2) Dovolenka ostatnych zamestnancov HAOB, ktori st odmeriovani podfa zékona €. 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, je pat tyzdriov v roku. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dobu ¢erpania dovolenky uréuje zamestnavatel s predchadzajlicim suhlasom ZO OZ podia planu dovoleniek
tak, aby zamestnanec mohol ¢erpat dovolenku spravidia do konca kalendarneho roka.

Ak si zamestnanec nemohol vyerpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov
alebo z dovodov prekazok na jeho strane alebo ak mu zamestnavatel neurcil dobu &erpania, resp. mu urcil
nespravnu dizku dovolenky, moZe si zamestnanec Gerpat tito dovolenku najneskér do konca budiceho
kalendameho roka. Zamestnanec mdze nastipit dovolenku len so sihlasom bezprostredne nadriadeného
veduceho. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, mdze aspon jedna jej ¢ast Cinit' gj
dva tyZdne, pokial sa zamestnanec nedohodne inak.

Zamestnanci mézu vo vynimoénych pripadoch zvainych rodinnych ddvodov poZiadat o dovolenku pocas
Skolskeého roka v rozsahu 10 dni.

Zamestnanci mdZu vo vynimoénych pripadoch z vaznych rodinnych, osobnych a pracovnych dévodov poZiadat
o pracovné volno bez nahrady mzdy - neplatené volno, v rozsahu najviac 2 mesiace. Cerpanie vo vynimoénych
pripadoch bude udelené na zaklade pisomnej Ziadosti, po prerokovani s riaditelkou koly as jej pisomnym
sthlasom jedenkrét za dva roky.

Clénok 13
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej viak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa
predchadzajlcej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje pocas (¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelski zmluvu nezrusit.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 14
Uzatvaranie pracovnych zmliv na dobu uréitu

Z0 OZ azamestnavatel sa dohodli na moznosti opéatovného uzatvérania pracovnych zmliv na dobu urgitu
castejsie, ako to umoZriuje ZP na vykon pedagogickej €innosti v zmysle &lanku § 48 ods. 4 pism. g) ZP pre

a) pre poberatelov starobného déchodku,
b) pre pedagogického zamestnanca, ktory uskutoCiuje vyuCovanie predmetov, ktoré nie je moZne

zabezpeCit kmefovymi zamestnancami skoly.
Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k
postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela
na rieenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa predchadzajiiceho odseku,
zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny

spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost o
urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost
0 urfenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume
331,94 eur. Zmluvna pokuta podfa predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatefom pouzit len na Géel
kolektivneho vyjednavania.

Clénok 17
Riesenie individuélnych narokov zamestnancov a vybavovanie staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud postupovat objektivne podla zakona
o staznostiach. Za tymto Ucelom sa zavézuji upravit podrobnejsi postup rieenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 60 dni
od jeho doruéenia zmluvnej strane.

Clénok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionaine riesit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z § 240
ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnit jej:
a) primerané priestory v 8kole na pracu vyboru ¢lenskej zakladne a ostatnych zamestnancov 3koly bezplatne bez
poplatku za energie - podla moZnosti organizacie;
b) poskytne telefénne, pocitaové spojenie vratane vyuzivania internetu, vyuzivanie elektronického informaéného
systému pouZivaného zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP) bezplatne. — podla mozZnosti organizacie;
¢) poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov;
d) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov;
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizécie podra jeho potreby a tiez umozni (pravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
(dalej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- &len vyboru Rady ZO OZ SS 15 dni v roku,

- ¢len organov 0Z PSaV na Slovensku 8 dni v roku,

- €len vyboru ZO 2 dni v roku,

- €len komisie BOZP 2 dni v roku.



(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom - &lenom ZO OZ pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 dni
v roku 2025 na $tudium a pripomienkovanie Skolskej legislativy pre pripravu KZ a aktivity v ramci ¢innosti ZO OZ.
(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as na povinnych
lekarskych prehliadkach a na (¢ast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a
8kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvazom v
nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
préva na informacie a na kontrolnu innost'v tejto oblasti, postup pri skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnéavatel sa zavézuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2);

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP);

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP);

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP);

- urenie Gasu potrebného na osobnl odistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP);

- urgenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 0ds.2 ZP);

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP);

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace - § 144 ods. 7 ZP;

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekaZok v préci
- § 151, ods. 5 pism. a ZP;

- vymedzenie véznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi
pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP);

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

c) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

e platobnej neschopnosti zamestnavatela § 23 ods. 1 ZP;

e ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym;

o datume alebo navrhovanom datume prechodu;

o o ddvodoch prechodu pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch vztahujucich
sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP);

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny rok (§ 47,
ods. 4 ZP);

e 0 pracovnych miestach na neurcity as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP);

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP);

e pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného preplstania, o podte a Struktire
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf, o celkovom poéte a Struktire
zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné preplstanie bude
uskuto&fiovat, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer ma rozviazat
-§ 73 0ds. 2 ZP;



e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preplstaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

e zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
Cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok ako aj o zmenach,
0 pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodéarske a $tatistické vykazy (§ 229
ods. 1,2 ZP);

e 0 pripravovanych zmenach v odmefiovani, najma s aplikaciou zékonov a nariadeniami viady
SR;

e o opatreniach slvisiacich so zaistenim BOZP § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOPP;

c) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP);

- opatrenia, ktoré m6Zu predist hromadnému prep(staniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP);

- vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP):

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP);

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP);

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych

podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP;

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP);

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy3ovanie (§ 153 ZP);

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP);

- pozadovan( nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- eur (§ 191 ods.
4 ZP);

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom (raze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP);

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
(§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods.2 pism. ¢/ ZP);

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujl obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP);

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so zamestnavatefom v

zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
(2) Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poru$eniu socialneho

mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySsich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia pinenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 aZ 10 z&kona NR SR
&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje
slstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten (cel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje .

al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zasadne zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. of
zékona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu ku ktorému doslo v priestoroch zamestnavatela
a nebezpetnej udalosti prislu$nému odborovému organu v silade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukéazateine oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

el odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

fI vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpeenstiev
vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6
ods.2 pism. b/ zakona o BOZP) - podfa moznosti rozpoctu Skoly,

h! poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP) -
podla moznosti rozpoétu Skoly,

il zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o
BOZP) - podla moZnosti rozpoétu Skoly,

jl zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na pinenie ich dloh vzdelavanie, poskytnut im v
primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o
BOZP),

I vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7 zékona
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat ¢i zamestnanci nie st v pracovnom €ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona o
BOZP),

n/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym pracovnikom
0Z PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),

o/ umoznit pedagogickym zamestnancom v ¢ase distanéného vyucovania vykonavat doméacku précu a telepracu
(§ 52 ZP).

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.



{2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s §149 ZP

al kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne vytvara podmienky
bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, z(¢astfiovat sa na zistovani pricin pracovnych
Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat.

Jedenkrét do roka sa zamestnavatel zavézuje zhodnotit:

- rozsah apodmienky poskytovania OOPP v sulade s nariadenim viady €. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOPP.

- rozbor pracovnej neschopnosti, (irazovosti a (rovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu

stavu.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

al umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu na néklady zamestnavatela najéastejsie 1-krat za
2 roky, ak to umozni rozpocet $koly.

b/ vybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekamiciek udrsiavat v zmysle platnych
noriem.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancoy

(1) Zakladn& organizécia zabezpedi v ramci vyuZivania viastnych i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie dopinkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedrajsich prazdnin. Podra vniitro zvazovych zasad v ¢ase
hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov - élenov Zvazu a ich rodinnych
prislusnikov.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v dase 8kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Riaditefstvo $koly umozni v odévodnenych pripadoch erpat dovolenku na zotavenie aj cez Skolsky rok:
- pedagogicki pracovnici — 10 dni

- nepedagogicki pracovnici- 10 dni

- Cerpat dovolenku z dévodu liecenia aj cez Skolsky rok.

Clinok 25
Stravovanie

(1) Po 5 hodinach nepretrZitej prace poskytne prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minit bez nahrady mzdy.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP a Smernice o zabezpeCeni stravovania zamestnancov
v platnom zneni zabezpe€ovat zamestnancom vo vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice
zésadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pracovisku odpracovali aspori &tyri hodiny pracovného asu.

(3) Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie vo viasthom stravovacom zariadeni v kombinacii SO
stravovacim zariadenim iného zamestnavatela, podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnii zmenu sa pre tento Ugel povazuje vykon prace dihsi ako Styri
hodiny. U pracujicich dochodcov oducenie aspofi jedne; vyucovacej hodiny v prislusny def.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat zamestnancom na stravovanie zo svojho rozpoétu sumou vo vyske
2,20 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 € na jedno hlavné jedlo.



(6) Ak sa zabezpetuje stravovanie formou finanéného prispevku na stravovanie (¢l.4 Smemice) zamestnavatel
prispieva sumou 3,43 € na jedno jedlo. Prispevok zo socialneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov je v sume 0,80 € na jedno hlavné jedlo.

(7) Zamestnavatel moze v pripade dostatku finanénych prostriedkov uhradit zo socialneho fondu prispevok na
stravné za zamestnancov v poslednom kalendarnom mesiaci. O tejto uhrade rozhodne jednotlivo riaditelka Skoly
po dohode s predsedom ZO OZ.

Nahradna praca

Nahradnu pracu nariadi riaditefstvo Skoly v tychto pripadoch:

- ak pedagogickému pracovnikovi odpada vyu€ovanie z dévodu nepritomnosti triedy (exkurzie, prax, lyZiarsky
vycvik, plavecky kurz, KOCAZ), dalsie ¢innosti vyplyvaijlice z pracovného poriadku,

- 5 dni ako pracu uréent na pripravu ucitela na vychovno-vzdelavaci proces mimo ¢asu hlavnych prazdnin.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnute
kvalifikécii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikéciu a maju uzavreté prisluSné dohody so zamestnavatefom, bude
poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnancom, ktori sa vzdelavaji v ramci kontinualneho vzdelévania v sulade s Planom kontinuélneho
vzdelavania, zamestnavatel uhradza néklady spojené s pracovnou cestou iba v pripade kontinuélneho
vzdelavania, ktoré poskytuje vzdelavacia institucia, ktora refunduje tieto naklady. Ostatné naklady si hradi
zamestnanec sam.
(4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno
nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast na kontinualnom vzdelavani,

b) d'al$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Ostatna starostlivost

(1) Zamestnavatel poskytne zdarma, pokial jej to prevadzkové moznosti dovolia, pracovnikom organizécie
telocvicriu, pripadne priestory kuchyh a priestory pre praktické vyucovanie, ktoré mdzu zamestnanci vyuZit na
usporiadanie rodinnych oslav, okrihlych vyro€i, pripravu vianoéného a velkono¢ného peciva.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatné parkovanie v priestoroch Skolského dvora.

(3) Pri nepredvidanych okolnostiach suvisiacich s ukonéenim pracovného pomeru zamestnanca, budld uZ

vydané stravné poukazky zuctované v prospech zamestnanca.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vy$ke najmenej 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom

na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sicast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta Gast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Jedenkrat do roka sa uskutoéni spolo¢né rokovanie vedenia Skoly a vyboru ZO OZ PSaV.
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(2) KZ mdze byt poCas svojej platnosti jednostranne vypovedana v pripade:

- zaniku odborovej organizacie bez nastupcu

- zaniku organizacie jej likvidaciou
(3) Zmeny v KZ po dobu jej platnosti mdZu byt uplatriované len na zaklade obojstrannej dohody bez nétlakovych
prostriedkov (Strajku).
(4) Zamestnavatel sa zavazuje oboznamit zamestnancov s koneénym znenim KZ na rok 2025 do 15 pracovnych
dni od jej uzatvorenia odoslanim na ich e-mailové adresy
(5) - Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny def po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmldv.
(6) Kontrola plnenia KZ bude vykonavana priebezne v spolupraci so zamestnavatelom.
(7) Platnost kolektivnej zmluvy je podmienena siihlasom zamestnavatela a odborovej organizacie, a nadoblda
ucinnost 1. januara 2025.
(8) Zmluvné strany sa zavazuju vylucit akukofvek politickil €innost politickych stran, hnuti a iniciativ na pode
Skoly.
(9) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane jeden original.
(10) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre€itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujQ.
Prilohy: 1. Plnomocenstvo

2. Zasady na tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

Kezmarok 19.12.2024

Ing. Alena’Soskova PhDr. Dafina Siskoviova"
predseda ZO OZ poverena vedenim Skoly
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Priloha 1

PLNOMOCENSTVO

Zakladn4 organizacia OZ PSaV pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v Kezmarku, Dr. Alexandra 29/A, 060 01
KeZmarok na zéklade uznesenia ¢lenskej schédze ZO OZ, zo diia 25.11.2024, spinomocriuje tymto Ing. Alenu
Soskovd, predsednicku ZO OZ, aby zastupovala v pinom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
s0 zamestnavatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2025.

V Kezmarku 25.11.2024

Plnomocenstvo prijimam.

V KeZmarku 25.11.2024

Ing. Alena Soskova



Hotelova akadémia Otta Brucknera, Dr. Alexandra 29A, 060 01 KeZmarok

Zasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu

Hotelovéd akadémia Otta Brucknera, Kezmarok ako zamestnavatel tvori socialny fond
v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom NR SR o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor¥ich predpisov, ktorého tiplne znenie bolo
zverejnené v zbierke zdkonov pod ¢&. 77/2008.

1. Tvorba socialneho fondu

Hotelova akadémia Otta Brucknera, Kezmarok tvori socialny fond podla podpisane;
kolektivnej zmluvy vy38ieho stupfia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom a
b) dalsim pridelom

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Percentualna
vy3ka je ur¢ena kolektivnou zmluvou. :

Zéakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov za&tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom uéte v banke.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do
5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykondva zamestnavatel' najneskér do 31.
janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

2. Pouzitie fondu

a) Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie zo socidlneho fondu vo vygke
dohodnutej v kolektivnej zmluve podl'a €l. 25 — Stravovanie.

b) dopravu do zamestnania a spit’
Zamestnavatel’ sa zavizuje kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere vyplatit’ prispevok
na dopravu do zamestnania a spét’, ak do prace pravidelne dochadza z iného miesta ako je
sidlo Skoly - Kezmarok. Tento prispevok sa vyplati raz polro¢ne, t. j. do 10.7 ado 10.12
bezného roka. Pricom pri technicko-hospodérskych zamestnancoch sa vychadza z dochadzky
11 mesiacov do roka apri pedagogickych zamestnancoch 10 mesiacov do roka. Ak
zamestnanec v niektorom mesiaci neodrobi viac ako polovicu mesiaca pre nemoc a iné
osobné dovody. o to sa pocet mesiacov jeho dochadzky este zniZi. Vypocet sa realizuje tak,
ze suma urcena na dopravu v danom roku sa vydeli ¢islom 11. Vzniknuté &islo sa vydeli
celkovou sumou mesaénych nakladov na cestovné vietkych posudzovanych zamestnancov,



d)

£)

¢im vznikne koeficient, ktorym sa prendsobia mesa¢né cestovné naklady jednotlivych
zamestnancov a vynasobi sa to po¢tom mesiacov v danom obdobi. Koeficient sa zaokruhluje
na dve desatinné miesta. Pri vypocte vy$ky mesa¢ného cestovného sa vychdadza z verejnej
dopravy.

ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kultirno-spoloenské podujatia podl'a
schvaleného rozpoctu socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok. Prispevok je mozné
poskytnut’ na:

- kupa alebo preplatenie vstupeniek do kina, divadla, koncerty,

- prispevky na Sportové aktivity (fitnes, plavéren, masaze).

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regenericiu pracovnej sily
- doprava a ubytovanie zamestnancov v rekreaénom zariadeni,
- rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty

zdravotnu starostlivost’
- preplatenie nad$tandardnych lekarskych prehliadok,
- nakup vakcin proti chripke.

socidlnu vypomoc a penazné pozicky

- prispevky pri strate zarobku nasledkom trazu,
- prispevky pri odchode do dochodku,

- prispevky na ubytovanie,

- prispevky na chod domacnosti,

- prispevky na ndkup zariadenia do domacnosti,
- prispevky na nédkup oblecenia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do sociélnej a finanénej
tiesne socidlnu vypomoc v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa rozumie: imrtie manzela,
manzelky, druha, druzky, dietata, lipez, vlamanie, Zivelna pohroma. Socialna vypomoc sa
zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie
ddvody svojej socialnej tiesne. K ziadosti je treba dolozit’: umrtny list (potvrdenie o spoloénej
domacnosti), preukazanie skutkového stavu (zaznam z poist'ovne, policie, svedeck4 vypoved,
Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu....). Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena
v najblizSom vyplatnom termine po prijati jeho Ziadosti, pri¢om kaZzdy pripad sa posudzuje
individudlne na zaklade rozhodnutia komisie, ktoru vymenuje riaditef’ka 3koly.

d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- poukézky na nakup tovaru,

- hotovostné prispevky pri prilezitosti réznych sviatkov,

- prispevok na opotrebovanie vlastného lyZiarskeho vystroja pocas lyziarskeho vycviku
ziakov skoly vo vyske 2,— Eur/den.

Prispevok z fondu mozZno poskytniat’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi
starobného dochodku, predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového
dochodku alebo invalidného vysluhového dbchodku, ktorého zamestndvatel zamestnaval
v pracovnom pomere ku driu odchodu do starobného déchodku.

Za rodinného prisludnika sa vtomto pripade povazuje manzZel (manzelka) zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca.



3. Rozpocet socialneho fondu
Rozpocet socidlneho fondu vypracovava zastupkyna riaditelky Skoly pre ekonomicko-
technické ¢innosti a predklada ho riaditel’ke skoly, ktora ho prerokuje s odborovou organizaciou. Po
dohode s odborovou organizaciou sa moze vykonat’ presun medzi jednotlivymi polozkami v pripade,
Ze na polozkach nebude ¢erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpo&tovych vydavkov
socialneho fondu bude z4visla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

4. Evidencia
Prostriedky fondu spravuje G¢tovni¢ka. Za hospodérenie s fondom zodpoveda riaditelka
Skoly. Vetku evidenciu spojent so socialnym fondom vedie ekonomicky usek.

5. Zdarnovanie prispevkov zo socidlneho fondu
V3etky prispevky poskytnuté zamestnancom z prostriedkov socialneho fondu st zdanitelnym
prijmom zamestnanca az na vynimky, ktoré sa nezdafiuju, a to napriklad: prispevky na zabezpe&enie
stravovania, prispevky na nealkoholické napoje poskytované zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku, pouzitie rekreacného, $portového, vzdelavacieho, zdravotnickeho zariadenia,
ktory je majetkom zamestnavatel'a alebo si ho zamestnavatel' od majitela prenajme a poskytne
zamestnancom.

6. Zaverefné ustanovenia
Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na dopravu nie je
pravny narok. Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaju do
nasledujuceho roka. Akékol'vek zmeny alebo doplnky mozno vykonat' len v ramei kolektivneho
vyjedndvania s odborovou organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit’ ktorakolvek
zo zmluvnych strén, pricom druha strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho
dorucenia.

Kezmarok 19. 12. 2024

PhDr. Darina Siskovi¢ova Ing. Alena Soskova }
poverena vedenim Skoly predsedni¢ka ZO OZ PSaV






