Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej §kole, Pol’na 10,
990 01 Velky Krti§ , ICO: 52069095, zastupenou predsedom ZO

Ing. Dusanom Terekom

a

Strednou odbornou §kolou, Pol’'na 10, 990 01 Vel’ky Krtis,

zastupenou riaditel’om Skoly Ing. Janom Valockom

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizécie.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou. Oprdvnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’a Skoly,
Statutarneho orgdnu zamestnavatel'a.!

(3) Natgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia kolektivna zmluva skratka

I Ak je obec alebo mesto zamestnavatefom je potrebné dat namiesto slov "zaloZenu zriadovacou listinou" slovd "na zéklade
zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,,...riaditela gkoly..” oznatit funkciu Statutdrneho organu zamestndvatela
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"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP¢, zékona 0 odmefiovani niektochh;
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudti v budicnosti pogas Gginnosti tejto KZ spochybiiovat
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky samestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi samestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zévizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnévatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu, 0 prestojoch, o doleZitych
prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu naddas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon préace.”

Tato KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaCina diiom
1 januara 2025 a skonéi 31. decembra 2026, okrem ¢&lankov ktoré st viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfia, t. j. 8lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u¢innost sa skon¢i diom
31. decembra 2026. */*

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*“ a
&isluju sa v poradi v akom st uzatvoren€.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t.j.¢lanky 7,9,10a27 atov zéavislosti od
rozpo&tu prideleného zamestnavatePovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

2 / persondlna pbsobnost KZ, ako aj Géinnost KZ sa mdzu vymedzit odlidne



Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit’ a jeden rovnopis doruéi predsedovi
odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeGit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a s
obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznidmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho Ziadosti képiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel' s tym, Ze na

' Skole je uzatvorena KZ.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
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Ak vediici zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vy§$om stupni riadenia a totC.
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
samestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vedticeho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za

riadenie mu po&as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon §pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému samestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tuto ¢innost” vykonéava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktore] je zaradeny, zvy3enej o 14%, (§ 13b OV2),

c) pedagogickému samestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ginnost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej &innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platove]
triedy a pracovnej triedy, do ktore; je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok za préacu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu naddéas



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovt sadzbu jeho funké&ného
platu zvy3ent o 30%, a ak ide o denl nepretrZitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl’a ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ). Ak sa zamestnavatel’ s nepedagogickym
zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu prislu$na ¢ast’
funké&ného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna, zvysenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. V pripade, ak sa zamestnavatel s pedagogickym zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu prislu$na cast’ funk&ného platu a za kazdych 5
hodin price nad¢as mu patri 1 den ndhradného vol'na, zvy§enie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri.

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovna pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o de1 pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu.

(2)  Zaneaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
§ 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej

pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri
funkény plat/§ 19a OVZ/.

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o deri pracovného pokoja

b) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deti pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



(2) Na tiel osobnych priplatkov vy&leni zamestnévatel’ v rozpo€te financné prostriedky zo SL'lhrrf\:,”
hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. %

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhor3enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

11. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel modze vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na i¢ely plnenia pracovnych Gloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesac¢ne (§ 14b OVZ).

12. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
priplatok
Za profesijny rozvoj v zmysle § 14 ¢) ods. 1-8 zakona 553/2003 v zneni neskorsich predpisov.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dfia kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec absolvoval profesijny rozvoj.

13. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Za&inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréf pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho jedného
funkéného platu.

(2) Zamestndvatel mbZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendérneho roka.
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(§ 20 OVZ).

(4)  Odmeny podPa odstavca (1) a (2) budu vyplatené po predchadzajicom sthlase odboru Skolstva

BBSK.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je 15
ty defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktor¢ si zamestnanec sém

ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z

dovodu, ¥e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri

skon&eni pracovného pomeru odstupné podl'a Zakonnika prace.
(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat doteraj3iu pracu, odstupné podl’a Zakonnika prace.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri

skondeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.
(4) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné podl’a Zikonnika price.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytntit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

E



0
)

®3)

a) vyska prispevku  zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2025 a pocas roka 2026 je najmenej 2
% z objemu zu&tovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) uréend vydka platenia prispevkov zamestnévatel’a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorti zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2025 je najmenej 2 % z objemu z&tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.

c) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorti zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou dochodkovou
spolo&nostou do 31. decembra 2025, zostdva dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2026 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skia zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo&nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto€nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zaCastneny na DDS mesaCne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urlenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(4) Zamestnavatel’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie neposkytne zamestnancom,
ktori st
na neplatenom volne viac ako jeden kalendarny mesiac.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$$ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie
byt niZ&i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 OVZ).

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Pracovny &as zamestnancov 3koly podas letnych prazdnin sa upravuje na 5 hodin denne.
Stravné a stravu upravuje zdkonnik prace. Pracovny ¢as zamestnancov $koly sa upravuje na 5
hodin aj pocas inych prazdnin.
v roku. Stravné a stravu tiez upravuje zakonnik préce.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou cEinnostou a dal$im
vzdelavanim aj mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovelenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden. /

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zédk. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prév a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybriovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rie§enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nidrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

3/ V KZ sa mdZe zvysit vymera dovolenky



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie3eni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ obj ektivne,”ﬁ"\:
stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedlenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove;

&innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajticej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel' zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie

poskytnut’ jej

a) jednu miestnost , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny
organ,

b) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

¢) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane price, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpeenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkciondrom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO..2.......dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ..1........ dni v roku,

- Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny &as s néhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne
vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a
zéstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia, S$kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku. v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informacie a na
kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z privnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchddzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ pe dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),



b)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrufenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

informovat’ odborovi organiziciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym av informacii budu uvedené aj zmeny , ktoré sa budu tykat
zamestnancov a ich pracovnopravnych vztahov.

zrozumitenym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpo€tu, o svojej hospodarskej a
finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

do&asné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

roziirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $trukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



(1)
@)
3)
(4)
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodriiavaniaﬂ"l
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gicelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a "
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizécia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatePom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov zastupcu
zamestnavatel'a za iéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucéel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

¢) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

d) poskytovat zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannt pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

¢) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

f) kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

g) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnévatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona
o BOZP),



h) umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in§pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

i) znagat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zédkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavézuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
utvéra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej prace,
b) pozadovat od zamestnévatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
¢) upozornit zamestnavatela na pracu nadgas a no¢ndi pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
d) zagasttiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavédzuje:

a) umoznit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nd,
lietebn a rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov podl'a svojich finan¢nych moznosti,

d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roCne.

Clanok 23
Rekreaéni starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezped{ v rAmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreanych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych 1 vedlaj§ich prazdnin. Podla vnutornych
zvizovych zasad v Case hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stilade s vntitornymi organizaénymi zésadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem

dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost’



na d’aldiu starostlivost’ o deti, v &ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vaZne prevadzkov.
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dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.
Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeSovat zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, v
priecbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento cel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 a2 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. 7. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € najedno hlavné
jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak nadobudne byty do svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podl'a platnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na kontinuédlnom vzdelavani,
b) dalgich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) daldich pit’ pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelédvani alebo na funk&nom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyuéovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Clanok 27
Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov z(ftovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zamestnancov na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta &ast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ raz roéne
do 15. februara, kde vyhodnotia predchadzajtici rok.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZzda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Velkom Krtisi, dna 20.12. 2024
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