V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2025 zmluvné
strany

Centrum pre deti a rodiny SemeteS$, SemetesS 1208,
023 55 Vysoké nad Kysucou (d’alej len
,,zamestnavatel*‘) na jedne;j strane

a

70 OZ PSaV na Slovensku pri CDR Semete§, Semete$ 1208, 023 55 Vysoka
nad Kysucou zastipena predsedom ZO OZ PSaV
(dalej len ,,zékladna odborova
organizacia‘““) na druhej strane

uzatvaraju
podla § 2 ods. 2 a3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,, zakon o kolektivhom vyjednavani®) tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace v verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, podl'a zédkona 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025
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Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
09.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr. Annu Jasikovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dia 09.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 01.01.2018.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a zariadenia, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudil v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. janudra 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti od schvalené¢ho rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia
obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov je upravené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a platnou internou normou Platovy poriadok.



(1)

(D

2
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(1) Zamestnavatel" vyplati zamestnancovi odmenovanému podla zdkona 553/2003 Z. z., s
ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo
pism. b/ ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat™ doterajSiu pracu, odstupné zvysené o

Clanok 8
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, vo vyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapoéitanej
praxe, v sulade s platnym platovym poriadkom. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clanok 9
Priplatky a odmeny

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu :
- v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ 10,00 eur mesacne

Odmeny za pracovné zasluhy

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu, okrem

zamestnanca, ktory je v skisobnej dobe.

Clanok 10
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je

desiaty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet

zamestnanca najneskor v del splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 11
Odstupné

jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonéavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné zvysené o jeden funkcny plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods.2 Zakonnika prace.
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(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel’a.

Clanok 12
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné zvySené o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6
Zakonnika prace, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
doéchodku odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, na zéaklade ziadosti o dochodok podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnéavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po cely ¢as u€innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nost’ami.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% zuctovaného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov
Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou, Zdkonnikom prace.
Zamestnavatel’ podl'a povahy prace a podmienok prevadzky rozvrhnutie pracovného
¢asu na jednotlivych tisekoch po dohode so zakladnou odborovou organizaciou
stanovuje na rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu.

(1) Rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu § 86 Zakonnika prace zamestnavatel’
stanovuje:
pre tyzdenny pracovny Cas, v zdsade na pat’ pracovnych dni v tyzdni. Rovhomerné
rozvrhnutie pracovného €asu sa vzt'ahuje pre riaditel’ku, zamestnancov ekonomicko—
prevadzkového tseku, pre pracovné pozicie — vodic/drzbar a zamestnancov odborného
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timu na useku starostlivosti o deti.

Pracovny ¢as zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom je 37 a 2
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ po prerokovani so zdkladnou odborovou organizaciou v sulade s § 88
Zakonnika prace u zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
uplatiiuje pruzny pracovny ¢as, vztahuje sa na zamestnancov useku starostlivosti o deti
(odborny tim - socialni pracovnici, psychologovia, socidlni pedagbogovia, Specialny
pedagog), ekonomického useku a riaditel’ky.

Pruzny pracovny ¢as zamestnancov

Pruzny pracovny ¢as je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu, ktory zamestnavatel mdze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov (§ 88 ZP).

Zakladny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na
pracovisku.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdiiové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie — kalendarny mesiac.

Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného &asu moze byt’ najviac 12
hodin.

(2) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu podl'a § 87 Zakonnika prace

zamestnavatel’ stanovuje v stlade s § 85 Zakonnika prace pre urcenie rozsahu a
rozvrhnutia pracovného ¢asu, kedy je tyzdiiom sedem po sebe nasledujucich dni.
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa vzt'ahuje na zamestnancov —
vychovavatelov, sociadlnych pracovnikov a pomocné vychovavatel’ky na skupinach.
Pracovny ¢as zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom v urcitom obdobi, najviac v StvortyZdilovom, presahovat hranicu pre ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

Clanok 15
Pracovné vol’no

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §141 ods.3 pism. c) ZP

(1)
2)
3)

dva dni pracovného vol'na, za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu. Zamestnanec si moZze poziadat’ o 1 dent pracovného vol'na v prvom
polroku 2025 a 1 deii pracovného volna v druhom polroku 2025.

Clanok 16
Prestavky na odpocinok

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak je
pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin. Téato doba sa do pracovného Casu nezapocitava.
Zamestnanci su povinni riadit’ sa platnymi internymi zasadami pre prestavku a
odpocinok na jedenie.

Pri zamestnancoch priameho kontaktu na samostatnych skupinach sa prestavka na
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jedenie mdze uplatnit’ podla § 91 ods. 5 a od. 6 (pokial’ je zamestnanec na zmene pri
detoch, prestavku na odpocinok a jedenie si nemdze z objektivnych dovodov uplatnit,
uplatni si ju napr. pocas jedenia s det'mi, ale nesmie opustit’ pracovisko, tdto sa mu
zapocitava do pracovného Casu).

Clanok 17
Praca nadcas

(1) Zamestnavatel’ urcuje rozsah a podmienky prace nadc¢as. Praca nadcas je praca
vykonévana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho stthlasom nad urceny
pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Praca nadcas pri pruznom pracovnom c¢ase je praca vykonavana zamestnancom na
zaklade prikazu zamestnéavatel'a alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu
v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(3) V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150

hodin.

Clanok 18
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky u zamestnancov, ktori st odmetiovani podl’a zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorsich predpisov sa zvysuje o jeden tyzden nad vymeru dovolenky
ustanovenu v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace — pat’ tyzdiov, vratane zvySenia
z dovodu starostlivosti o diet'a u zamestnanca do 33 rokov. Cerpanie dovolenky sa
urcuje v sulade s § 111 Zakonnika prace.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(3) Dovolenka odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov je devit’ tyzdiiov
v kalenddrnom roku, s odvolanim sa na platny Zakonnik prace, § 103 ods.3.

Clanok 19
Pracovné pomery

(1) Zamestnavatel’ bude informovat’ zakladnt odborovl organizéaciu o novych pracovnych
pomeroch a oboznamovat’ s pripadmi skoncenia pracovného pomeru. Pri skonceni
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestndvatel’ povinny vopred
prerokovat so zastupcami zakladnej odborovej organizécie.



(1
)

3)

(1

)

3)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 20
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujui ho nespochybiiovat’.

Clanok 21
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uc€innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(1

2)

(1)

)

3)

Clanok 22
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie
ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 23
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) umozZni pouzivat’ pracovnu telefénnu linku za tcelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové néklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni ipravu rozvrhu priame;j
vyuCovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a
poslania

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom odborovej organizacie pracovné vol'no na nevyhnutne
potrebny €as s nahradou platu na Gi€ast’ na stretnutiach odborovej organizacie a to na zéklade
pozvanky predloZenej zamestnavatel'ovi 5 dni vopred.



(4)

(1)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas

s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj,na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné skolenia, $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 24
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na
informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organiziacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) ustne informovat’ odboroviu organizaciu najmaé:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
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b)

a)
b)
©)
d)
e)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......... (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoctovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 25
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZzdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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2)

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpec€it' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny;

zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a vopred
s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zédkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)
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Clanok 27
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

n)

p)

q)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit’® zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastilovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 28
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

©)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;j
jedenkrat rocne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo, v zmysle
Vyhlasky €. 103/2018 Z. z. § 22 zabezpecit’ v pracovnom ¢ase zamestnancom

v priamom kontakte s det'mi psychologické vySetrenie na posudenie psychicke;j
sposobilosti, v pracovnom Case zabezpecit' zamestnancom pravidelna superviziu.

Clanok 29
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i v sulade s § 152 Zakonnika prace pre vSetkych zamestnancov
stravovanie, zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy odpracoval viac ako Styri
hodiny.

a) Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie formou poskytnutia finan¢ného prispevku na
stravovanie, alebo formou poskytnutia stravovacej poukazky.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku podla § 152 ods. 3) Zakonnika
prace aj prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podl'a rozpoctu socidlneho fondu.

¢). Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie aj pocas ¢erpania
riadnej dovolenky, prispevok sa vztahuje na 20 dni riadnej dovolenky €erpanej na dany
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kalendéarny rok.

Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1% a
e dal$im pridelom vo vyske 0,40 %

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Stvrta ¢ast’
Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ plnenia zavézkov a prav tejto KZ 1 krat ro€ne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, najneskor do 31.08.2025

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Vysokej nad Kysucou, Semetes, dita 20.12.2024

Mgr.Anna Jasikova Mgr.Leona Klacanska
Predseda ZO OZPSaV pri CDR Semetes riaditel’ka CDR Semetes
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny Semetes,
023 55 Vysoka nad Kysucou, Semete§ 1208. ICO: 56551665, na zaklade uznesenia
vyboru zdkladnej organizécie €. 4, zo diia 28.11.2024, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Mgr. Annu Jasikovu, predsedu zakladne;j
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj
splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Vo Vysokej nad Kysucou,Semete$, dila 28. 11. 2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vo Vysokej nad Kysucou, dia 28. 11. 2024

Mgr. Anna Jasikova
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