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Priloha ¢. 5 ku KZ
KZ od 1.1.2025

SOCIALNY FOND
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSic  tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

. Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym

zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

. Nevycerpany zostatok fondu do nasledujtiiceho roka.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a

. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

. Zékladom na urcenie rocného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov (bez nahrad)

zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendéarny rok vykond zamestnéavatel’ najneskor do 31. januara nasledujticeho roka.

Na ucte SF neuctuju aroky a poplatky banke.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
O pouziti prostriedkov spolurozhoduje zamestnavatel' s odborovou organizaciou ato
formou komisie pre nakladanie s prostriedkami socialneho fondu /d’alej komisia/.
Predsedom komisie je ekonom $koly. Clenmi komisie st zastupca riaditel'a $koly, ak na
Skole nie je zastupca riaditela, potom za ¢lena komisie menuje riaditel’ Skoly jedného
pedagogického zamestnanca. Druhy ¢len komisie je jeden z ¢lenov vyboru Odborovej
organizacie, ktorého za Clena komisie pre tvorbu a pouzitie SF menuje riaditel’ Skoly.
Kazdému vydavku zo socidlneho fondu predchadza zapis zo zasadnutia komisie.

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny, predseda komisie pre

1.

nakladanie s prostriedkami socialneho fondu.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1 % hrubych platov 3 333,00 €
b/ d’alsi pridel podla § 3 ods. 1b vo vyske 0,5% 1667,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1 806,79 €

Spolu: 6 806,79 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a/ prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny zakonom 3944,87 €
b/ na regeneraciu pracovnej sily 150,00 €
¢/ kultirno-spoloc¢enské akcie 250,00 €
d/ rekreacné pobyty 80,00 €
e/ naklady na Skolenie predsedu ZO OZ 170,00 €
e/ ostatné 221192 €

Spolu: 6 806,79 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
A/ STRAVOVANIE
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v zariadeniach Skolského
stravovania v Zlatych Moravciach aV reStauracnych zariadeniach nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) za jeden odobraty obed prispevok zo SF vo vyske 0,30 €,
trikrat do roka bude prispevok na obed zo SF v plnej vyske obeda.

B/ REGENERACIA PRACOVNE]J SILY

1. Liecebna starostlivost’

Zo sociadlneho fondu sa zamestnancovi moze prispiet na zaklade pisomnej Ziadosti
a prilozeného pokladni¢ného dokladu na:

- lie¢ebné procedury v kupel'och do sumy 40 €/rok

- rehabilitdciu do sumy 30 €/rok pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

2. Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty V rekreacnych
zariadeniach OZ PSaV na Slovensku vo vyske 80,00 € roéne na zéklade Zziadosti
zamestnanca a preukazatelného dokladu.

3. Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (volejbalovy turnaj, stolnotenisovy turnaj,
plavaren a pod.)

C/ KULTURNO-SPOLOCENSKE AKCIE
1. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
a) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske schvalenej komisiou pre ¢erpanie
fondu na ucast’:
- na kulturnych podujatiach
- spolocenskych posedeniach (Den ucitel'ov, Den matiek, vyrocie Skoly, ukoncenie
Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka a pod.)
- Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahov
Pre rodinného prislusnika zamestnanca sa kulturne podujatia moze poskytniit’ prispevok
az do vysky hodnoty vstupenky resp. cestovného a zdani sa zamestnancovi.

b) Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi modze preplatit’ vstupenka za kultarne
predstavenie zakupena zamestnancom do vysky 40 € za rok ato na zaklade pisomne;j
ziadosti a predlozenej vstupenky (pokladni¢ného dokladu).

¢) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi preplati poplatok za vzdelavanie zamestnancov
vo vyske poplatku pozadovaného poriadatel'om.

D/ OSTANE PLNENIA
1. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok po preukdzani

naroku:

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily (vianoc¢né) vo vyske 100 € na zamestnanca,
podl'a rozhodnutia komisie pre nakladanie s prostriedkami SF bude zamestnancom na
krat§i uvdzok a zamestnancom, ktori v prisluSnom roku boli v pracovnom pomere
menej ako rok prispevok krateny na 50 €

- prispevok za bezplatné darcovstvo kostnej drene 40 €



- prispevok za zéchranu zivota 100 €

- prispevok na zaklUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlacky
zOcCastni zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu do 70 €

- prispevok na zaktpenie kytice pri prileZitosti slavnostného koncertu ucitel'a skoly do
35€

E/ SOCIALNA VYPOMOC
1. Zo socialneho fondu sa mdze poskytnut’:
a) Zamestnancovi jednorazova socialna vypomoc najviac vo vySke 100 €/rok pri
mimoriadnych udalostiach v Zivote zamestnanca ako st:

- umrtie dietata, manzela/manzelky, resp. osoby preukazatene zijucej so
zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti,

- dlhodoba starostlivost’ o nezaopatrené diet'a spojena s opakovanou dlhodobou
navstevou lekara mimo miesta bydliska zamestnanca trvajicou viac ako 3
mesiace za podmienky, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako
3 roky,

- dlhodobé PN trvajuca viac ako 3 mesiace a to za podmienky, Ze zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky

b) jednorazovy prispevok najviac vo vySke 100 €/rok pri narodeni dietata
zamestnancovi, ktory uzamestnavatela odpracoval viac ako 3 roky, na zdklade
ziadosti, ktorej prilohou je doklad o narodeni dietata (rodny list), narodeného
V prislusSnom roku.

Prispevok podla ods. E pism. a) alebo b) tohto clanku bude opravnenej osobe
poskytnuty na zaklade pisomnej ziadosti. Prilohou Zziadosti budi dokumenty
preukazujuce skutocnost’ uvedenu v ziadosti napr. umrtny list, potvrdenie o PN
preukazujtce lieCebnu starostlivost’ trvajucu viac ako 3 mesiace max. 1 x do roka.
2. Zamestnancovi pri prilezitosti pracovného jubilea za odpracované roky u stcasného
zamestnavatel'a bude poskytnuty penazny prispevok nasledovne:
- 10 odpracovanych rokov vo vyske 50 €
- 15 odpracovanych rokov vo vyske 50 €
- 20 odpracovanych rokov vo vyske 100 €
- 25 odpracovanych rokov vo vyske 100 €
- 30 odpracovanych rokov vo vyske 150 €
- 35 odpracovanych rokov vo vyske 150 €
40 odpracovanych rokov vo vyske 150 €
3. Vsetky prispevky uvedené v ¢lanku 3 bod E ods. A, B, C, D, E sa budu poskytovat’ iba do
vysky rozpoctu Socidlneho fondu.

ClL4
VSeobecné zaverecné ustanovenia

1. Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani a schvaleni prislusnou
odborovou organizaciou (t.j. predsedom prisluSnej odborovej organizacie, resp. inym na po
pisomne poverenym zastupcom).

2. Na Cerpanie prispevku z SF nie je pravny narok.

3. Zo socialneho fondu je mozné poskytovat’ zadlohy na poriadané akcie.

4. Vsetky prispevky uvedené v prilohe €. 5 ku KZ sa budi poskytovat’ iba do vySky rozpoctu

Socialneho fondu.

5. VSetky ziadosti o prispevky musia byt aj s dokladmi predlozené najneskor do 30.

novembra prislusného kalendarneho roka, aby mohli byt vyplatené zo socidlneho fondu este

Vv ramci prisluSného kalendarneho roka — vo vyplatnom termine za mesiac november.

6. Tieto zasady sa mozu zmenit po dohode s odborovou organizaciou v pripade potreby aj

Vv priebehu roka, pricom kazda zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.



7. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu su neoddelitelnou sucastou platnej
kolektivnej zmluvy.

8. Zasady pre tvorbu a pouzitie SF st platné dilom ich podpisania zastupcami vsetkych
zmluvnych stran a G¢inné diiom nasledujicom po dni podpisu.

V Zlatych Moravciach dna 20.12.2024

odborova organizacia zamestnavatel



