C.sp.: 11551/2024/PPODD-60157

V sulade so zékonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len

»ZP*) a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, ako aj
ostatnych internych predpisov, zmluvné strany

Kosicky samospravny kraj so sidlom v KoSiciach
zastupeny Ing. Rastislavom Trnkom — predsedom KSK
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

Odborova organizacia pri KoSickom samosprdavnom kraji so sidlom v KoSiciach
zastlpena PhDr. Janou Knezovou — predsedom
(dalej len ,,00 KSK*)

uzatvirajua tito

KOLEKTIVNUZMLUVU
zamestnancov
Kosického samospravneho kraja
na rok 2025



Cast’ I.
Uvodné ustanovenia

Socialni partneri sa usiluju:

a)

b)
c)

d)

o vytvaranie a udrZiavanie priaznivého pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zamestnancov Kosického samospravneho kraja (d'alej len ,,KSK*), vratane podmienok ndboru
avyberu pri prijimani do zamestnania, odmefiovania, funkéného postupu, odborného
vzdeldvania zamestnancov, prepustania zamestnancov,

o zlepSovanie socialnych a zivotnych podmienok zamestnancov a ich rodin,

o podporovanie a presadzovanie principu rovnosti prilezitosti zamestnancov, vratane rodovej
rovnosti, cielom socidlnych partnerov je poskytnut’ zamestnancom moznost volby v ich
konkrétne] pracovne] arodinne] situacii, azdarovefl reSpektujic moznosti a zaujmy
zamestnavatel'a,

o podporu zostGladenia vykonu prace so sukromnym Zivotom zamestnancov, ¢o je jeden
z nastrojov presadzovania vy§$ie spomenutého usilia o presadzovanie rodove] rovnosti a
vytvarania rovnych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov. Socidlni partneri sa zaujimaji
0 zivotné podmienky zamestnancov, uvedomuji si zavaznost' potreby kombinovat’ platent
pracu (zamestnanie) a rodinny zivot,

o uplatiovanie zasady rovnakého zaobchédzania v zmysle zdkona & 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

Clanok 1

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva®) je vytvaranie priaznivych, spravodlivych a
uspokojujucich pracovnych podmienok, Gsilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj socidlnych
podmienok zamestnancov aich rodin, ochrana dostojne] prace, tvorba pracovnych miest,
dosiahnutie a udrZanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany budd preto pri rieseni vzdjomnych
vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania vedeného na zaklade
rovnosti.

Clanok 2

Touto Zmluvou sa upravuju:

a)
b)
¢)
d)

pracovné vztahy,

socialna oblast’, podnikova politika,

socialny fond,

podmienky zamestndvania (poskytnutie informacii o postaveni a pdsobnosti OO KSK),
podmienky vykonu prace v zamestnani vratane pozitivnej flexibility pracovnych podmienok
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

podpora odborného vzdeldvania zamestnancov,

postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3

Téato Zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov KSK, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.



Cas?t’ 11
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clianok 4

Zamestndvatel’ uznava OO KSK a jej Vykonny vybor (dalej len ,,VV®) ako predstavitela
v kolektivnom vyjednavani uznava pravo odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto Zmluvy. Pre ¢innost OO KSK bude vytvéarat' priaznivé podmienky,
zachovavat' jej prava, vratane prava slobodné¢ho zdruzovania, kolektivneho vyjedndvania
a spologenskej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi a v zmysle ustanoveni Eurépskej
socialnej charty (Oznamenie MZV SR €. 329/1998 Z. z.).

Clanok 5

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov OO KSK za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a Cinnost” vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Zarovefi bude plne
re§pektovat’ pravnu ochranu funkciondarov OO KSK, ako aj jej ¢lenov.

Clanok 6

Zamestnavatel' bezplatne poskytuje na ¢innost OO KSK priestory na pracovisku a priestory,
ktorych vlastnikom je KSK, vratane ich vybavenia, pre organizacni, kultirnu a vzdeldvaciu
ginnost’, Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ ¢lenom OO KSK na vykonanie
pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarskej funkcie sluzobné (referentské) vozidlo.

Clanok 7

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na Ucast na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitich poskytne zamestndvatel zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a OO KSK. Rovnako poskytne vol'no
v nevyhnutnom rozsahu na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s
vykonom odborérskych zalezZitosti. OO KSK sa zavizuje, Ze takato ¢innost’ nebude mat’ negativny
dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodl, Ze zamestnavatel na zéklade pisomnej dohody o zraZzkach zo mzdy
so zamestnancom v zmysle § 131 ods. 3 Zakonnika préce, bude vykonévat' zrazky zo mzdy
zamestnanca — ¢lensky prispevok odborovému zvdzu — v sume uréenej dohodou o zrazkach zo
mzdy.

Uvedené zrazky bude vykonavat' Pravne a persondlne oddelenie, ¢lenovia OO KSK predlozia
podpisané dohody o zrazkach zo mzdy k poslednému diiu v mesiaci, od ktorého sa méa zrazka
vykonavat'.

L3



Ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet OO KSK do 5 pracovnych dni
po termine vyG&tovania mzdy, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9

Zamestnévatel’ mdZe prizvat’ predsedu VV OO KSK na poradu riaditel'a Uradu KSK.

Cast’ 111,
Pracovno-pravne vzt’ahy

Clanok 10

00 KSK plne refpektuje pravo zamestndvatela organizovat a riadit’ pracovnu &innost
zamestnancov KSK a zaviizuje sa napomahat’ k riadnemu plneniu vSetkych pracovnych uloh,
k upevneniu pracovnej discipliny a pdsobit’ na dodrziavanie vsetkych ustanoveni Pracovného
poriadku KSK.

Clanok 11

Socidlni partneri podporuja dodrziavanie principov rodovej rovnosti a nediskriminécie, a zarovefi
principov rovnosti prilezitosti pre zamestnancov KSK, ako zédkladné principy politiky Fudskych
zdrojov v organizacii.

Clanok 12

Zamestnavatel' vyda Pracovny poriadok a kazdd jeho zmenu po predchadzajicom suhlase OO
KSK v zmysle § 84 ods. 1) Zakonnika prace. Zamestnavatel prerokuje so VV 00 KSK aj zistené
porusenie Pracovného poriadku zamestnancami KSK.

Clanok 13
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnancov KSK je 37,5 hod. tyzdenne a je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni
v tyzdni. Prestdvka na odpoéinok a jedenie v trvani najviac 30 mintt, a to v ¢ase medzi 11.30
hod. a 13.30 hod., sa do tohto asu nezapoéitava. Na Urade KSK je uréeny pruzny pracovny &as
a jeho rozvrhnutie bliz3ie upravuje Smernica €. 4/2022 zo dia 09.08.2022 v znenti jej neskorsich
dodatkov a Pracovny poriadok.

2. V letnom obdobi, t.j. od 01.06. do 31.08. umozni zamestnavatel zamestnancom Vv ramci
volitelného pracovného ¢asu prichod do prace od 06,00 hod. do 8,30 hod., priCom vyuZite
prichodu do prace v ¢ase medzi 06,00 hod. do 7,00 hod. musi byt vopred pisomne schvalené
vedacim prislusného organizaéného Gtvaru, do ktorého zamestnanec patri.



Clanok 14
Dovolenka a kratenie dovolenky

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovent
v § 103 ods. 1) a 2) Zakonnika prace.

Predseda KSK v zmysle § 111 Zakonnika prace kazdoro€ne urCuje po prerokovani s predsedom
00 KSK ¢erpanie dovolenky na pristusny kalendarny rok.

Za deti dovolenky sa pri prufnom pracovnom &ase povazuje &as zodpovedajiici priemernej dizke
pracovného Casu pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného Casu
zamestnanca, priCom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét dni v tyZdni.

Kratenie dovolenky znamend, Ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 60 dni v kalendérnom
roku u toho istého zamestnavatela, sice vznikol nérok na dovolenku za kalendarny rok, ale
z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1) Zakonnika préce, sa mu dovolenka za kalendarny rok krati
nasledovne:

a) za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu,

b) za kazdych d’alsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.

Za jeden neospravedlnene zameskany pracovny deit zamestnavatel’ bude kratit' zamestnancovi
dovolenku o jeden defi. V pripade viac po sebe nasledujicich neospravedinene zameSkanych
pracovnych dnf bude zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni za kazdy takyto
defi. Neospravedinené zameskania kratich Casti jednotlivych zmien sa scitaju.

Udelenie absencie doru¢i priamy nadriadeny pisomne na Pravne a personalne oddelenie, ktoré
absenciu nasledne nahlési do Socialnej a zdravotnej poistovne.

Clanok 15
Hromadné prepuastanie

Pokial' zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) a b) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spdsobom z dévodu, ktory
nespoiva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni najmenej s 10% zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov, ide o hromadné prepiitanie.

Planované prepastanie zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov najneskér jeden
mesiac pred zacatim hromadného prepustania a poskytne im potrebné informacie najma o:

a) dévodoch hromadného prepistania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a §trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat’,

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

Clanok 16
Odstupne

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypoved’'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) Zékonnika prace vyplati zamestndvatel' odstupné
v zmysle § 76 ods. 1) Zakonnika prace:



ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE
Skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou
podl’a § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)

ak pracovny pomer trva:

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokovy
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

20 rokov a viac

jeden priemerny mesaény zérobok
dvojnasobok priemerného mesaéného zérobku
trojnasobok priemerného mesaéného zarobku
Stvornasobok priemerného mesacného zarobku

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel okrem odstupného
v zmysle § 76 ods. 2) Zakonnika prace d’alSie odstupné:

ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE KOLEKTIVNA ZMLUVA
Skon¢enie pracovného

pomeru dohodou podla §
63 ods. 1 pism. a) alebo b)

ak pracovny pomer trva:

menej ako 2 roky

jeden priemerny mesacny
zarobok

jeden priemerny mesaény
zérobok

najmenej 2 roky a menej ako
5 rokov

dvojnéasobok priemerného
mesaéného zarobku

jeden priemerny mesacny
zarobok

najmenej 5 rokov a mengj
ako 10 rokov

trojnasobok priemerného
mesacneho zarobku

dvojnasobok priemerného
mesaéného zarobku

najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov

S§tvorndsobok priemerného
mesaéného zarobku

dvojnasobok priemerného
mesaéného zarobku

20 rokov a viac

pit'nasobok priemerného
mesaéného zérobku

dvojnasobok priemerného
mesaéného zarobku

a2

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoné¢i pracovny pomer dohodou z inych dévodov ako
st uvedené v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo bez uvedenia dovodu moze zamestnavatel

poskytnit’ odstupné a to az do vys$ky uvedenej v bode 2 tohto ¢lanku.

Clanok 17
Odchodné

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov €innost’ je viac ako 70 %, alebo pred¢asny
starobny déchodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesac¢ného zarobku, v pripade,
ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela najmenej 5 rokov, ak poziada o poskytnutie
uvedencho dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovaych dni po
jeho skoncenf.



Clanok 18
Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti od
prvého do desiateho dila pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

L.

Clanok 19
Moznosti upravy miezd pocas roka

V pripade priaznivého vyvoja Cerpania rozpo¢tu KSK a dostatku finanénych prostriedkov,
zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi motivaéné odmeny. Vyplatenie odmeny sa
uskutoéni spravidla vo vyplatnych terminoch za mesiace méj a november v kalendarnom roku.

V pripade priaznivého vyvoja prijmov rozpoctu KSK mdZze byt mzda valorizovana, prip.

vyplateny stabilizaény prispevok, a to ku diiu, ktory je dohodnuty socialnymi partnermi a vo
vyske dohodnutej socidlnymi partnermi.

Cast’ IV.

Délezité osobné prekazky v praci

Clanok 20

Zamestnavatel’ je povinny poskytn(t’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a)

b)

d)

¢)

Vysetrenie alebo odetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

aa) na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

ab) na nevyhnutne potrebny Cas na preventivne lekarske prehliadky savisiace s tehotenstvom,
ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat” mimo pracovného asu.

Pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky

do zdravotnickeho zariadenia a spit’.

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny ¢as,

najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené ukony

nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu:

ca) navysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni,

cb) pri draze,

cc) navopred urtené vySetrenie alebo lieCenie.

Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialne] starostlivosti alebo

§pecialnej skoly na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni v kalendarnom roku.

Rodi¢ovi, ktory vychovava dieta sam, poskytne zamestnavatel’ do 16 roku veku dietat’a jeden

deni vol'na v kalendarnom polroku. Zamestnanec dokladuje cestné prehlasenie, Ze je osamely

rodi¢, resp. rozsudok o prideleni diet'at’a do opatery pred Cerpanim vol'na.



f) pri darovani krvi v rozsahu 1 defi, pri¢om pracovné voI'no mus{ byt vopred pisomne odsthlasené

veducim prislusného organizacného utvaru, do ktorého zamestnanec patri.

Trvanie prekd?ok uvedenych v pism. a) a7 d) apism. f) zamestnanec preukazuje dokladom

o existencii prekdzky v praci, potvrdenym prislu§nym zdravotnickym, resp. socidlnym zariadenim

najneskér do 3 pracovnych dni.

g) Umrtie rodinného prislugnika:

ga) 2 dni pri amrti manZela alebo diet'at’a a na d'al$i defi na i¢ast’ na pohrebe tychto osob,

gb) 1 defl na Gcast na pohrebe rodifa a sirodenca zamestnanca, rodia a sirodenca jeho
manzela, ako aj manZela sGirodenca zamestnanca, a na d’al$i der, ak zamestnanec obstardva
pohreb tychto oséb,

gc) na nevyhnutne potrebny &as, najviac najeden defi na icast’ na pohrebe prarodic¢a alebo
vhuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manZzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case imrtia v domaécnosti, a na d'alsi
defi, ak zamestnanec obstaraval pohreb tychto osdb.

h) Priprava a G¢ast’ na vlastnej svadbe, alebo na svadbe vlastného diet'at’a, na jeden deil —
pracovné volno s ndhradou mzdy, resp. dva dni, pokial’ sa svadba kona cez pracovny tyzde.

Trvanie prekazok uvedenych v pism. g) a h) zamestnanec preukazuje potvrdenim od prisluného

obecného Gradu, mestskej &asti, farského {radu, potvrdenim z matriky a pohrebnej sluzby

bezprostredne po jeho obdrZani.

i) Nanevyhnutne potrebny ¢as, najviacna jeden dei priznemoZneni cesty do zamestnania
z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva
zamestnanec so zdravotnym postihnutim.

i) Najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajlicej vypovednej dobe pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods.l pism. a) az ¢) Zakonnika prace na vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim
pracovného pomeru. Pracovné volno mozZzno so sthlasom zamestnavatela — priameho
nadriadeného zlucovat'.

Trvanie tejto prekdzky v prici zamestnanec preukazuje priepustkou potvrdenou

zamestnavatel'om, u ktorého sa uchadzal o pracu.

V pripade ostatnych prekdzok v praci predlozi zamestnanec prislusny doklad na Pravne

a persondlne oddelenie bezprostredne po ich uplynuti, najneskor v posledny pracovny defi

kalenddrneho mesiaca, v ktorom nastali prekazky v praci.

Potvrdenie o doGasnej pracovnej neschopnosti je zamestnanec povinny dorucit’ zamestnavatel'ovi
do troch pracovmych dni po jeho obdfzani od prislusného lekara ak tomu nebrania zévazné
okolnosti, inak bez zbyto¢ného odkladu po ich odpadnuti.

2. Prekazky v praci (pri pruznom pracovnom ¢ase) na strane zamestnanca sa posudzuju ako vykon
prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volite[ného pracovného ¢asu sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky v
praci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

3. Vynimkou st prekazky v praci uvedené v pism. a) alebo c), ak tieto trvaju cely defi, t. j.
zamestnanec neodpracuje ani len Cast’ pracovnej zmeny. Zamestnancovi patri v pripade takejto
celodennej prekazky pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej
zmeny urlencho tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j. 7,3 hod.



Cast’ V.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21

V stlade s ustanovenim § 146 Zakonnika prace a nasl. bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky
pre bezpeénll  a zdravotne neSkodnd pracu.

Zamestnavate!’ re$pektuje v zmysle Zakonnika préace pravo vykonu kontroly OO KSK nad stavom
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel zabezpe¢i vybavenie zamestnancov KSK ochrannymi prostriedkami adekvatnymi

k ich pracovne] naplni a eliminujicimi moZné ohrozenie vzmysle Smernice &. 5/2015
o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast’ VL.
Socidlna starostlivest’ o zamestnancov KSK a podnikova politika
ustretova k rodine

Clanok 22

Na plnenie tloh v oblasti sociélnej starostlivosti o zamestnancov uvedenych v ClL 3 tejto Zmluvy

sa povinne zriad'uje v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v znen{ neskorsich predpisov socidlny fond

(dalej len ,SF*). SF bude nérokovany v navrhu Rozpottu KSK (Zasady tvorby a pouZitia

socialneho fondu KSK tvoria sGéast’ Zmluvy — Priloha &. 1, Rozpocet socidlneho fondu Uradu KSK

tvori sucast’ Zmluvy — Priloha ¢. 2).

Fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1%,

b) dalsicho pridelu vo vyske 0,5% sthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

¢) zdalich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu,

d) zo zostatku fondu z predchéadzajuceho roka.

Clanok 23

Zamestnéavatel poskytne VV OO KSK na zaklade jeho pisomného poziadania informaciu o stave
Gerpania a tvorby SF. V pripade, ze sa SF nevy&erpa, prechddza jeho zostatok do nasledujuceho
kalendarneho roka.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, ze stravovanie je zabezpelené poskytnutim finan¢ného prispevku resp.
stravovacimi poukézkami. Pre rok 2025 je tvorba finan¢ného prispevku na stravovanie resp.
stravovacich poukéazok uvedena v Prilohe €. 2 Rozpocdet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2025.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie resp. stravovacie
poukazky aj podas ¢erpania ndhradného volna a riadnej dovolenky.



V pripade, ak zamestnanec v ramci pracovného dha vykond préce na pracovisku v trvani menej
ako 4 hodiny a sucasne v rovnaky defi jeho €as straveny na pracovnej ceste je menej ako 5
hodin, poskytne zamestnavatel zamestnancovi, pri sGéte tychto dvoch Casov nad 4 hodiny,
stravovanie formou finanéného prispevku resp. stravovacej poukazky.

Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace rozsiruje okruh fyzickych osob,
ktorym bude zabezpedovat stravovanie formou finanéného prispevku resp. stravovacich poukazok
o predsedu a podpredsedov a bude prispievat’ na stravovanie vo vyske 55% stravného listka.

Clanok 25

Zamestngvatel' a 00 KSK poskytn(i zamestnancom KSK, ktorych pracovny pomer trva min. 3
mesiace, finanény prispevok z prostriedkov socidlneho fondu (SF) pri tychto prilezitostiach:

a) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 30, 40 roku Zivota) 100 EUR,
b) narodenie diet'at’a 300 EUR,
¢) vlastnd svadba (ziadatel’ predlozi fotoképiu sobasneho listu) 200 EUR.

Prispevok podla pism. a) je mozné poskytnit' len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.
Pisomné Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku podla pism. b) a c) tohto &¢lanku predklada
Pravnemu a personalnemu oddeleniu sém zamestnanec spolu s predlozenim prislusnych dokladov,
ktoré potvrdzujii narok na vyplatu pefiaznej odmeny. Odmeny podla pism. a) az ¢) tohto clanku
budi Gmerne kratené pracovnému Uvézku.

Clanok 26

Zamestnavatel bude v ramci svojich moZnosti prispievat’ aj na d’alsie kultirne a spolocenské akcie,
spoloéne organizované zamestnavatel'om a OO KSK - vrétane vstupeniek, nakladov na dopravu a
nékladov na pripadné obcerstvenie.

Clanok 27

Zamestnavatel’ a 00 KSK budi ndpomocni pri preklenut{ mimoriadnej finan¢nej tiesne, do ktore;
sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislu$nici, poskytnutim jednorazovej
nendvratnej socidlnej vypomoci podla Zasad pre pouzivanie SF najviac jedenkrat v roku
nasledovne:
a) pri amrti zamestnanca alebo priameho rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, nezaopatrené

deti) max. sumou 300 EUR,
b) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajucej dihsie ako tri mesiace

ba) vo vyske 100 EUR za prvé tri mesiace PN,

bb)vo vyske 10 EUR za kazdy d’al3i aj zaCaty mesiac,

najviac viak do vySky 190 EUR.
Poskytnutd socidlna vypomoc podla pism. a) az b) tohto ¢lanku bude tmerne kratend pracovnému
tvézku.

Clanok 28

V zédujme daldicho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikdcie zamestnancov KSK bude
zamestnavatel podl'a svojich potrieb a moZnosti vysielat’ zamestnancov KSK na kratkodobé kurzy,
skolenia a prednagky, ktorych obsah bude stvisiet' s popisom pracovnych Cinnosti zamestnanca
KSK a uhradi pripadné poplatky spojené s ich ucastou.
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Clinok 29

Zamestnanec md ndrok na pracovné volno, ak je ziskanie kvalifikicie v silade s potrebou
zamestnavatel'a v zmysle uzavretej dohody o zvydeni kvalifikdcie. Zamestnancovi sa poskytne
pracovné vol'no a ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku nasledovne

a) v rozsahu potrebnom na Gi¢ast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pét dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky a maturitnej skagky,

d) Styridsat’ dni sihrnne na pripravu a vykonanie itétnej skasky alebo dizertacnej skusky,

¢) 10 dninavypracovanie a obhajobu zdvere¢nej prace, diplomovej préce alebo dizertaénej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skudky nepatri nidhrada
mzdy.

Tento ¢lanok sa nevztahuje na zamestnancov KSK s dosiahnutym vysokogkolskym vzdelanim II.
stupiia.

Clénok 30
Nepenazné plnenie

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd min. 3 mesiace,
nepefiazne plnenie oslobodené od dane z prijmu v stlade s § 5 ods. 7 pism. o) zékona & 595/2003
Z.z. o dani zprijmov, ato vsume 90 eur, v priebehu kalendarneho roka najneskor do konca
mesiaca november.

Clinok 31
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel' v rdmci socidlnej starostlivosti o zamestnancov KSK uzatvori zamestnévatel'ski
zmluvu v zmysle zdkona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a umozni tak Gi¢ast zamestnancov
KSK a podpredsedov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v zmysle Zasad doplnkového
déchodkového sporenia, ktoré st Prilohou &, 3/a Zmluvy.

Cas?t’ VII,
Zavereéné ustanovenia

Clanok 32

Pomoc a podpora zamestnancov KSK a ich rodin je chapana ako Jjedna zo sfér podpory rovnosti
prileZitosti zamestnancov v pracovnej oblasti, vietky opatrenia mozno zaroven charakterizovat aj
ako opatrenia na podporu rodovej rovnosti, resp. rovnosti prileZitosti. Ide o opatrenia, ktoré si
prorodinné a podporuju aj rodovii rovnost’ zéroveii. Ide o tieto ustanovenia:

a) finan¢né prispevky pri narodeni dietat’a a Zivotnom jubileu - CI. 25 tejto Zmluvy,
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b) podujatia v ramci §portovej, rekreaéno-rehabilitatnej starostlivosti a kultirnej ¢innosti — Cl.26
tejto Zmluvy,

¢) pomoc pre zamestnancov KSK a ich rodinnych prislusnikov v zlozitych zivotnych situdcidch —
Cl. 27 tejto Zmluvy,

d) podpora odborného vzdeldvania, profesijného a kariérneho rozvoja zamestnancov KSK — Cl.
28, 29 tejto Zmluvy.

Clanok 33
Této Zmluva je zavzna pre obe zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

Clanok 34
Zmluvné strany budi pri zmendch alebo dodatkoch k Zmluve postupovat’ ako pri jej uzatvarani.
Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto Zmluve mdze podat’ ktordkol'vek zmluvnd strana, a to
v pisomnej forme. Druha strana je povinna do 15 kalendarnych dni sa k ndvrhu vyjadrit’.

Clanok 35

Této Zmluva je platna diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a 0¢innd od 1.1.2025
do 31.12.2025.

V Kosiciach dna 19.12.2024

PhDr. Jafia Knezov4, PhD. Ing. Rastislav Trnka
predseda OO KSK predseda KSK




Priloha ¢. 1

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu Uradu KSK na rok 2025

Clinok L.
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvor{ socidlny fond (d’alej len ,,fond*) v stlade so zdkonom ¢&. 152/1994
7. z. 0 socialnom fonde.

2. Fond tvori zamestnavatel' za tdelom realizdcie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clanok IL
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako Ghrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu podla ¢lanku III. bod 3.,
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podFa ¢lanku III. bod 3.,
¢) daldich zdrojov, ktorymi st dary, dotdcie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do fondu,
d) zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

Clanok IIL.
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodérenic s fondom vypracuje Odbor financii Uradu KSK vlastny orienta¢ny
rozpodet. Vyska skutognych vydavkov z fondu je zavisla od skutotného plnenia pridelov
do fondu. Vyska skutoénych vydavkov v ramei jednotlivych rozpogtovych poloziek fondu
sa mbze 1isit od pdvodného planu aj v pripade, ak Cerpanie ostatnych rozpoltovych
poloziek nebude potrebné v pdvodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom Géte v Statnej pokladnici.

Fond tvori zamestndvatel’ mesa¢ne. Zakladom na urfenie mesa¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych miezd zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zu&tovanie finanénych prostriedkov fondu vykona Odbor financif Uradu KSK
do 31. januara nasledujtceho roka.

Prostriedky fondu spravuje Odbor financii Uradu KSK.

7. Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu, pre ich zdanenie a ndsledne zat¢tovanie
zabezpeduje Préavne a personélne oddelenie Uradu KSK.

8. Nevy¢erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.
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Clanok IV.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel v ramei realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu aj
prispevky v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych poukaZok
resp. finanénych prispevkov na stravovanie.

Zamestnavatel’ bude v ramei svojich mozZnosti prispievat’ na vydavky spojené s konanim
kulturnych a spolo¢enskych akcii organizovanych zamestndvatel'om a OO KSK.

4. Zamestnavatel’ poskytne jednorazovil nenavratnu socialnu vypomoc pri:

a)
b)

c)

d)

8.

L.

a)

narodeni diet'at'a zamestnanca alebo osvojeni diet'at’a zamestnancom vo vyske 300 EUR,
umrti manzela, manZelky a nezaopatreného diet'at’a zamestnanca vo vyske 300 EUR,
dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajicej dlh§ie ako tri mesiace:

- vo vyske 100 EUR za prvé tri mesiace praceneschopnosti,

- vo vyske 10 EUR za kazdy d'alsi cely kalendarny mesiac praceneschopnosti, najviac
vsak 190 EUR.

zvlastnych prileZitostiach:

- vo vy$ke 100 EUR pri dosiahnuti 30. roku Zivota zamestnanca,

- vo vyske 100 EUR pri dosiahnuti 40. roku zivota zamestnanca,

- vo vyske 200 EUR pri vlastnej svadbe

Prispevky poskytnuté z fondu budt imeme kratené pracovnému uvézku.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca adresovanej Prdvnemu
a persondlnemu oddeleniu Uradu KSK po zaevidovani Ziadosti v podatelni Uradu KSK.

K Ziadosti je potrebné predlozit’ tieto doklady:

- sobasny list v pripade vlastnej svadby,

- rodny list v pripade narodenia dietat’a v termine do troch mesiacov od ddtumu narodenia
diet'at’a, resp. rozhodnutie prisludného orgdnu o zvereni alebo osvojeni diet'at’a, pricom
pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujuci datum narodenia diet’at’a, resp. datum
osvojenia diet'ata,

- umrtny list v pripade imrtia vysSie spomenutych rodinnych prisludnikov.

Prispevky zamestnavatela z fondu nad ramec platnej legislativy budd poskytnuté
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trvd minimalne tri mesiace.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych oséb sa vztahuje na ti socidlnu vypomoc
z fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi z nizsie uvedenych dovodov:

umrtie blizkej osoby Zijucej v domécnosti zamestnanca (pribuzny v priamom rade:
manzel, manZelka, nezaopatrené deti),

b) odstrafiovanie alebo zmiernenie ndsledkov zivelnych udalosti (povodenl, zdplava,

vichrica, tder blesku, poZiar, krupobitie, zosuv pody),
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¢) dogasnd praceneschopnost’ zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast’
zdanovacieho obdobia, t. j. bude trvat’ viac ako 183 dni suvisle.

3. Od dane z prijmov fyzickych os6b je oslobodeny aj prispevok na stravovanie
zamestnanca.

4. Od dane z prijmov fyzickych 0s6b je oslobodené aj pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho,  predskolského  alebo  §portového  zariadenia  poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom. Oslobodenie sa
nevztahuje len na pouZivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich zariadenti, ktoré nie sa
vo vlastnictve zamestnavatel'a, ale ich vyuziva na zdklade zmluvy s ich vlasinikom.

o

Ostatné prispevky z fondu st zdanitelnym prijmom v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z.
odani zprijmov v zneni neskor$ich predpisov, ktory zakladd odvodovi povinnost
do sociélnej a zdravotnej poistovne.

6. Neoddelitel'nou sucastou tychto zasad je Rozpocet socidlneho fondu Uradu KSK na rok
2025.

7. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tychto zdsad moZno vykonat’ len so suhlasom predsedu
00 KSK a predsedu KSK.

8. Tieto zdsady nadobudaju u¢innost’ dia 01. 01. 2025.

V Kosiciach, dfia 19.12.2024

PhDr. J ane? Knezova, PhD. Ing. Rastislav Trnka
predseda OO KSK predseda KSK
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Priloha &. 2

Rozpocet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2025

Pouzitie socidlneho fondu (d'alej len ,,fond*) je spracované v zmysle Zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu Uradu KSK na rok 2025 vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitel'nu
sucast’.

1) Tvorba fondu v zmysle €élanku 22 Kolektivnej zmluvy

Povinny pridel do fondu vo vyske 1,0 % zo suhrnu hrubych miezd 48 000 €
Dalsi pridel do fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd 24 000 €
Dary, dotécie a prispevky do fondu 0€
Zostatok fondu z predchadzajiceho roka (2024) — predpoklad 15 000 €
SPOLU 87 000 €

2) Cenova kalkulacia stravovacich poukazok a finanéného prispevku na stravovanie
v zmysle clanku 24 Kolektivnej zmluvy
a) Stravovacia poukaZzka

Zamestnavatel(55% z 8,30 €) 4,50 €
Fond 1,30 €
Zamestnanec 0,50 €
SPOLU 6,30 €
b) Finanény prispevok na stravovanie

Zamestnavatel(55% z 8,30 €) 4,50 €
Fond 1.30€
SPOLU 5,80 €

3) Pouzitie fondu v zmysle ¢lankov 24 az 27 Kolektivnej zmluvy
Stravovacie poukdzky a finanény prispevok na stravovanie

pre zamestnancov Uradu KSK 72 500 €
Nendvratna socidlna vypomoc 6500 €
Kultdrne a spolo¢enské akcie 6 000 €
Finanényv prispevok pri dosiahnuti Ziv. jubilea 2 000 €
SPOLU 87 000 €

V Kosiciach, 19.12.2024

Ing. Rastislav Trnka
predseda KSK

PhDr. J anaLI/(neiové, PhD.
predseda OO KSK




Priloha ¢. 3

Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a
na doplnkové déchodkové sporenie

Predseda Kosického samospréavneho kraja podla zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
ustanovuje:

Clanok 1.
Vieobecné ustanovenia

1. Zésady poskytovania prispevku zamestnévatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej
len ,,z&sady®) su zavdznym internym predpisom Kogického samospriavneho kraja (d’alej len
»KSK*) a vzt'ahuju sa na zamestnancov a podpredsedov KSK.

2. Zasady upravuja vySku prispevku zamestndvatel'a na doplnkové déchodkové sporenie
(d’alej aj ,,prispevok™) a pravidla jeho poskytovania.

Clinok I1.
Stanovenie vySky prispevku zamestnavatel’a

1. VySka mesatného prispevku zamestnavatel'a pre zamestnancov a podpredsedov KSK je
S0EUR.

2, Narok na prispevok vznikd, ak ma uzatvorend Gastnicku zmluvu a uhrddza minimélne 10
eur mesacéne:

a) zamestnancovi od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzavreta
pracovnd zmluva alebo doglo k jej zmene podl'a bodu 4 tohto ¢lanku,

b) podpredsedovi odo diia zvolenia.

3. Vyska prispevku sa znizuje:

a) na 30 EUR, ak ma zamestnanec pracovny pomer na krat$i pracovny ¢&as neZ je
ustanoveny pracovny Cas a zarovenl v rozsahu aspoil polovice ustanoveného pracovného ¢asu,
odo diia uvedeného v bode 2 tohto &lanku,

b) na 30 EUR, ak za dany kalenddrny mesiac zamestnanec odpracuje menej ako polovicu
ustanoveného pracovného ¢asu z dévodu pracovnej neschopnosti alebo osetrenia &lena rodiny.

4. Nérok na prispevok zanika:
a) nastupom zamestnanca na matersku alebo rodi¢ovski dovolenku,
b) zamestnancovi, ktory md pracovny pomer na krat$i pracovny &as v rozsahu menej ako
polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,
¢) zamestnancovi, ktory je poberatefom starobného déchodku na zaklade rozhodnutia



o priznani starobného ddchodku,
d) zénikom doplnkového déchodkového sporenia zamestnanca alebo podpredsedu KSK,
e) zanikom (¢asti zamestnavatel'a na doplnkovom déchodkovom sporeni,
f) skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca,
g) skonCenim vykonavania funkcie podpredsedu KSK,
h) smrt'ou zamestnanca alebo podpredsedu KSK.

Clanok II1.
Zaverecné ustanovenia

Zasady nadobudajti t¢innost’ dita 01. 01. 2025.

V KoSiciach, dia 19.12.2024

PhDr. Jana Knezové, PhD. IngRastlsIaV Trnka
predseda OO KSK ——— predseda KSK




