Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

uzatvorenej dita 22.12.2023 medzi zmluvnymi stranami:
Gymnazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, 085 01 Bardejov, zastipeny
Mgr. Alenou Gombosovou, MBA, riaditel'kou skoly (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu Leonarda Stockela, Jiraskova 12, 085 01 Bardejov zastupenou Mgr. Janou
Stalmachovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV na Slovensku, splnomocnenkyiiou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dra 27. 11. 2023
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

V zmysle ¢lanku 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

1. Predlzuje sa uéinnost’ kolektivnej zmluvy uvedend ¢l. 3 ods. 3 do uzatvorenie novej
Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia najviac do 31.12.2025

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovia
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
funk¢ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
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c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

4. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Clanok 10 ods.1 znie: Zakladna vymera dovolenky je $tyri tyzdne.

1. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov je
pat’ tyzdilov (25 dni) v kalendarnom roku.

2. Dovolenka , ktory dosial’ nedovifsil 33 rokov, ale trvalo sa stard o dieta, je pat’ tyzdnov
(25 dni) v kalendarnom roku.

3. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vratane riaditel’ky
Skoly a jeho zastupcov, je osem tyzdiov (40 dni) v kalendarnom roku § 103 ods. 3 ZP.

4. Zamestnanec ma pravo Cerpat’ dovolenku aj mimo planu dovoleniek v ¢ase vyuc¢ovania
so stthlasom zamestnavatel'a v rozsahu 5 dni alebo alikvotnt Cast’ pocas péatro¢ného
obdobia, ktoré zacalo plynat’ skolskym rokom 2022/2023.

4.V Clanku 13 sa meni nazov &lanku ktori znie: ,,Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu*

1. V ¢lanku 13 ods. 1 sameni a znie: Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b. dalsim pridelom vo vyske 0,05%

2.V ¢lanku 13 ods. 2 sa meni a znie: Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

3.V ¢lanku 13 ods. 3 sa meni a znie:
Pouzitie a erpanie socialneho fondu:
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok
a. na stravovanie Vv skolskej jedalni, nad ramec vsSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP), na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,65 EUR na zaklade
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kalkulacného listu zo dna 1.03.2023, ktori tvori prilohu ¢. 4 Kk smernici
0 stravovani v skolskej jedalni ¢. 4/2023/GLS,
na kulturno-spolocenské a Sportové akcie, masaze a pod.,

c. nauhradu nakladov na dopravu do zamestnania pre zamestnancov Skoly, okrem
zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ktorych vzdialenost' z miesta trvalého bydliska
do zamestnania je:

od 25 — do 30 km vratane bude vyplateny prispevok vo vyske 20,-EUR

od 31 — do 50 km vratane bude vyplateny prispevok vo vyske 30,-EUR.
Prispevok bude vyplacany mesacne ako sucast’ mzdy bez predlozenia dokladov
ak zamestnanec odpracuje v mesiaci minimalne 15 pracovnych dni. Zoznam
zamestnancov, ktorych vzdialenost’ z miesta trvalého bydliska do zamestnania
je najmenej 25 km vratane, tvori prilohu ¢. 2 KZ.

d. pri prvotnom odchode do riadneho starobného, pred¢asného starobného alebo
invalidného dochodku bude vyplateny zamestnancovi prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 200,- EUR vo vyplatnom termine spolu s odchodnym,

e. zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
po predlozeni ziadosti jednorazovu socidlnu vypomoc diferencovane podla
socialnej situacie v rodine.

. V ¢lanku 13 sa ods. f rusi.

. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G€innost’ 01.01.2025.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) aods. 6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deii po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ vV Centralnom registri zmlav.

. Dodatok je vyhotoveny v troch originaloch, pricom tie sa rozdelia nasledovne:
1 original — do centralnej evidencie zmluv,

1 original — riaditel’ka skoly,

1 original — vybor ZO OZ PSaV.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
suhlasu podpisuju.

V Bardejove .......ccceeveviieiinen,
Magr. Jana Stalmachova Mgr. Alena Gombosova, MBA
predsednicka ZO OZ PSaV pri GLS riaditel’ka skoly
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