ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

7Z4kladn4 $kola Milana Rastislava Stefanika
Sportova 470

900 46 Most pri Bratislave

ICO: 31810462

Zastupena Mgr. Ladislavom Peciarom - riaditel'om Skoly
(d’alej len ,,Zamestnavatel*)
a

Mgr. Michaela Prochazkova - predseda rady zamestnancov
Mgr. Livia Valachova — ¢len rady zamestnancov
Mgr. Katarina Tkacova — ¢len rady zamestnancov

(dalej len ,,Rada zamestnancov*)

uzatvéraju v stlade s § 229 a § 233 ods. 3 a stv. ustanoven{ Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (d'alej len
,,Dohoda®).

Clanok I
PREAMBULA

Téato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v stilade so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a posobia,
ato formou tejto Dohody, ktorii za zamestnancov uzatvorili ich zistupcovia - Rada
zamestnancov.

Zamestnanci sa zadastiiuja prostrednictvom Rady zamestnancov na utvérani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.




~ Clanok II
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel’a, ako
aj radu zamestnancov a vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju prace v pracovnom pomere
u Zamestnavatel’a.

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori uitho pracujil na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zakonnika préce.

Clanok III
POSTAVENIE RADY ZAMESTNANCOV

3.1. Zamestnavatel’ uznava Rada zamestnancov za jediného predstavitel’a vsetkych
zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich uCasti na utvarani pracovnych podmienok, uzndva jej
prava vyplyvajuce z platnej pravnej upravy, ktora sa na pracovnopravne vzt'ahy uplatiuje.

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat Radu zamestnancov za jej nazory, vyjadrenia,
prezentované postoje, obhajované pradva zamestnancov ani za iné jej prejavy, ktoré bude
uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie Rady zamestnancov.

3.3. Rada zamestnancov uznava a plne re$pektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat,, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné ¢&innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel umoZni Rade zamestnancov pouzivat vypoctovl, komunikaénil a inu
techniku, ktori ma k dispozicii, ak je toto pouZivanie suvisiace s c¢innostou Rady
zamestnancov. Naklady na tuto ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje s Radou zamestnancov:
3.5.1. stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnanost,
3.5.2. zasadné otazky socialnej politiky Zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatela alebo jeho Casti, zIuGenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.



3.6. Rada zamestnancov kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov z tejto
Dohody, pri¢om na tento ucel je opravneny najmé:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviska Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,
3.6.5. navrhovat’ Zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim
zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich,
3.6.6. vyZadovat’ od Zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clzipok 1A ]
ODCHODNE A ODSTUPNE

4.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovné¢ho pomeru z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moézu zmluvné strany dohodnat’ zvy$enie odstupného priaznivejsie, ak to prisludny pravny
predpis umoziuje.

4.2 Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného ddchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZiuje.

Clanok V_
PRACOVNY CAS

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestrnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondava pracu striedavo v oboch zmenéch v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenich v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



Clanok VI
DOVOLENKA

Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zékonnika préace je devat tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clanok VII
SOCIALNY FOND

7.1. Povinny pridel do socialneho fondu je stanoveny povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Prostriedky socidlneho fondu vedie Zamestnavatel’ na osobitnom
ucte.

) él{mok VIII
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

8.1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje najmé:
8.1.1. sustavne zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce,
8.1.2. vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a udrziavat’ stav
lekarni¢iek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

8.2 Zamestnavatel bude sfistavne vytvarat’ bezpetné a zdravotne nezdvadné pracovné
podmienky.

] _Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA



9.1 Zavizky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
mdze byt’ prekrocené, pokial to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prisluinym
vSeobecne zavidznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

9.2 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

9.3 Tato Dohoda nadobuda platnost’ a svoje pravne uéinky dilom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami, priCom uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.01.2025.

9.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Moste pri Bratislave, 20.12.2024 V Moste pri Bratislave, 20.12.2024
Milana Rs’astislava Stefanika .,
. . portova 470
Mgr. Ladislav Peciar 900 46 Most pri Bratislave %ff -

Rada zamestnancov ;
Mgr. Michaela Prochazkova — predseda rady zamestnancov ?m

Mgr. Livia Valachova — ¢len rady zamestnancov %

Mgr. Katarina TkaCova — €len rady zamestnancov 7'%’ W




