Zakladna skola, Majové namestie 1, Presov

Z0 OZ pri Zakladnej skole, Majové namestie 1, PreSov

Kolektivna zmluva
2025



Kolektivha zmluva

uzatvorena dria 19.12.2024 s uc¢innostou od 01.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Majové ndmestie 1, 080 01 Predov,

ICO: 42078806, zastupenou Mgr. Mdriou Ciréovou, splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na zaklade plnomocenstva zo dna

02. 05. 2024, (dalej len odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou Majové ndmestie 1, Presov, ICO: 36165638, zastipenou PaedDr. Danou

Stuckovou, riaditelkou $koly (dalej zamestndvatel) nasledovne:

1)

2)

3)

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dria 02. 05. 2024,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mariu Ciréovl, predsedni¢cku odborovej
organizacie. PInomocenstvo z 02. 05. 2024, tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou ¢. $98/00838-005 zo
dria 11.12.1998. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznacdenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
zdkona ovykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ“ zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,0VZ“, namiesto
zakona



¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov skratka ,,POZ"“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uzndva vzmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudul v budulcnosti pocdas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

3) Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

4) Odborova organizacia je vramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov
bude v dostato¢nom c¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poZiadavky odborovej
organizacie. Vtomto smere mbze odborova organizacia predkladat aj vlastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia.

5) Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpetend <co najlepSia vzajomna
informovanost.

6) Pre Clenstvo alebo cinnost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudd voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
P6sobnost, platnost a uc¢innost kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky

a zdvazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urfuje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere.



3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho vykonavaju pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci
Studentov.

4) KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Platnost KZ sa predlZuje na obdobie dalSieho
kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych stran
nepodd ndvrh na uzatvorenie novej KZ, tato KZ straca platnost diiom podpisania novej KZ
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

5) KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost nadobtda 01.01.2025.
Driom ucinnosti tejto KZ straca platnost a uc¢innost KZ 2023, ktord bola uzavretd dna
28.12.2023.

6) KZ sa zverejiiuje na webovom sidle zamestnavatela v zmysle § 5a ods. 9 zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformaciam a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku kolektivnej zmluve” a oznacuju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budtcna tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku vseobecne zavaznych platnych predpisov stanu neplatné a zavazuju sa prijat
ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
moézu po vzdjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyhotovit dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 30 dni od jej podpisania.



2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhad ¢ast

”

Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, riesenie
kolektivnych sporov a individualnych staznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ, alebo ak d6jde
k nedodrzaniu zavazkov z tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchdadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

4) Clenovia prislusného odborového orgdnu su povinni zachovavat mléanlivost
o skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za dbéverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov
1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie

dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jej jednotlivych zavazkov.



2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na riesSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢&lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu v sume 332,- €. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom poufzit len na Gcel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto uUcelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu.

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zavazuje, na dobu existencie odborovej organizacie, poskytnut jej bezplatne:

a) priestory v budove 3Skoly, v ktorych bude pésobit vybor ZO, ktory je Statutarnym
organom Z0O,

b) priestory na konanie ¢lenskych schodyzi,

c) priestory vskole na zverejiiovanie informadcii o ochrane prace, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov,



d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizdcie a Skolenia
organizované odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike
BOZP.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11

Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1) Zamestnavatel bude pravidelne mesaéne zrazat z platu zamestnanca, ktory je ¢lenom OZ,
zrazku z jeho cistého mesacného platu vo vyske 1% a poukazovat tuto cast jeho platu
nasledovne: 0,5% na Ucet OZSaV: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, variabilny symbol:
1041707 a 0,5% na ucet zdkladnej organizdcie: SK20 7500 0000 0049 9991 9685 najneskor
do 15. diia v mesiaci.

Tretia ¢ast
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran

a zamestnancov v oblasti odmenovania
Clanok 12

Platové podmienky

1) Zamestndvatel sa zavazuje, Ze odmerovanie zamestnancov bude désledne realizovat
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 13

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1) Zamestnavatel urcuje tarifny plat zamestnancom okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove;j
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe
(§7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 14

Vynimka pri uzatvarani pracovného pomeru na dobu urcitu § 48, ods. 4
Zakonnika prace

1) Zamestnavatel méze uzatvérat pracovné zmluvy na urcit dobu opakovane do dvoch
rokov alebo aj nad dva roky s nepedagogickymi zamestnancami na pracovnej pozicii:
e spravca - udrzbar,



a to opakovane na kazdy sSkolsky rok.

Clanok 15

Priplatky a odmeny

1) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
vykondvania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho
uréovania vysky osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho priznani
kritérid Skoly pre priznanie osobného priplatku.

b) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel m6ze zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok v plnom rozsahu,
za neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritérid) a v pripade, ak zavaZne porusi pracovnu disciplinu.

c) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§10 OVZ) vzdy k zaciatku Skolského roka.

d) O vyske osobného priplatku moze zamestnavatel rozhodnut na zéklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§10 OVZ) aj pocas Skolského roka.

e) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladrnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu B tejto KZ.

f) Zamestnavatel urci priznany osobny priplatok pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov
nahor.

2) Ostatné priplatky a odmeny

a) Zamestnavatel bude realizovat vyplacanie priplatkov zamestnancom v zmysle § 8-18
OVZ.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku najviac v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c)

OVZ) v zmysle mzdového predpisu zamestnavatela.

c) Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom
finanénd odmenu z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 200 €/osobu.

Clanok 16



Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas

1) Plat a nahradné volno za priacu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 0OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti .

2) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast funkéného platu zvysena
030 % a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

3) Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi cerpat ndhradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujuicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota
moze predizit.

4) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani ndhradného volna podla
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 17

Vyplata platu

1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti
mzdy je patndsty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat zamestnancom na osobné Ucty, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 18

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2025 je
2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zuéastnenych na déchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spOsobom
urcenych v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast
Spolurozhodovanie a stéinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 19



Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:

1) Vyziadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

g) uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

h) uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

I) vymedzenie vainych prevaddzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu apri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m)rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

2) Pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma doéjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér
1 mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- doévode prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu pre zamestnancov
(§ 29 ods.1ZpP),

c) pri hromadnom prepustani o:

- dovodoch hromadného prepustania,

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 4
ZP).

3) Poskytnut informacie:
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela,




- o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

- 0 objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na aktudlny rok, ako aj o jeho
zmenach,

- 0 pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy (SKOL 1-04)
a informovat o pripravovanych zmendach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP),

- opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

4) Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umozZnujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovsetkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom pod ndsledkom
neplatnosti vypovede,

d) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

f) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

g) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

h) zavddzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

i) doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavainého
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

m)pozadovanu uhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
50,- € (§ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

o) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

q) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zakladnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

r) organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),




s) opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

t) uvazky ucitelov pre Skolsky rok,

u) plan profesijného rozvoja.

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgdn s prislusnym ndvrhom
a poZiadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestndvatel poskytuje potrebné informdcie, konzultdcie
a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada k jeho stanoviskdm. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut dohodu.

5) Umoznit odborovej organizacii:

a) vykonanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto uUcelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnt ¢innost v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového indpektora BOZP OZ PSaV.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborovd organizidcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela, za uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

3) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju zachovdvat milcanlivost
o skutoc€nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavazuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe ZO pésobiacich u zamestnavatela.

Piata cast
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 21
Ochrana prace
1) Zamestndvatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146-147 ZPa § 6

az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich Uprav a predpisov (dalej
len zdkon o BOZP), sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri



praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavazuje:

a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych c¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism.
c) zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

c) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. |) zdkona o BOZP),

d) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit vznik pracovného urazu, iného Urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orgdnu
v stlade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona
0 BOZP),

g) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

j) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

l) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich Uloh vzdelavanie, poskytnat
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m)znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6 ods.
10 zdkona o BOZP),

n) vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,
(zdkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

o) znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povaZzovat za trvalu sucast kvalifikacnych
predpokladov.

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP



1. Odborovd organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestndavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestndavatela s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastnovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavazného pokynu, odstranenie poruch
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného avaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie
dalsej prace,

d) upozorriovat zamestndvatela na pracu nadéas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit minimalne:

a) jedenkrat rocne pracovnu neschopnost, Urazovost a Uroveri BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vilady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a) pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohfadom na vykon
prace na svoje naklady,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning,
zamerany na predchdadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

d) vyplatit ndhradu prijmu pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prvého do tretieho dria pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 24

Rekreaéna starostlivost



1) Odborova organizdcia zabezpedi, v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutrozvazovych zasad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — ¢lenov OZ
PSaV a ich rodinnych prislugnikov.

2) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu
(§ 152a ¢. 311/2001 ZP). Prispevok na rekredciu za prislusny kalendarny rok zamestnanec
poziada do 30 dni po skonceni rekreacie zamestnavatel prispeje na rekredciu v sume
55% opravnenych vydavkov, najviac vo vyske 275 € za kalendarny rok. K Ziadosti
zamestnanec pripoji originaly uc¢tovnych dokladov, ktorych stéastou musi byt oznacenie
zamestnanca (meno a priezvisko).

3) Zamestnavatel umozZni vSetkym zamestnancom volny vstup na bazén v ¢ase mimo
vyucovania na bazéne.

Clanok 25

Stravovanie

1) Zamestndvatel sa zavazuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeclovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddam spravnej vyzZivy priamo na
pracovisku. Tuto povinnost nemd vocli zamestnancom vyslanych na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykondava pracu viac ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zdkona o cestovnych nadhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) V obdobi, ked zamestnavatel nemdze zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeli zamestnavatel stravovanie zamestnancov,
ktori odpracovali viac ako Styri hodiny prostrednictvom finan¢ného prispevku na stravu
alebo stravovacich poukazok, vo vyske urcenych zakonnikom prace a zdkonom o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo



zdravotnych doévodov nemdze vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom.

7) Zamestnavatel mozZe zabezpedit stravovanie aj osobam, ktoré nie si so zamestnavatelom
v pracovnopravnom vztahu, napr. byvalym zamestnancom poberatelom déchodku,
zamestnancom iného zamestndvatela, inym poberatelom déchodku a pod.

Clanok 26

Starostlivost o kvalifikaciu a vzdeldvanie zamestnancov

1) Zamestndvatel zabezpeCuje systém upeviovania pravneho vedomia vsetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikicie
zamestnancov podla § 153 - 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, ktord je potrebnd pre riadny vykon prace
a ktora je uréend pravnymi predpismi, pripadne dohodnutd v pracovnej zmluve, alebo
absolvuje kontinualne vzdeldvanie, bude na zaklade suhlasu zamestnavatela poskytnuté
pracovné volno s nahradou funkéného platu.

4) Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecdovanie

rekvalifikdcie, vzmysle zdkona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade
s potrebami skoly aj prostrednictvom Uradu prace.

Clanok 27

Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndavania sa
v roku 2025 u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny
tyZzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny cas 36 a %
hodiny tyZzdenne.

2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdrov
v kalendarnom roku. V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok sa nepedagogickym
zamestnancom Skoly predlZzuje dovolenka esSte o5 dni, ktord sa ¢erpd v case hlavnych
alebo vedlajsich prazdnin.



3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkcénych platov, ak mu
bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6) V pripade, Ze zamestnanec neodpracuje ¢ast pracovnej zmeny z dévodu, Ze v tomto ¢ase
preukazatelne poskytoval prvd pomoc, zamestnavatel mu na tento cas poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy.

7) Zamestnavatel umozZni zamestnancovi cCerpat neplatené volno v odbévodnenych
pripadoch, po individudlnom posudeni.

8) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelanim mimo pracoviska.

9) Vietkym zamestnancom ZS Mdéjové namestie 1, Predov je udelené pracovné volno
s ndhradou mazdy z prileZitosti Rezortného dnia. Toto volno zamestnanci Skoly Eerpaju
v Case vedlajSich prazdnin —17. 4. 2025.

Siesta cast
Socialny fond

Clanok 28

Tvorba socialneho fondu

v

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok
2025 je 1,25% (povinny pridel vo vyske 1%, dalsi dohodnuty pridel vo vyske 0,25%) zo suhrnu
hrubych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Clanok 29
Pouzitie fondu

1) Pre poutzitie socidlneho fondu (dalej len SF) si v pdsobnosti zamestnavatela zavazné
ustanovenia zakona NR SR ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona
¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2) Pre Cerpanie SF v podmienkach zamestnavatela su zdvazné kritéria, dohodnuté medzi
zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu C tejto KZ. V tejto
prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu.

Siedma ¢ast
Clanok 30

Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis je pre zamestnavatela jeden
pre odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a na znak toho ju podpisuju.

3) Tato KZ je zavaznd i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4)Tato KZ bude uloZend u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborove;j
organizdcie.

V Presove 19. decembra 2024

Mgr. Méria Ciréova PaedDr. Dana Stuckova
predsedni¢ka ZO OZ Statutdr zamestnavatela



Priloha A

PIlnomocenstvo

Zakladnd organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Mdjové ndmestie 1, 080 01 Presov,
1C0:42078806, na zaklade uznesenia vyboru ZO 0Z, zo dia 02. 05. 2024, ktory je jej
$tatutdrnym organom, splnomocriuje tymto Mgr. Mdriu Ciréovy, predsednic¢ku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Presov 02. 05. 2024

za Vybor ZO OZ - podpredsednicka a hospodar ZO 07

PInomocenstvo prijimam.

Presov 02. 05. 2024



Mgr. Maria Ciréova

Priloha B

Zakladna Skola, Mdjové ndamestie 1, PresSov

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien

e pre kategdriu ucitel a podkategdriu uclitel pre primarne vzdeldvanie a ucitel’ pre
nizSie stredné vzdelavanie.

e pre kategdriu vychovavatel

e pre odborného zamestnanca

e pre nepedagogického zamestnanca

Pedagogicki zamestnanci:

Trvalé a preukdzatelné vysledky vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Kvalita pInenia uloh vyplyvajucich z dokumentacie skoly.
Uplatiovanie progresivnych a inych alternativnych spésobov vyucovania.
Priprava dokumentécie pre Ziakov s SVVP.
Priprava Ziakov na sutaze.
Priprava skolského vzdeldvacieho programu.
Administracia 1ZK, agenda 3koly.
Tvorba www skoly.
Vedenie kabinetov, skladov uéebnic a kniznic.
. Zapisnice z porad.
. Zviditelfiovanie Skoly na verejnosti, v médiach a v tlaci.
. Vedenie kroniky a pamatnej knihy Skoly.
. Starostlivost o estetickd Upravu interiéru a exteriéru skoly.
. Organizacia Skolskych projektov — kulturne, Sportové, odborné.
. Organizacia — besied, prednasok, exkurzii.
. Vychovné poradenstvo — pomoc ucitelom, Ziakom, rodi¢om (poradenska ¢innost).
. Nevyhnutny kontakt so Ziakmi.
. Narocnost vyucovania v 1. ro¢niku.
. Narocnost vyucovania SIL a MAT v 9. roc¢niku.
. Spolupraca s materskymi Skolami.
. Priprava ucebnych pomdocok a didaktickej techniky.
. Koordindtor prevencie a environmentalnej vychovy.
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23. Vedenie MZ a PK.

24. Vedenie skolského casopisu.

25. Koordinator Skolského parlamentu.

26. Technické zabezpecovanie pocitacovych zariadeni.
27. Technické zabezpecovanie eTestovania.

28. Priprava lyzZiarskeho vycviku a Skoly v prirode.
29. Zber druhotnych surovin.

30. Praca v Rade Skoly a ZO OZ.

31. Spravca neinvestiéného fondu , Ziak“.

32. Zabezpecovanie ozvucenia na akciach skoly.
33. Starostlivost o odbornud ucebriu.

34. Starostlivost o lekarnicku.

Nepedagogicki zamestnanci:

1. Kvalita pridelenych uloh.

2. Vykon prace mimo pracovnej naplne so stthlasom RS a ZRS.
3. Kosenie Skolského aredlu.

4. Operativne a samostatné rieSenie naliehavych udloh.

5. Plnenie uloh nad rdmec svojich povinnosti.

6. Nakup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob.
7. Iniciativny a tvorivy pristup k praci.

8. Bezpeclna a bezporuchova prevadzka Skoly alebo bazéna.
9. Tvorba vnutornych noriem, internych predpisov.

10. Organizacia prevadzkovych zamestnancov.

11. Starostlivost o registraturne stredisko.

12. Evidencia rozborov vody.

13. Starostlivost o lekarnicku.

14. Starostlivost o inventar skoly alebo bazéna.

15. Hlasenie poruch na bazéne.

Osobné hodnotenie je kratené napriklad v tychto pripadoch:

1. Neskory prichod na pracovisko.

Opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného.

Neskory prichod na vyucovacie hodiny, skory odchod zvyucovania, kruzkovej
a vychovnej Cinnosti.

Nesplnenie si mesacnych a roc¢nych uloh.

Nespravne a neskoré vyplfianie pedagogickej dokumentacie.

NerieSené problémy v triede.

Nedodrziavanie povinnosti Skolského dozoru.

w N

Nous

O priznani osobného priplatku, jeho zvysSeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Celkovy objem finanénych
prostriedkov uréenych na OP je zavisly od rozpoétovych prostriedkov v rozpocte organizacie.



Mgr. Maria Ciréova PaedDr. Dana Stuckovd

predseda ZO OZ PSaV riaditelka Skoly

Priloha C
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v zmysle zdkona
€.152/1994 v zneni neskorsich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatela.

2) Tieto zasady sa mozu v priebehu roka menit a doplfiat vo forme dodatku ku KZ.

3) Prispevok zo SF sa modzZe poskytnut aj rodinnym prislusnikom zamestnancov
zamestnavatela

4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatefom a odborovou organizaciou.

5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela ¢. U: 4008286056/7500.

7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 15 dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF su zodpovedni zamestnanci zamestnavatela
Ing. Iveta Saxova, Zofia Marcinakova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Tvorba socialneho fondu



Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% 18 960,00 €
b) dalsi pridel podla ¢l.28 KZ 4 740,00 €
c) zostatok SF z predchddzajucich rokov 10541,21 €
d) pridel z 12/2024 zaplateny v 01/2025 2 100,00 €
e) splatky navratnych socidlnych vypomoci 4 080,00 €
f) ostatné prijmy 0,00 €
Spolu 40 421,21 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025 - predpoklad

rekreacie 8 000,-
sluzby na regeneraciu pracovne;j sily 8 800,-
doprava do zamestnania 1500,-
stravovanie 10 500,-
socidlne vypomoci 3 000,-
odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach 1 000,-
pozZicky 5 000,-
dalSia realizacia podnikovej socialnej politiky 1 000,-
zostatok 1621,21
Spolu 40 421,21
Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zakona



€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno
hlavné jedlo.

Doprava do zamestnania a spat

1) Zamestnavatel uhradi zo SF vydavky na dopravu do zamestnania a spat vo vysSke 50 %
z preukazanych mesacnych cestovnych nakladov, tym nepedagogickym zamestnancom,
ktorych skutoéne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou (s vynimkou MHD) a Zelezni¢nou osobnou dopravou, su najmenej
10 € mesacne.

2) Zamestnanec je povinny poZiadat zamestnavatela o Uhradu vydavkov na dopravu
predloZzenim dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do
zamestnania aspat. Doklady zamestnanec predkladd mesacne, najneskér do konca
nasledujuceho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na uhradu vydavkov na dopravu.

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi benefit - prispevok zo SF na rekreacny pobyt
organizovany zamestnavatelom alebo Odborovou organizaciou, najviac do vysky 100 € na
jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uéastnik je povinny v pripade neodévodnenej nedéasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.

2) Prispevok na rekreacny pobyt bude poskytnuty po predloZeni dokladu o zaplateni
a suhlasu odborovej organizacie.

3) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zabezpecenie spolo¢nych akcii v tuzemsku
i v zahrani¢i pre zamestnancov $koly, ktoré organizuje zamestnavatel alebo ZO OZ pri ZS
Majové namestie 1, PreSov. Prispevok sa mdze pouzit na Uhradu najmu, dopravy, stravy,
ubytovania, vstupného a nealkoholickych ndapojov. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

Ve

Socialna vypomoc a penainé pozicky

Socidlnha vypomoc nendvratna

1) Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne nenavratnd socidlnu
vypomoc zamestnancovi:
a) pri umrti manzela(ky) vo vyske:
- pri 0 - 1 nezaopatrenom dietati 500 €,
- pri 2 nezaopatrenych detoch 700 €,
- pri 3 a viac nezaopatrenych detoch 1000 €,
b) pri Umrti nezaopatreného dietata vo vyske 500 €,
c) pri umrti zamestnanca zamestndvatel poskytne socidlnu vypomoc pozostalym



(manzelovi, manzelke alebo nezaopatrenym detom) vo vyske 500 €,

d) v mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu)
poskytne socidalnu vypomoc vo vyske:

- 1/10 z vycislenej skody do sumy 10 000 €,

- ak je Skoda vyssia ako 10 000 € maximalne vo vyske 1 000 €.

2) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne benefit - socidlnu
nendvratnl vypomoc zamestnancovi:
a) na nakup liekov alebo pomdcok pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch, ktoré si vyZzaduju PN dlhSiu ako 2 mesiace, do vysky 200 € jedenkrat
rocne,

b) pri suvislej dlhodobej prace neschopnosti — v trvani viac ako 3 mesiace:
v trvani od 3 — 6 mesiacov do vysky 150 €,

v trvani od 6 — 12 mesiacov do vysky 200 €,

v trvani viac ako 1 rok do vysky 250 €,

Jednorazovd socidlna nendvratnd vypomoc sa zamestnancovi poskytne po vzniku
mimoriadne;j situacie alebo po ukonéeni PN.

Dokladmi k pisomne;j Ziadosti su:

a) pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika — képia umrtného listu,

b) pri dlhodobej praceneschopnosti — potvrdenie mzdovej Gc¢tovnitky o dizke trvania
praceneschopnosti,

c) pri mimoriadne zavaznych dévodoch - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca
o vySke Skody, potvrdenie poistovne o vyske Uhrady Skody, fotokdpia listu vlastnictva
nehnutelnosti,

d) prindkupe liekov alebo pomécok pri zvlast tazkych ochoreniach — doklad o zaplateni.

Socidlna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnad do vysky 1 000 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi. Vyska mesacnej
splatky je minimalne 20 €.

2) Ziadost o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci si zamestnanec méze podat vidy
k 15. aprilu alebo k 15. oktébru daného roka.

3) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu



vypomoc do 3 mesiacov.
Dalsia realizicia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca
1) Zamestnavatel poskytne benefit - penazny prispevok zo SF:

a) pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 € na zadklade dokladu o ukonéeni
pracovného pomeru,

b) pri narodeni dietata a pri vlastnej svadbe vo vyske 100 €. Penazny prispevok zo SF sa
poskytne na zaklade predloZeného rodného alebo sobasneho listu.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ramci starostlivosti o zamestnanca benefity
v podobe prispevku na regeneraciu (napr. spolo¢enské posedenie, potravinovy balic¢ek,
poukaz na relax ...)

3) Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnit aj na iné kultirno —
spolocenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou.

V PreSove dna 19. 12. 2024

Mgr. Maria Ciréova PaedDr. Dana Stuckovd

predsednicka odborovej organizacie riaditelka Skoly
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