KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY
2025-2026



Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Materskéa Skola Zelezni&na 74

017 01 PovazskaBystrica

|CO: 36128431

zastipena Mgr. Anna Stefinova, riaditelkaM S

a

Z &kladna organi zécia pracovnikov Materskej 3koly Zelezni ¢na 74

017 01 PovazskaBystrica

|CO: 42273072

zasttpené K atarina Mickova, predseda ZO OZS MS Zelezni¢na 74, Povazska
Bystrica

V Povazskej Bystrici, dia 18.12.2024



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clanok 1.

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvor enie kolektivng zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢iso 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' auzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 2 stanov odborovel organizécie az plnomocenstva zo dia
02.10.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jgf Satutarny organ, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivng zmluvy pani Katarinu Mickovy, predsedu odborove)
organizéacie. Plnomocenstvo z 02.10.2024 tvori prilohu ¢&. 1 tejto Kolektivng zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’ovacou listinou zo dina 02.04.2002.
Opravnenie zéstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na Gcely tejito kolektivng zmluvy sa mbze pouzivat' na spoloéné oznatenie odborove
organizécie azamestnavatela oznatenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
Z&kona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka
,OVZ".

Clanok I1.

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmyde 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera za
uzatvorenie KZ odborovd organiz&ciu.

Zmluvné stravy sa zavazuju, ze nebudd v budlcnosti poc¢as Gcinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna stranatejto KZ.

Clanok 111,

Pbdsobnost’, platnost’ a t¢innost’ kolektivng zmluvy

Tao KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania, individualne
akolektivne vztahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami apréva apovinnosti
zmluvnych stréan.

Tado KZ je z&vdznad pre zmluvné stravy azamestnancov, ktori sl uzamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov ana dohodu
0 pracovng ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju doméacku pracu alebo teleprécu sa
nevztahuju ustanovenia tejito KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZzdenného



pracovného ¢asu, o prestojoch, o dblezitych prekézkach v préci, s vynimkou imrtia rodinného
pridudnika, omzde za pracu nad¢as amzdovom zvyhodneni na no¢nd pracu apripadne
o0 mzdovej kompenzécii za st'azeny vykon préce.

Této KZ je platna divom jg podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina diiom
01.01.2025 a kon¢i 31.12.2026.

Clanok V.

Zmenakolektivng zmluvy

KZ ajg rozsah sa mézu menit’ len po dohode jg zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,dodatok ku KZ* a ¢iduju sav poradi, v akom sl uzatvorené.

Zmluvné stravy sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenie KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, ato v zavidosti od priddeného rozpoctu

zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
a iné ustanovenie tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.

Archivéacia kolektivng zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéeniajg U¢innosti.

Clanok VI.

Oboznadmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit’ av dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jg podpisania.

Odborova organizécia sa zavazuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
sobsahom tgjito KZ do 15 dni od jg uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktoreg prilohou bude
prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnit’
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomneg Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ stouto KZ
v ramci plnenia povinnosti z zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Clanok VII.

Osobitné ustanovenia v ¢éase mimoriadnegj situacie, nudzového stavu
alebo vynimoéného stavu

§ 250b Zakonnika prace
v zneni zakona ¢. 412/2021 Z .z., ktory nadobudol G¢innost’ 15.11.2021

V ¢ase mimoriadng situécie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvel casti aZ desiatef ¢asti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 8.

Pocas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni aebo
opatrenia pri ohrozeni verginého zdravia nariadenych prisusnym organom podrl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je oprévneny nariadit vykon préce z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojg domécnosti, ak to dohodnuty druh
préce umoziuje a na strane zamestnavatela nie sl vézne prevadzkové dévody, ktoré
neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel’ povinny zamestnancovi oznémit’ najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSgl dobe, a s platnost'ou ngimeng na
tyZde.

Cerpanie dovolenky je zamestnévatel’ povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevyc¢erpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, ngimeneg dva dni vopred. Toto
obdobie mdze byt’ skrétené so stihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v préaci g pocas jeho doleZite] osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie aebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doélezita osobnu prekazku v préaci z dévodu karanténneho opatrenia, izolécie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobng a
celodenng starodtlivosti 0 fyzick( osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Ucely 8§ 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vréti do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobne a celodenng starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Géely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
savrati do prace po skonéeni docasnej pracovneg neschopnosti.

Ak poc¢as (Einnosti opatrenia na predchéadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verginého zdravia nariadenych prisushym organom vergného
zdravotnictva vydanych na zéklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestndvatela
upravuje doc¢asné podmieiovanie vstupu na pracovisko prisiusnym dokladom, zamestnanec
nepredlozZil zamestnavatel'ovi prisludny doklad preukazujlci skuto¢nosti podla osobitného
predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad, odmietol moznost’ bezplatného
otestovania ponuknutl zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto dévodu neumoznil vstup
na pracovisko avykon préce, ide o prekézku v praci na strane zamestnanca bez nédhrady mzdy,
ak sazamestnévatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestnavatel mbze postupovat’ podl'a
odseku 6, ak je to nevyhnutné na Ucely zabezpetenia ochrany zdravia pri praci podlra
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osobitnych predpisov vratane takého spdsobu organizécie préace, ktory vyllci aebo znizi
nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci na
strane zamestnanca.

Ak zamestnanec nembZze vykonavat pracu celkom alebo stasti pre zastavenie aebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnévatel'a ako désledku vyhlasenia mimoriadne)
Situécie, nudzového stavu aebo vynimo¢ného stavu, ide o prekézku v préci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorg patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zérobku, ngimeng vSak v sume minimanej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

§2520 Zakonnika préace

Pracovny pomer na uréitl dobu, ktory sa ma skoncit’ podla 8§ 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadneg
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim
COVID-19 aebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrét a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitd dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadng situécie, nidzového stavu aebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v slvidosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opéatovné dohodnutie
podl'a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadng situécie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v sividosti s ochorenim COVID-19 aebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrét anajviac najeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd
dobu podra odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu
podl'aprve vety nedéjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na neurgity ¢as.”.



DRUHA CAST

I ndividualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok VIII.

Priplatky, odmeny a nahrada za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe OZV ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedliicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentudlneho
podidlu z platove tarify platove triedy, do ktorg je zaradeny avedicemu pedagogickému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentuaneho podielu z platove tarify platove triedy, do
ktorgl je zaradeny, sprihliadnutim na naroénost’ riadiacel préce av zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného Utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia apOsobnosti zamestndvatela je uvedené
v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dihSie ako tyri tyZzdne, a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvalcich zpracovng zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak vedlici zamestnanec zastupuje vedlce zamestnanca na vySSom stupni riadenia atoto
Zastupovanie nie je si¢ast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a ods. 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
azamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca,
ak je to pre zastupujlceho vedlceho zamestnanca vyhodneiSie, ngmeng v3ak v sume
priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennos¢’

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmenng prevadzke priplatok za

zmennost’ mesaéne v sume od 2,1 % - 16,7 % platove tarify prvého platového stupna prvel
platove triedy zakladng stupnice platovych tarif uvedengj v prilohe ¢. 30VZ (§ 130V Z2).

Priplatok za vykon Specializovangj ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specidizovang cinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost' triedneho ucitela, ak tlto ¢innost vykonava

v jedng triede, priplatok v sume 5 % platove tarify platove triedy a pracovng triedy zvyseny
0 14 %.



b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost' uvéadzajlceho zamestnanca, ak tato cinnost’

vykonéva u jedného zacingjliceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 % platove
triedy a pracovne triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %.

Osobny priplatok

1

Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat' U¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu pridusného vedliceho zamestnanca
(8§10 OVZ).

Na U¢et osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmeng 4,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu
zakaendarny rok.

Za u¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritérig, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréit’
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendéarny rok.

Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysdedkov aebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky). Zamestnanca bude o tejto skuto¢nosti pisomne
informovat’.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

1

Zacingjlcemu pedagogickému zamestnancovi a za¢ingjlicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zag¢ing iceho pedagogického a zacingjlceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platove tarify aplatove triedy, do ktorgj je
pedagogicky aebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického aodborného zamestnanca do
kariérneho stupia za¢ingjlici pedagogicky azacingjlci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti par’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku sumu vo vy3ke jeho funkéného platu (8 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).



Clanok I X.

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti je 20. den
po ukonéeni predchadzaj Uiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré s zriadili
v peiaznych Ustavoch podrl'a viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskdr v dei splatnosti platu podra predchadzajliceho odseku.

Clanok X.

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 od.
1 a2 Z&konnika prace v sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné namengj v sume
dvojnasobku jeho funkeéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
z&klade Ziadosti podangj pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invaidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonéeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok XI.

Pracovny ¢as zamestnancov

SluZobny ¢as zamestnancaje 37 a ' hodiny tyZdenne.

Sluzobny ¢as zamestnanca, ktory ma duzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
sluzbu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmenng prevadzke je 36 a V4 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti

sivisiace spriamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢&innostou adasSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok XI1.

Dovolenka na zotavenie, platené pracovné vorno

Za&kladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdiov.

Dovolenka vo vymere Sestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovi§ ngjmenegj 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory satrvale stard o dieta

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 8 103 ods. 3 ZP je devét’ tyzdiiov v kalendarnom
roku.

Zamestnancom patriadvadni plateného pracovného vol'na, tzv. sickday.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, préava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok XI11.

Obdobie socialneho mieru a jeho prerudenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidneho mieru
svynimkou, ak déjde k postupu podr'a¢lanku IV ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socianeho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 1V ods. 1 KZ mézu
zmluvné grany pouzit g krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strak
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na &rajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
aListinou zakladnych prav a slobbd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov ani ni ¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clanok XIV.

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika nérok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jg doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zdvazku zKZ, wvyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného Vv zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidnych veci arodiny Sovenskej republiky
(d’alg ministerstvo).

Zmluvné drany, ak kolektivny spor nevyrieSa pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiceho odseku, zvézia na zéklade spoloéng dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok XV.

RieSenieindividudlnych narokov zamestnancov a vybavovanieich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom inpekcie prace aebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budul postupovat’ objektivne,
v sllade so v3eobecne zavaznymi predpismi (8§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok XVI.

Zabezpedenie ¢innosti odbor ovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutng prevadzkove)

¢innosti odborove organizécie, aby mohla vykonavat’ svoje podanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajlce z § 240ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnit’ je

- jednu telefénu linku za ucelom telefonického spojenia, poditatového spojenia na
odosielanie sprév e-mailom a vyuzivanie internetu,

- vnutorné zariadenie rokovace] miestnosti na svoj néklad za i¢elom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych  funkcionarov avedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravngj akolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov ana slavnostné podujatia sivisiace socenenim préce
zamestnancov,

- priestory na zvergniovanie informacii oochrane préce, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otézkach aodborove] ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadneg
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie v nevyhnutng potrebe atiez umozni Upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ za zavazuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
sl zvoleni do organov Rady odborove organizécie ado organov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku (dalg Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vorno na nevyhnutne potrebny cas
snédhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudne vzddavanie podra planu
kontinudl neho vzdeldvania— najviac 5 dni, rekondi ¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky
(8 138ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné 3kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivnheho vyjednavania a socidneho dialégu, organizovanych
Radou ZO0OZ, Odborovym zvazom alebo KOZ SR v hevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ zabezpeci odvod ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO vo vyske 1 % mesatne
z ¢istgf mzdy nadledovne:
- 0,5% nauget ZO OZS MS Zelezni¢na 74, Povazska Bystrica,
IBAN: SK98 7500 0000 0040 3123 4377
- 0,5% naUcet OZ PSaV na Slovensku,
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378

Odborova organizécia, ktord pdsobi u zamestnavatela, ma préavo primeranym spdsobom
oslovit’ zamestnanca za U¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v nej. Spdsob oslovenia zamestnanca
dohodne odborova organizéacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je
povinny poskytnat’ zamestnancovi pisomna informéaciu o odborovej organizacii, ktord u neho
posobi, v rozsahu zakladnych Gdajov poskytnutych odborovou organizéciou
zamestnavatelovi, ktoré zahihigj ngima nézov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej posdty, adresu profilu na socidlnych siet'ach, telefénne ¢islo a adresu vyhradeného
priestoru v ramci €l ektronického informaéného systému zamestnavatel’a, ato
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a) ngjneskdr do siedmich dni odo dia zatatia je pdsobenia u zamestnavatel'a,

b) najneskdr do siedmich dni odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizécia zacala u zamestnavatel'a pésobit’ pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,
¢) nagjineskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova organizécia poZiada z dévodu zmeny
zakladnych adajov,

d) jedenkrdt za kaendarny rok, najneskér do siedmich dni odo diia, ked” o to odborova
organizécia pozZiada.

7. Odborova organizécia, ktora posobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov 0 jg ¢innosti. Sposob informovania zamestnancov 0 jg ¢innogti
dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je
povinny odborovel organizacii umoznit’, aby mohla primeranym spbsobom zverejnovat
oznamy 0 jg cinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak mag U zamesthanci pristup
do dektronického informacného systému zamestndvatela, povinnost podla trete] vety je
splnend, ak zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.

Clanok XVII.

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolur ozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov atejto
KZ, nggmé&

a) wzadar’ s predchadzajlci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnu#’ po dohode
s#iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12Z0VZ),

- vypoved' aebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, ha
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 87ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (8 87 ods. 1ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (8§ 87 ads. 2ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku akonca pracovného ¢asu anarozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocdita do pracovného ¢asu (8 90 ods. 10ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok ajedenie vratane
jg predizenia (8§ 91 ods. 2ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (8 93 ods. 3ZP),

- urgenie rozsahu a podmienok préace nad¢as (8§ 97 ods. 6 a9ZP),

- rozsah apodmienky prace nadcas (8 97 ods. 9ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8 98 ods. 9ZP),

- prijatie planu dovolenie na prislusny rok (§ 111 ods. 1ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (8 111 ods. 2ZP),

- vymedzenie véznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamesthavatel nembze
zamestnancovi pridelovat’ préacu, apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (8 142 ods. 4ZP),

- urgenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani apouziti aposkytnuti prispevku
odborovej organizécii (8 3, 8 7 ods. 3zak. ¢. 152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde)
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b) pisomne informovar’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér jeden
mesiac predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

C) opracovnopravnych, ekonomickych asocidnych dbésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (8§ 29 ods. 1ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a pri uzatvoreni kazdého
nového pracovného pomeru (8 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (8 49 ods. 6ZP),

pri hromadnom prepustani,

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a &ruktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorel sa hromadné prepust’anie bude uskutoc¢novat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorym sa ma pracovny pomer skoncit’ (8 73 ods.
27P)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preplstaniu (8 73 ods. 2
a4zp),

o0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak s to ziada odborovy organ (8§ 98
ods. 7ZP),

na zaciatku kalendarneho roka, po prijati rozpoc¢tu, potom stvrtrocne ana konci roka za
cely rok, osvojg hospodarske] afinanéng situécii ao predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v rdmci toho g o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur ¢il
zriadovatel, ako g o0jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov aposkytovat
hospodérske rozbory a &tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2ZP)

¢) vopred prerokovar’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode préav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (8
29 ods. 2ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepust’'aniu zamestnancov (8 73 ods. 2ZP),
vypoved’ aebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (8 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods. 1ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (8 94 ods. 2ZP),

organizaciu préce v noci (8 98 ods. 6ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ods. 6ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie préce (8§ 144 ods. 6ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo ing ospravedineng nepritomnosti zamestnanca v praci
(8 152 ods. 8 pism. a)ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods. 8 pism. b)ZP),
rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (8§ 152 ods. 8 pism. ¢)ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, je prehlbovanie
azvysovanie (8§ 153 ZP),

opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost’ou (8 159 ods. 4ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jef ndhradu od zamestnanca (8 191 ods. 4
ZP),
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- rozsah zodpovednosti zamesthavatela za 3kodu zamestnancovi ajg nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8§ 198 ods. 2ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, nggma ak je
ohrozena zamestnanost’ (8§ 237 ods. 2 pism. 8)ZP),

- zésadné otazky podnikove socidlng politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b)ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmendm v organizécii préce alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. ¢)ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innogti
zamestndvatel'a aebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavneg formy
zamestnavatel'a (8 237 ods. 2 pism. d)ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. €)ZP)

d) umozni# odborovg organizacii vykonavanie kontrolng ¢innosti v oblasti
dodrZziavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov azavazkov
vyplyvajucich ztejto kolektivng zmluvy, aza tym Gdéelom jg poskytovar’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok XIII.

Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavazuje do dobu Ucinnosti teito KZ dodrziavat’ socidny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 teto KZ.

Odborova organizécia sa zavéazuje informovat’ zamestnévatel'a o situécii veduicej k poruSeniu
socidneho mieru z jg stravy a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich ngjvysSich organov zéstupcu
zamestnavatel’a za Ui¢celom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivng] zmluvy.

Odborovéa organizécia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladne] organizacie, pbsobiace) u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok XIX.

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojg posobnosti av sllade s ustanoveniami § 147 ZPa g5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje slistavne
zaistovat’ bezpecnost aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného
systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ sav zaujme toho zavézuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
akvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost’ (86 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu(8§ 17 ods. 5 pism. @) bod 1 z&kona o BOZP),
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c) pravidene, zrozumitelne apreukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnancova
s pravnymi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpecng prace, zasadami
bezpe¢ného spravania sa na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi aoverovat’ ich
znalost’ (8§ 7 ods. 1 zékonao BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8 9 ods. 2zakona o BOZP),

€) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posUdenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvalcich z pracovného procesu apracovného prostredia (8 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znexisteniu (8 6 ods. 3 pism. a) z&kona o BOZP),

h) zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat’ im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesng
hygieny (8§ 6 ods. 3 pism. b) zékona o BOZP),

i) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vor'no s ndhradou mzdy avytvorit’ nevyhnutné
podmienky navykon ich funkcie (§ 240ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom akoholu (8 9 ods. 1
pism. b) z&kona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zékaz faj¢eniav priestoroch zamestnavatel'a (8 9 ods. 1 pism. b) zékona
0BOZP),

) umoznit' vykonavanie kontroly na stavom BOZP pridusnému odborovému orgénu
apoverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) zn&Sat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (8 6 ods.
11 zé&kona o BOZP).

Clanok XX.

Kontrola odbor ovym organom v oblasti BOZP

Odborovéa organizécia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborovéa organizaciav zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP, a ¢i sistavne
utvara podmienky bezpe¢negj azdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko
azariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov akontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pric¢iny pracovnych Urazov, zi¢astiovat’ sa
na zist'ovani pricin pracovnych Urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

Cc) poZadovat od zamestnévatela odstranenie nedostatkov Vv prevadzke, na strojoch
azariadeniach aebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade bezprostredného
avézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa
v priestoroch aebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na préacu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zUcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clanok XXI.

Zdravotna star ostlivost’

1. Zamestnavatel’ sazavazuje:
a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami astav lekéarniciek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas docasngj pracovngj neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna do piateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca— 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Siesteho dia do desiateho dina docasnej pracovnegl neschopnosti zamestnanca — 65 %
denného vymeriavacieho zékladu (8 8za&k. ¢. 462/2003 Z.z.). Podla tohto odseku ma
zamestnanec n&rok navyplatenie PN 1 kré v kalendarnom roku a d’alSie PN len podl'a z&kona.
d) zabezpecit' pedagogickym zamesthancom aodbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo nagjmeng jedenkrat ro¢ne aumoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchédzanie azvlddanie agresivity, na sebapoznanie arieSenie
konfliktov.

Clanok XXII.

Rekreaéna starostlivost’ a star ostlivost’ o deti zamestnancov

Z&kladna organizécia zabezpeti v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedl’'gjSich prazdnin.

Clanok XXI11.

Stravovanie

1. Zamestndvatel' sa zavézuje v zmyde § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedgUce zasaddm sprévng vyZivy priamo na
pracoviskach aebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako &yri hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vrétane vhodného népoja v priebehu pracovng zmeny vo vlastnom zariadeni.

3. Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
zceny jedla, ngviac viak na kazdé jedlo do sumu 55 % stravného poskytovaného pri
pracovng ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie g zo socidneho fondu v zmysle zakona

¢. 152/1994 Z.z. o socianom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.
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Clanok XXIV.

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestndvatel' sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jg
zvySovanie, dodrziavat’ 8 3 ods. 3 a5 OVZ, aaby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori s zvySuja kvalifikéciu amaji uzavreté prisusné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat’ zamestndvatel pracovné lavy aekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému aodbornému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou funkeného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na U¢ast’ na profesijnom rozvaji,
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej aebo druhej atestacie,
c) dasSich pat pracovnych dni na rozSrujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického a odborného zamestnanca.
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STVRTA CAST
Clanok XXV.

Zasady pretvorbu a pouZitie socidlneho fondu prerok 2025
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 v zneni neskor Sich predpisov

V Seobecné ustanovenia

1. Vteto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie sprostriedkami socidlneho fondu v zmysle z&kona <.
152/1994 (d’al€j len SF) v zmeni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2. Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’” odborovej organizéacii v sulade s ¢lankom XX V1.
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisludnikom abyvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel’ alebo jeho predchodca zamestndval ku dilu odchodu do
déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavate’om na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel’'om a odborovou organi zacioul.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaj( do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatel'a ¢. U: SK43 5600 0000
0028 3660 3003.Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,15% zo stihrnu
hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu v danom mesiaci.

6. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pé’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonéa zamestnévatel
najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa uspokojuju ako néaroky
z pracovného pomerul.

7. Zamestndvatel' je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF sodborovou
organizéaciou.

8. Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Katarina Cambalikova apredseda odborovej organizécie p.
Katarina Mickova.

Rozpocet socidlneho fondu

|/ Predpokladany prijem SF narok 2025:

al povinny pridel vo vyske 1% 28.940,00 €
b/ d’asi pridel podr'a 83 odst.1b vo vyske 0,15% 5.460,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzaj tcich rokov 13.928,00 €
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d/ iné prijmy 0,00€

SPOLU: 48.328,00 €

|1/ Predpokladané vydavky zo SF narok 2025:

1/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 15.300,00 €
2/ socidna vypomoc nenavratna 8.000,00 €
3/ zdravotnd starostlivost’ 1.000,00 €
4/ exkurzno-vzdel avacie zéjazdy na do3kol'ovanie ¢lenov vyboru ZO OZSMS:  2.000,00 €
5/ kultarna, spolocenskd, vzdelavacia a portova cinnost’ 22.028,00 €

SPOLU: 48.328,00 €

PouZitie a ¢er panie socidlneho fondu

Prispevky zo SF pre zamestnancov sa cerpaju na zéklade schvaeného rozpoctu na prislusny
kalendarny rok. Rozpocet schvaluje zamestnavatel’ svyborom ZO OZSMS Zelezni¢na 74,
PovaZzska Bystrica. Rozpocet sa rozpiSe s prihliadnutim na hospodérenie v predchadzajiicom
roku.

1) Stravovanie:

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (8152 ZP) prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € na jeden obed pre zamestnanca
stravujlceho sa v 3kolskej jedani.

2) Socidlna vypomaoc nenavr atné:

Z fondu je mozno poskytnlt' jednorazovo nendvratni socidnu vypomoc pracovnikom,
pripadne ich najbliz$im pozostalym. Ziadost potvrdeni ZO OZS MS predklada pracovnik
alebo pozostali riaditelovi Skoly, najneskér 2 mesiace od udal osti.

(1) Pri_umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuju
na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’ale deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej domacnosti) do
sumy 100,00 €.

(2) Pri_umrti manzela (ky) poskytnu socidnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) pri 1dietati 100,00 €,
b) pri 2 det'och 150,00 €,
c) pri 3aviac detoch 200,00 €
(ak sa pripravuju na budlce povolanie do veku 25 rokov, alebo st mentdne, telesne

alebo zmyslovo postihnuté).
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(3) Socidlna vypomoc pri dihodobel PN:
nad 3 mesiace 200,00 €

Zo socidneho fondu zamestnavatel’ poskytne tento prispevok po preukézani néroku. Vyska
socidng vypomoci zavisi g od pracovného Uvézku zamestnanca. Prepocet naroku je %-
tualny Gvéazok x suma. Tento prispevok je ndrokovatel’ny len pre zamestnanca, ktory neméiny
preukazatel’ny prijem (napr. starobny déchodok, d’alSie zamestnanie a pod.).

Vyplaca samax. 1x do roka.

Prilohy k Ziadosti 0 socidlnu vypomoc:
- doklad o pracovne] neschopnosti, vySka davok vyplécanych socidhou pois’oviioul.

3) Zdravotna star ostlivost’:
Zo socidneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitéciu do vysky 30,00 € pri ndvsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, na
z&klade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu (raz zatri roky).

4) Exkurzno-vzdelavacie zéj azdy na doskoPovanie élenov vyboru ZO OZSMS:

Zo socidneho fondu sa budd hradit' naklady exkurzno-vzdelavacich zgjazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zéstupcov zamestnancov. Z prostriedkov socidneho
fondu sa poskytne prispevok na dopravu, ubytovanie a stravu.

5) Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia a Sportova éinnost’:

Zo socidneho fondu sa poskytne prispevok na:
1) organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami
(napr. Deit wéitelov, MDZ, Deit matiek a pod.),
2) Skolenie v otazkach BOZP, odborné Skolenia a Skoleniav oblasti pracovno-
prévnych vzt'ahov, podl'a predchédzajliceho odsiihlasenia vo vybore ZO OZS MS.
3) $portové akcie organizované zamestnavate’'om a odborovou organizéciou, podla
planu ¢innosti: Sportové turngje, plavaren afitnes permanentky.

Zamestnavatel’ poskytne odborove] organizacii prispevok zfondu na Uhradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcel sa 0,05 % zo stuhrnu
hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Suma
bude vyplatend v termine do 25.01. na Ucet odborove organizécie ¢. IBAN: SK98 7500 0000
0040 3123 4377. Ak sa prostriedky podrla predchédzajuce] vety v beznom roku nevycéerpaju
v dohodnutegl sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom
roku.

Z fondu mozno uhradit’ platby za neuskutocnené akcie a nevyuzité pobyty (storno
poplatky) obstarané z fondu po schvéleni zamestnavatelom a prerokovani v ZO OZS MS.
Prikaz na Uhradu nakladov podpisuje riaditel’ Skoly.

Prispevky pre rodinnych prislusnikov musia byt vopred schvélené zamestnavate’'om
a prerokované a odstihlasené vyborom ZO OZS MS.
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V pripade nevycerpania finanénych prostriedkov v jednotlivych polozkéch rozpoctu
socidneho fondu sa méze zostatok prostriedkov Ucelovo presunit’ podla potreby do inej
polozky.

Zdanovanie

V zmysle 8 5 ods. 1 pism. f/ z&ona SR ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov, plnenie
poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu sa posudzuje ako sikast’” celkového prijmu
zamestnanca zo zavideg cinnosti a funkénych péZitkov zdainovanych preddavkovym
sposobom.

Od 01.01.2016 boli medzi prijmy zo zéviseg cinnosti od dane oslobodené prijmy
socidneho charakteru hradené z prostriedkov socidneho fondu (8 5 ods. 7 pism. m/ zékona
SR ¢. 595/2003 Z.z.). Jedna sa o socianu vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby Zijucej
v domécnosti, odstranovanie nésledkov Zivelnych udalosti, alebo docasng pracovne)
neschopnosti, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast’ zdainovacieho obdobia. Od
dane je oslobodena sociana vypomoc, ak je hradend z prostriedkov zo socidneho fondu
v uhrnngj vyske najviac 2.000,00 € za zdainovacie obdobie len od jedného zamestnavatela.

Tieto zésady sU sUcast'ou KZ a nadobidaju Geinnost” diivom 01.01.2025 a koncia ucinnost
diiom 31.12.2025.
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PIATA CAST
Clanok XXVI.

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov aprav teito KZ
1x roéne formou pisomného protokolu avyhodnoteni plnenia KZ za predchadzalci
kalendarny rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tao KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu s pregitali, siihlasia s jgf obsahom ana
znak toho ju podpisuju.

V Povazskej Bystrici, diha 18.12.2024

za zé&kladnu organizéciu za zamestndvatel'a

23



