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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/42/054/1235, zo diha 29.04.2024 (dalej len
,,dohoda*),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Michalovce,

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce,

v mene ktorého kona: Ing. Michal Cibere riaditel’ tradu

1CO: 30794536

IBAN uétu: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Naddacia zachrany a obnovy Senianskeho kastiel’a,

sidlo Senné 7, 072 13 Senné,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Drahomira Hlohinova,
ICO: 42242550

IBAN u¢tu: SK78 1111 0000 0011 3909 9003,

(dalej len ,,zamestnavatel’)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

Urad spolu so zamestnavatePom ako uéastnici dohody uzatvaraju tento dodatok.

Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1. Ucastnici dohody uzatvorili diia 29.04.2024 Dohodu o poskytnuti finanénych prispevkov
na podporu vytvarania/udrZania pracovnych miest v oblasti obnovy kultirnych pamiatok v
ramci narodného projektu ,,udia a hrady — krok k socialnej ekonomike* v zmysle § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).
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2. Utastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok I1.
Predmet dodatku

1.V Clanku I. bode 2. dohody sa vyptsta text:

»2. Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchddza¢a o zamestnanie podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
a znevyhodnené¢ho uchédzaa o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta, resp. udrzat’ uz existujice pracovné
miesta, za u¢elom obnovy narodnych kultrnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zavizok tradu poskytnit’ financny prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na uhradu ¢asti celkovej ceny
prace (dalej len ,, CCP*) a na thradu pauséalnych vydavkov vo vyske 15 % z prispevku
v ramci narodného projektu ,,Ludia a hrady — krok Kk socidlnej ekonomike® podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.*

a nahradza sa novym znenim:

»2. Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchadzaca o zamestnanie podla § 6 =zakona o sluzbach zamestnanosti
a znevyhodnené¢ho uchédzafa o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta, resp. udrzat’ uz existujice pracovné
miesta, za u€elom obnovy narodnych kulturnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zavédzok tradu poskytnit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania a/alebo udrzania pracovnych miest, na tthradu ¢asti celkovej ceny
prace (dalej len ,,CCP*), vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavate'om a na tthradu pausalnych vydavkov
vo vyske 15 % z prispevku v ramci narodného projektu ,,Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike” podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi aucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.*

2.V Clanku II. bode 1. dohody sa vypusta text:
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,,1. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok najviac pocas 18
mesiacov na uthradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:
- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii majster, najviac vo vySske 1 838,68 €/mesane na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

Pocet Predpokladany
pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest vytvorenia/ mesacna CCP | mesacna CCP mesiacov celrkového
udriania PM zamzejtg)anca zamfjtg)anca B prl(s\[/)fé\)fku
1 2 3 4 5 6
6 01.05.2024/ Pomocny 1021,49 1021,49 18 110320,92
31.10.2025 zamestnanec
6 01.05.2024/ Samostatny 1276,16 1276,16 18 137825,28
31.10.2025 zamestnanec
1 01.05.2024/ Koordinator 1532,23 1532,23 18 27580,14
31.10.2025
1 01.05.2024/ Majster 1838,69 1838,68 18 33096,24
31.10.2025

a nahradza sa novym znenim:

Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu': 308.822,58 €

,1. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok najviac poéas 18
mesiacov na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody.

Finan¢ny prispevok za prislusSné mesiace roku 2024 urad poskytne zamestnavatel'ovi

nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasne;j
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

L Suma maximalnej vysky prispevku na vihradu éasti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované

pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2024
Pocet Predpokladany
pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest vytvorenia/ mesacnd CCP | mesac¢na CCP mesiacov celkového
udrzania PM zamestnanca | zamestnanca . prispevku
wé) e podporovania W e
1 2 3 4 5 6
6 01.05.2024 Pomocny 1021,49 1021,49 8 49031,52
zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 1276,16 1276,16 8 61255,68
zamestnanec
1 01.05.2024 Koordinator 1532,23 1532,23 8 12257,84
1 01.05.2024 Majster 1838,69 1838,68 8 14709,44
Prispevok na uhradu &asti CCP spolu?: 137.254,48 €

Dohodnuta vysSka prispevku sa pocas trvania zavdzku bude menit' v zéavislosti od
valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok (valorizuje sa).

Finan¢ny prispevok za prislusné mesiace roku 2025 trad poskytne zamestnavatelovi
nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasne]
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

2 Suma maximalnej vysky prispevku na vihradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2025
Pocet Predpokladany

pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest vytvorenia/ mesacna CCP | mesacna CCP mesiacov celkového
udrZania PM Zamfjtg)anca Zamfjtg)anca podporovania prl(s\[,)een)/ku
1 2 3 4 5 6
6 01.05.2024 Pomocny 1111,38 1111,38 10 66682,80
zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 1389,24 1389,23 10 83353,80
zamestnanec
1 01.05.2024 Koordinator 1667,08 1667,07 10 16670,70
1 01.05.2024 Majster 2000,75 2000,48 10 20004,80

Prispevok na uhradu &asti CCP spolu®: 186.712,10 €

3. Clanok II bod 2. dohody sa dopliia v nasledujucom zneni:

,»Vyska finanéného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
Vv zavislosti od valorizacie finanéného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nékladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.*

4. Clanok II bod 3. dohody sa dopiiia v nasledujucom zneni:

»Rozdiel vo vyske finan¢ného prispevku na nepriame vydavky po valorizacii finanéného
prispevku na uhradu casti mzdovych nakladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste bude zohl'adneny pri 2. platbe po podani Ziadosti o uhradu platby
nepriamych vydavkov.*

5. V Clanku II bode 7. dohody sa vypusta datum ,,30.11.2025“ a nahridza sa novym
datumom ,,31.12.2025%.

6. V Clanku ITI bode 1. dohody sa vypusta text:

,»1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku najviac pocas 18
mesiacov na thradu Casti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

8 Suma maximalnej vysky prispevku na tihradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované

pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet Predpokladany
pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest vytvorenia/ mesacna CCP | mesacna CCP mesiacov cel’kového
udrZania PM zam(ejtg;mca Zamfjtg;lnca podporovania prl(s\;/)(;\)/ku
2 3 4 5 6
6 01.05.2024/ Pomocny 1021,49 1021,49 18 110320,92
31.10.2025 zamestnanec
6 01.05.2024/ Samostatny 1276,16 1276,16 18 137825,28
31.10.2025 zamestnanec
1 01.05.2024/ Koordinator 1532,23 1532,23 18 27580,14
31.10.2025
1 01.05.2024/ Majster 1838,69 1838,68 18 33096,24
31.10.2025
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu*: 308.822,58 €

a nahraddza sa novym znenim:

,»l. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku najviac pocas 18
mesiacov na thradu Casti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku za prisluSné mesiace roku
2024 nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesac¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasne;j
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesac¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docCasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vySske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

4 Suma maximalnej vysky prispevku na ithradu casti mzdovych ndakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2024

Pocet Predpokladany
pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna y Maximalna vyska
- - Pocet ,
miest vytvorenia/ mesacna CCP | mesacna CCP mesiacov celkového
udrzania PM zamestnanca zamestnanca . prispevku
e e podporovania W e
1 2 3 4 5 6
6 01.05.2024 Pomocny 1021,49 1021,49 8 49031,52
zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 1276,16 1276,16 8 61255,68
zamestnanec
1 01.05.2024 Koordinator 1532,23 1532,23 8 12257,84
1 01.05.2024 Majster 1838,69 1838,68 8 14709,44
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu®: 137.254,48 €

Zamestnavatel’ mé ndrok na poskytnutie finanéného prispevku za prislusné mesiace roku

2025 nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vySke 1 667,07 €/mesac¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavate'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2025

Pocet Predpokladany

pracovnych datum Profesia Celkova Maximalna " Maximélna vyska
. . Pocet i
miest vytvorenia/ mesacna CCP | mesacna CCP mesiacov celkového
udriania PM zamestnanca | zamestnanca : prispevku
W€ W€ podporovania w6
1 2 3 4 5 6
6 01.05.2024 Pomocny 1111,38 1111,38 10 66682,80
zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 1389,24 1389,23 10 83353,80
zamestnanec
1 01.05.2024 Koordinator 1667,08 1667,07 10 16670,70
1 01.05.2024 Majster 2000,75 2000,48 10 20004,80

Prispevok na tihradu &asti CCP spolu®: 186.712,10 €

5 Suma maximalnej vy$ky prispevku na iihradu casti mzdovych néakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
6 Suma maximalnej vysky prispevku na vihradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku sa pocas platnosti dohody valorizuje.*

7. Clanok III bod 2. dohody sa dopliiia v nasledujicom zneni:
,»Vyska finan¢ného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
Vv zavislosti od valorizacie finan¢ného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.
Rozdiel vo vyske financného prispevku na nepriame vydavky po valorizacii finanéného
prispevku na uhradu casti mzdovych nédkladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste bude zohladneny pri 2. platbe po podani ziadosti o uhradu platby
nepriamych vydavkov.*
8. 'V Clanku III bode 4. dohody sa vypusta text:
,Zamestnavatel' sa zavdzuje udrzat’ uz existujlice pracovné miesto/a 2 zamestnancov,
ktori vykonavajui prace suvisiace s obnovou narodnej kultirnej pamiatky kastiel’ Senné,
Vv Struktare podla tabul’ky:
Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet Predpokladany
pracovnych p, Y Profesia ’ , Celkova Maximalna
. datum Hruba mzda Odvody platené . "
miest : ) R mesacna CCP | mesacna CCP
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom
(V €) (V €) zamestnanca zamestnanca
V€ V€
1 2 3 4 5 6 7
1 01.05.2024 Koordinator 1.125,00 407,23 1.532,23 1.532,23
1 01.05.2024 Majster 1.350,00 488,69 1.838,69 1.838,68
a nahradza sa novym znenim:
»Zamestnavatel' sa zavdzuje udrzat’ uz existujlice pracovné miesto/a 2 zamestnancov,
ktori vykonavaju prace suvisiace s obnovou narodnej kultirnej pamiatky kastiel’ Senné,
Vv Struktare podl'a tabul’ky:
Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2024
Poget Predpokladany
pracovnych p, Y Profesia 5 , Celkova Maximalna
. datum Hruba mzda Odvody platené ., .
miest . . R mesacna CCP | mesacna CCP
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom
(V €) (V €) zamestnanca zamestnanca
e e
1 2 3 4 5 6 7
1 01.05.2024 Koordinator 1.125,00 407,23 1.532,23 1.532,23
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1 01.05.2024 Majster 1.350,00 488,69 1.838,69 1.838,68
Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2025
Pocet Predpokladany
pracovnych (I; y Profesia ) , Celkova Maximalna
miest atum bl ORI e | oo
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom
W€ w6 zamestnanca zamestnanca
(\29) (\39)
1 2 3 4 5 6 7
01.05.2024 Koordinator 1224,00 443,08 1667,08 1667,07
1 01.05.2024 Majster 1469,00 531,75 2000,75 2000,48

9. V Clanku III bode 5. dohody sa vypusta text:

,Zamestnavatel sa zavdzuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni tdradom
vytvorené podla bodu 3. tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného casu, resp. Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré
suvisia s realizdciou obnovy kultirnej pamiatky, ktoré st schopni vykonavat,
v $trukture podla tabul’ky’:

Potet Prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca
pracovnych | Pr edp?kladany Profesia ) ) Celkova Maximalna
: datum Hruba mzda Odvody platené . .
miest vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom | o acnd el R
e w6 zamestnanca zamestnanca
v €) V€
1 2 3 4 5 6 7
6 01.05.2024/ Pomocny 750,00 271,49 1.021,49 1.021,49
31.10.2025 zamestnanec
6 01.05.2024/ Samostatny 937,00 339,16 1.276,16 1.276,16
31.01.2025 zamestnanec

a nahradza sa novym znenim:

»Zamestnavatel' sa zavdzuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni tdradom
vytvorené podla bodu 3. tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného

" Uviest iba novovytvorené pracovné miesta.
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tyZdenného pracovného ¢asu, resp. Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré
suvisia s realizaciou obnovy kultirnej pamiatky, ktoré su schopni vykonavat,
v struktiire podl'a tabulky®:

Prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2024
Pocet .
, Predpokladany . ; .,
pracovnych . Profesia ; X Celkova Maximalna
. datum Hruba mzda Odvody platené . "
miest : ) R mesacna CCP | mesacna CCP
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom
(V €) (v €) Zamestnanca Zamestnanca
V€ v€)
1 2 3 4 5 6 7
6 01.05.2024 Pomocny 750,00 271,49 1.021,49 1.021,49
zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 937,00 339,16 1.276,16 1.276,16
zamestnanec
Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca za rok 2025
Pocet Predpokladany
pracovnych p’ v Profesia , , Celkova Maximalna
. datum Hruba mzda Odvody platené . .
miest i ; k mesacna CCP | mesacna CCP
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom
(V €) (V €) zamestnanca Zamestnanca
(A4 €
1 2 3 4 5 6 7
6 01.05.2024 Pomocny 816,00 295,38 1111,38 1111,38
Zamestnanec
6 01.05.2024 Samostatny 1020,00 369,24 1389,24 1389,23
zamestnanec

10. Clanok IIT bod 13. dohody sa dopliia v nasledujicom zneni:

,Pri 2. ziadosti o thradu platby nepriamych vydavkov sa zohladni aj rozdiel vo vySke
finanéného prispevku na nepriame vydavky, ktory vznikol valorizaciou finanéného
prispevku na thradu casti mzdovych nakladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, na dobu trvania narodného projektu v roku 2025.*

11. V €lanku I1 bode 15. dohody sa v prvom odstavci vypuasta datum ,,30.11.2025% a nahradza
sa novym datumom ,,31.12.2025%.

12. V Clanku IV bode 3. dohody sa vypusta text:

8 Uviest iba novovytvorené pracovné miesta.
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13.

,»Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na thradu casti CCP
zamestnancov, a to:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

a nahradza sa novym znenim:

,»Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na uhradu €asti mzdovych
nakladov zamestnancov.

Vyska opravnenych nakladov za prislusné mesiace roku 2024:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nadhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

V Clanku IV bode 3. dohody sa za prvy odsek dopliia text:

,» VySka opravnenych nakladov za prislusné mesiace roku 2025:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesac¢ne na jedno

podporované pracovné miesto, vratane nadhrady prijmu pocas prvych 10 dni docCasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno

podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docCasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesac¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vysSke 2 000,48 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku pocas platnosti dohody sa valorizuje.*
14. V Clanku IV bode 3. dohody sa za posledny odsek doplia text:

,Opravnenymi nakladmi na ucely tohto ndrodného projektu s mzdové vydavky na
podporovanych zamestnancov, ato vydavky na celkovi cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om), vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatePom. Uvedend opravnenost’ priamych vydavkov
narodného projektu sa vzt’ahuje na celé obdobie jeho realizicie.*

15. Clanok IV bod 4. dohody sa dopliia v nasledujucom zneni:
»Vyska finanéného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje

Vv zavislosti od valorizdcie finanéného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nékladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.*

Clanok III Zavereéné ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddeliteI'nou suc¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma Uc€astnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*

Ing. Drahomira Hlohinova
Statutarny zastupca
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»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Michal Cibere
riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Michalovce dia

Michalovce dia

Za zamestnavatela:

Za urad:

Ing. Drahomira Hlohinova
Statutarny zéstupca

Ing. Michal Cibere
riaditel’ aradu
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