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Kolektivha zmluva
uzatvorend dia 18.12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Sskole, Skolska 2, 071 01 Michalovce,
ICO:45794405, zastipenou Mgr. Monikou Vinerovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 0ds.2.b) stanov zakladnej organizacie
a na zéklade splnomocnenia zo dna 01. 12. 2024 , (dalej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolska ul. ¢. 2, 1C0:17080746, zastpenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 01. 12. 2024, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Moniku Vinerovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dna 01. 12. 2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozen zriad'ovacou listinou zo dna 01. 04. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkecie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zujme
»ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ - spochybiniovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku précu, alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za st'azeny vykon prace.
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Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
01. januara 2025 askon¢i 31. decembra 2025, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych G¢innost’ sa skon¢i dilom
31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdazuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j.c¢lanky 7,9,10a25 ato v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’ze
sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizacia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za uc¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. PriCom sa predseda odborovej
organizécie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov o0 jej Cinnosti zverejfiovanim oznamov o svojej Cinnosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni $koly.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpédtia uvedeného
Vv prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1)

()

(3)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti vV sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

(4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost

supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.



4. Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel S0 zamestnancom dohodli na cerpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za
Cas Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat ktory sa zacétuje za Cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadCas; zvySenie podla prvej vety za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.

(2) Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno, patri zamestnancovi zvysenie
podl'a prvej vety a v tom pripade sa postupuje podla dohody o vykonavani prace nadcas
uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat i¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ). Osobny
priplatok je nenarokovou zlozkou.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 2,5 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajtcich odsekov ur€it’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade arovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonadvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonévania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ SO zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

Vv Sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie Specializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
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mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi S$koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno - pravnej

ochrany deti asocialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢&innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacina-

jucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny

rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

1)
)
(3)

1)

)

(3)

podla predpisov Géinnych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zaclinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec a zacinajiici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30% individuéalne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.
Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vntitornom predpise Skoly
Vv zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu:

a) Vo vyske jeho funkcéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac jun, vyplatené v juli,
prislusného kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca vo vyplatnom

termine za mesiac november, vyplatené v mesiaci december prislusného kalendarneho roka ( § 20
oVvz).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deii po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dent splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavizuje na pisomné poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zraZkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP a §131 ods.7 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zraZkach zo mzdy , vykonavat’ zraZzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
Vv prospech uctu ¢islo SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,5 % z Cistého mesaného
prijmu vZdy do 15. v mesiaci , za ktory sa plat splaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné §76

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a),alebo pism. b) Zakonnika préce t. j. z organizatnych dovodov

alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru

odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.



)

3)

(4)

Zamestnavatel'  vyplati ~ zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),alebo pism. b) Zakonnika prace t. j. z organizacnych
dovodov alebo zdovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného
pomeru odstupné (§76 ZP ods. 2) v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako péat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b
ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a prve;j
vety skoncit’ skor ako uplynutim $kolského roka, skoné¢i sa na zaklade dohody o skonéeni
pracovného pomeru. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
V pripade ak ide 0 skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Zbierky zakonov z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel' dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Odchodné §76a

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.
(2) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’

poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvejnasobku funkéného platu (§76a ods.2 ZP),
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



(4) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla

1)
()

(3)

(4)

§ 68 ods. 1pism.a/b ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely Cas U¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym
v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety. Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia,
Vv ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje urc¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uruje podl'a
odseku 1 vymedzuje tato KZ pre nasledovne profesie v rozpéti PT 5-6

1. Vediica SJ PT 5 platovy stupeii 14

2. PaM a administrativa PT 5 platovy stupen 14

3. Ekoném skoly PT 6 platovy stupen 14

(1)

@)

(3)

(4)

(5)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a ; hodiny tyZdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
V oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b
ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom zamestnavatel’ je opravneny
nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziuje,
zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
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(6)

prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Prekazky v praci (ZP§136-§145)

(1) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho do¢asnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§166),
karantény, oSetrovania choré¢ho Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov.
(§141ZP).

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dovodov a v tomto
rozsahu:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa poskytne

1. Pracovné volno snédhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac vSak sedem dni
Vv kalenddrnom roku. Doby jednotlivych vySetreni sa spocitavaju. Do doby vySetrenia sa pocita doba,
ked’ zamestnavatel’ povolil zamestnancovi opustit’ pracovisko z tohto dovodu az do doby, ked’ sa
zamestnanec vrati na pracovisko. Pracovné vol'no je mozné uplatnit’ najviac dva pracovné dni iduce
po sebe.

2. Dalgie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3. Pracovné vol'no s nahradou mzdy na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

b) narodenie dietata zamestnancovi, pracovné vol'mo s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky a diet'ata do zdravotnickeho zariadenia a spat’.

C) na sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo tiraze ana vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie, pracovné volno
s nahradou mzdy najviac sedem dni v kalendarnom roku ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a nebolo
ho mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly,
pracovné vol'no s ndhradou mzdy najviac desat’ dni v kalendarnom roku.

d) imrtie rodinného prisluSnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri Gmrti manZela alebo dietata a na d’alsi den na
ucast’ na pohrebe tychto osob.

2. pracovné volno snahradou mzdy na jeden den na ucast na pohrebe rodica a stirodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manZzela surodenca zamestnanca a na d’alsi
deii, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

3. Pracovné vol'no s nahradou mzdy, najviac na jeden den, na ti¢ast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto osob.

e) svadba

l.pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deii na vlastnej svadbe a pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy sa poskytne na G¢ast’ na svadbe diet'ata a rodi¢a zamestnanca

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim, pracovné vol'no s ndhradou
mzdy najviac na jeden den



g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie verejnej dopravy, pracovné volno bez
nahrady mzdy, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom
h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné vol'no bez nadhrady
mzdy na jeden den pri st'ahovani v tej istej obci, dva dni ak ide o stahovanie do inej obce. Pracovné
volno s nadhradou mzdy ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatel’a.

i) vyhPadanie nového pracovného miesta pred skon¢enim pracovného pomeru, pracovné vol'no bez
nahrady mzdy, najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby.

(3) Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho tcasti na
Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav, mzda ani ndhrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Uast’ na §trajku po pravoplatnosti rozhodnutia stidu o nezakonnosti $trajku
sa povazuje za neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci.

(4) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj po¢as jeho dolezZitej osobnej
prekéazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu
prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého c¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na tcely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.
(5) Zamestnavatel’ u zamestnancov, ktori nastiupia do pracovného pomeru pocas kalendarneho
roka krati priamo imerne dizku pracovného vol'na.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka nedovisi 33 rokov veku, je Sest’
tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je Sest
tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka zamestnanca, ktory dovi$il 33 rokov veku v kalendarnom roku je sedem tyzdiov.
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
U nepedagogickych zamestnancov.

(5) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019
Z.z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec Cerpa

dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

(6) Podohode so zamestnavatelom moze zamestnanec cerpat’ pat’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo skolskych
prazdnin.

(7) V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pét dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziiuji prevadzkové dévody .

(8) Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani S0 zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycéerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na tilohy Skoly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
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(1)
(@)

(3)

V praci na strane zamestnanca.
(9) Ak si zamestnanec skoly nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
V préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdr do
konca budticeho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat
dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budtceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevycerpanti dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.
(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’

Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek asponi 14 dni
pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.

(11) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevazn( Cast’
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

(12) Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace uréit’
erpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked’ nespifiaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutoénosti, ktoré maji vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit termin nastupu dovolenky alebo jeho

Zmenu.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a 0 poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni
priamym nadriadenym.

(15) Pripadné lekarske vySetrenie poc¢as dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6Zzu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.
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1)

@)

3)

(4)

(1)
(@)

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchaddzajaceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvne;j strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajtcej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyUctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stilade so vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym G€elom sa zavédzuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiucej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’ zavidzuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej:
a) jednu miestnost’ v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ, telefonnu (faxova) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuzivanie internetu,
b)vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
c)zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky pod.) na svoj naklad,
d)svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.
e)priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
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informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no S nahradou mzdy na vykon funkcie

(3)

(4)

v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gipravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

-predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR: predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru ZO, &lenom
komisie BOZP, podl'a potreby Vv roku v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku, ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému

zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s nou V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods.6 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

e)
f)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepust’ani o

dovodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktiure zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
4 ZP)

zrozumitelnym sposobom na zaciatku kalenddrneho roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrone a na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a financnej situdcii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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1)
@)
3)
(4)

(1)

@)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadne;j lekarskej prehliadky VO vztahu k praci
(§ 30e 0ds.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)
- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti

(§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)
d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborovéa organizdcia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zadkona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje slstavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k/zakona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d) zabezpelit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

e) zabezpeclit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR ¢.355/2007
Z.z.

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
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h)

)

K)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu apracovného  prostredia
(§ 6 0ds. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny;

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.

n)
0)
P)
Q)

b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

umoznit’” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(1) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i suistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zii¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajlcich sa
Vv priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zOcastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

(2) Zamestnavatel’ méze v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

1 x do roka rozbor trazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujicich
k zlepseniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. Vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (Smernica pre poskytovanie
OOPP).
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1)

@)
3)

(4)

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30¢ ods. 18 aods. 19 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ) v pripade zamestnanca, ktory uspel
na pracovnom pohovore a bude s nim uzatvorena pracovna zmluva,

b) vybavit' pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odéovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd,
lie¢ebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovne] neschopnosti 35% denné¢ho vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) uhradit’ zamestnancovi zo socialneho fondu jedenkrat ro¢ne preukdzani hodnotu vakciny
proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

f) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

g) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol’no (tzv. sick days - platené kratkodobé
ochorenie bez nutnosti PN) v zmysle Zakonnika prace s nahradou mzdy v trvani dvoch
pracovnych dni pocas kalendarneho roka. Tento sick days nie je dovolenkou, ale benefitom
pre zamestnanca, ktory priniesol zamestnavatel’ s cielom umoznit, aby zamestnanec v pripade
zdravotného problému nemusel bezodkladne navstivit' oSetrujuceho lekara, alebo si Cerpat’
dovolenku. Cerpat’ sick days je mozné maximalne dva dni po sebe a nie je moZné ho
kombinovat’ s dovolenkou a s nahradnym voPnom. Zamestnanec je povinny o ¢erpani
takéhoto pracovného volna poZiadat priameho nadriadeného najneskor v den jeho
¢erpania do 7, 30 hod. rano. Takéto pracovné vol'no nepatri zamestnancom v skuSobnej dobe
a zamestnancom na zastup v ¢asovom obdobi do troch mesiacov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreanych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutornych
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — élenov OZ PSaV na Slovensku. Prispevok na rekreaciu zamestnavatel’ poskytne
podl'a ZP § 152a.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeli pre zamestnancov, rekredciu v stilade s vnutornymi organiza¢nymi zadsadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad ramec ZP
§141 ods.2 pism. ¢ na ich ziadost,, pokial’ tomu nebrénia vdzne prevadzkové dovody na d’alSiu
starostlivost’ o deti, platené vol'no v diZke 2 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na
¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’, ktory ma za predchadzajuci kalendarny rok priemerny evidencny pocet viac ako
49 zamestnancov poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a ZP
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendarny rok.
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U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssSia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla odseku 1 znizi v pomere zodpovedajiicom
kratSiemu pracovnému casu.

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanic najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’'ou moézu byt stravovacie sluzby (ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemoze
vyuzit’ stravovanie v zariadeni pre rozne poruchy stravovania, alergie a pod.)

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladna skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemro¢nym vzdeldvacim programom,;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijlice so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca
podla odseku 6 na manzela zamestnanca alebo manzela rodica zamestnanca, diet’a zamestnanca,
diet’a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu alebo diet’a
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a int osobu Zijucu so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodicom zamestnanca
zOcastiujl na rekreécii.

Nérok na prispevok na rekredciu vznikéd zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti, ak
jeho pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreacie u zamestnavatel'a nepretrzite najmenej 24
mesiacov. Zamestnancom pracujucim na dohodu o vykonani prace respektive na dohodu
0 pracovnej ¢innosti nevznikd narok na prispevok na rekreaciu.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poZziadat o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisaddm sprédvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni z rozpoctu zamestnavatel'a sumou
vo vyske 55 % ceny jedla,
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky

vykonu prace na pracovisku,
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b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home office* a
zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného
napoja je mimo prevadzky — tzn. pocCas prazdnin resp. z doévodu prevadzkovych
obmedzeni ( odstavka vody, elektriny a i.)

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo stravného* poskytovaného
pri tuzemskych pracovnych cestach.

Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 EUR.

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu organizaciu
0 obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si  zvySuju kvalifikdciu a maju uzavret¢ prisluSné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich piat’ pracovnych dnina pripravu a vykonanie prve;j atestacie alebo druhe;j atestacie,
Zdkon ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch § 82
ods. 1, pism. a) zdévodu ucasti na profesijnom rozvoji podla § 40 ods. 3 pism. a) ab), )
pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec za podmienok uréenych
riaditel'om Skoly (na pisomnu Ziadost’ zamestnanca — v zmysle ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania)

d) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na
podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska. Pracovné volno je podmienené¢ dokladom o zaradeni zamestnanca do vzdelavania.
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kuvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine

4 stanovené Opatrenim Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o sumé&ch stravného
5 § 153 Zakonnika prace
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prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(7) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeluje

zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zauCenim. Po skonceni zaSkolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

(8) Zamestnavatel’ sa zavdzuje rekvalifikovat’” zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko

alebo na novy druh prace, alebo na spésob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach
V Organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

(9) Zamestnavatel' je opravneny’ ulozit’® zamestnancovi zhGcastnitt sa na dalSom vzdelavani

s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ucast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(10) Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym

(1)

(@)

(3)
(4)

(1)

(@)
(3)

zamestnancom Vv pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z.)

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urcCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je
sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe ¢.2 / ktora je sucast'ou tejto KZ/.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zo socialneho fondu na tihradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v skutoc¢nej vySke na zaklade predlozenych
dokladov.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv a na svojej internetove;j stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

odborova organizacia zamestnavatel’

6 § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
" § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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