Ramcova dohoda o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 269 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,zmluva®) medzi:

Objednavatel: Urad pre dohrad nad zdravotnou starostlivost'ou

So sidlom: Zellova 2, 829 24 Bratislava 25

ICO: 30 796 482

DIC: 2021904456

IC DPH: nie je platitefom DPH

Bankové spojenie:

IBAN:

Zastupeny: MUDr. Mgr. Michal Palkovi¢, PhD., MHA, MPH, predseda uradu
Zriadeny: zakonom ¢&. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad

zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,objednavatel™)

a
Poskytovatel’ TeamPrevent Santé s.r.o.

So sidlom: Driefiova 27, 821 01 Bratislava

ICO: 35945249

DIC: 2022029526

IC DPH: SK2022029526

Bankové spojenie:

IBAN:

Zastupeny: Martin Majer, konatel

Zapisany: Mestsky sud Bratislava Ill, oddiel: Sro, vl. €. 36804/B

(dalej len ,poskytovatel™)

(objednavatel a poskytovatel dalej spolocne ako ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako ,zmluvna
strana®)

Preambula

Poskytovatel je uspedny uchadzal verejného obstardvania & 57/2024 s nazvom: ,Pracovna
zdravotna sluzba“ zadavanej podla zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o verejnom
obstaravani®).

Poskytovatel vyhlasuje, Zze je obchodnou spoloCnostou, ktora na zaklade znalosti, potrebnej
kvalifikacie a odbornych skusenosti poskytuje sluzby pracovnej zdravotnej sluzby a je drzitefom
opravnenia na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vydaného Uradom verejného
zdravotnictva v Bratislave zo dia 08.08.2006, ¢.: OPPL-5000/2006-Oj (dalej len ,opravnenie®).
Objednavatel zamestnava aj zamestnancov, ktorych prace su v zmysle zakona &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 355/2007 Z. z.“) zaradené do 3. apripadne aj 4.
kategorie.

Zmluva je uzatvarana za ucelom komplexného poskytovania &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok |
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat pre objednavatela pracovnu zdravotnu sluzbu za podmienok

dohodnutych v zmluve v rozsahu odbornych &innosti:

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) poradenska €innost,

c) posudzovanie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k vykonavanej praci,
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10.

d) vzdelavanie vybranych zamestnancov na prvd pomoc podla osobitnych predpisov.

(dalej spolu len ,sluzby*)

Poskytovatel sa zavazuje poCas trvania zmluvy zabezpeCit pre objednavatela sluzby blizSie
Specifikované v ¢lanku Il zmluvy v sulade s aktualne platnou pravnou Upravou, a to najma zakonom
¢. 355/2007 Z. z., vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost (dalej len ,vyhlaska €. 208/2014
Z.z."), zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 124/2006 Z. z.), ako aj
prislusnych osobitnych predpisov (napr. nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 355/2006 Z. z. o
ochrane zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni
neskorSich predpisov, nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami) v rozsahu a podla podmienok
dohodnutych v zmluve.

Specifikaciu poétu zamestnancov objednavatela, kategdrie, faktory a jednotlivé pracoviska su
uvedené v Prilohe &. 1: Specifikacia zamestnancov, kategoérie, faktory a pracoviska (dalej len
priloha é&. 1) zmluvy. Specifikacia a mnoZstva zamestnancov uvedené v prilohe &. 1 zmluvy nie
su zavazné, nakolko nie je mozné urcit presny poCet zamestnancov pocas celého obdobia trvania
zmluvy. Skuto¢né mnozstvo a rozsah jednotlivych lekarskych preventivnych prehliadok (dalej len
,LPP®) a vzdelavania vybranych zamestnancov na prvi pomoc podla osobitnych predpisov (dalej
len ,Skolenie prvej pomoci“) bude objednavané podrfa skutoénych potrieb objednavatela
postupom upravenym v ¢lanku Il zmluvy. Z uvedeného dévodu objednavatel nie je zaviazany
k minimalnemu odberu LPP ani Skoleniam prvej pomaoci.

Poskytovatel sa zavazuje zabezpecit pre objednavatela sluzby pre zamestnancov, ktori su k
objednavatelovi alebo jeho organizanym jednotkam v pracovnopravnom alebo inom obdobnom
vztahu, ako aj uchadzaom o zamestnanie v pripade objednavky objednavatela.

Predmetom zmluvy je aj zavazok poskytovatela poskytovat pre objednavatefa a jeho
zamestnancov zaradenych do jednotlivych rizikovych kategorii prac odborné poradenské sluzby v
oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu v rozsahu definovanom zakonom
€. 355/2007 Z. z., vyhlaskou €. 208/2014 Z. z. a zakonom ¢&. 124/2006 Z. z., ako aj v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a osobitnymi predpismi vztahujucimi sa na tito ¢innost.
Miestom vykonu sluzieb je sidlo objednavatela, jeho organizalnych jednotiek — sudnolekarske
a patologicko-anatomické pracoviska a pobocky, ktoré su Specifikované v prilohe €. 1 zmluvy
s vynimkou sluzieb podla bodu 1 pism. c) tohto ¢lanku.

Objednavatel si vyhradzuje pravo v pripade potreby objednat aj sluzby z aktualneho katalégu
poskytovatela, ktoré nie su uvedené v predmete zmluvy (dalej len ,iné sluzby“), a to spdsobom
uvedenym v ¢lanku V bode 8 zmluvy.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze LPP vo vztahu k praci u zamestnancov zaradenych do 1. alebo
2. kategodrie si bude objednavatel zabezpec€ovat prioritne v sulade s § 30e ods. 6 zdkona &.
355/2007 Z. z., a to prostrednictvom lekarov s atestaciou v8eobecné lekarstvo, s ktorymi maju
zamestnanci uzavretd dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti a lekarov so Specializaciou v
Specializatnom odbore pediatria poskytujuci vSeobecni ambulantni zdravotnu starostlivost’ pre
deti a dorast, ktori nie su lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby. V pripade mimoriadnej potreby
objednavatela zabezpedi poskytovatel na zaklade objednavky aj LPP pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do 1. alebo 2. kategorie, priCom poskytovatel bude Uctovat Uhradu za
tuto kategoriu vySetreni podla cennika aktualne platného v ¢ase objednania vySetrenia.

Sucastou predmetu zmluvy je aj udelenie suhlasu poskytovatela ako autora objednavatelovi ako
nadobudatelovi na pouZitie diela, ktoré je predmetom autorského prava (licencia) podla &lanku VI
bodu 7 zmluvy.

Objednavatel sa zavazuje za poskytnutie sluZzieb v rozsahu a podfa podmienok zmluvy zaplatit
poskytovatelovi cenu podfa ¢lanku V zmluvy.

Clanok I
Sluzby poskytovatela

Dohlad nad pracovnymi podmienkami (v ramci mesacného pausalu) obsahuje vo videobecnosti
subor odbornych &innosti, ktoré tvori najma:

a) vykonanie vstupného hodnotenia systému pracovnej zdravotnej sluzby objednavatela (dalej len
Lvstupny audit®), priom na zaklade skutocnosti zistenych pri vstupnom audite je poskytovatel
povinny v sulade s aktualne platnou pravnou Upravou aktualizovat’ systém pracovnej zdravotnej
sluzby objednavatela a vypracovat, resp. aktualizovat
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b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)
i)

i. prevadzkovy poriadok,

ii. posudok o} riziku pre pracu s biologickym faktorom, chemicky,
fyzickym, karcinogénnym a mutagénnym faktorom (dalej len ,posudok o riziku®),

iii. kategorizaciu pracovnych ¢&innosti z hladiska zaradenia pracovnych c¢innosti do
jednotlivych kategérii z hladiska pracovnych rizik (pozaduje sa vypracovat
kategorizaciu aj pre doasne pridelenych zamestnancov pracujucich na pracoviskach
objednavatela) (dalej len ,kategorizacia prac®),

iv. traumatologicky plan,

V. usmernenie pre narabanie a pracu s bremenami (fyzicky faktor),

vi. inu dokumentaciu v pripade potreby, ktora vyplynula zo vstupného auditu,

identifikacia a posudzovanie zdravotnych rizik zexpozicie chemickych, fyzikalnych,
biologickych a inych faktorov prace a pracovného prostredia a identifikacia zistovania
nebezpecenstiev,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanych zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich
moznych kombinovanych u&inkov na zdravie,

periodické posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku v intervale raz za 12 mesiacov na pracoviskach objednavatela, na ktorych
vykonavaju zamestnanci pracu zaradenu do 3. alebo 4. kategdrie araz za 24 mesiacov na
pracoviskach objednavatela, na ktorych vykonavaju zamestnanci pracu zaradenu do 2.
kategorie s naslednym vypracovanim:

i. pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika pre
vSetky profesie a vSetky pracoviska objednavatela za predpokladu zistenia zmien
pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika, alebo

ii. pisomného zaznamu o posudeni rizika za predpokladu nezistenia zmien pracovnych
podmienok, ktoré by mohli mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace
z hladiska zdravotného rizika,

aktualizacia posudku o riziku na zaklade vysledku posudenia zdravotného rizika s
kategorizaciou prac, ak sa preukaze zmena pracovnych podmienok,

vypracovanie navrhu opatreni na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika pre
objednavatela s upozornenim na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

vypracovanie navrhu na zmenu alebo vyradenie prac z 3.kategorie alebo 4. kategérie prac,
spolupraca s objednavatelom pri kazdoro€nom vypracovani informécie o vysledkoch posudenia
zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZzenie alebo odstrdnenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do 3. alebo 4. kategérie
vratane poc¢tu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k praci (k 31.decembru),

spolupraca s objednavatelom pri poskytovani suc€innosti prislusnému kontrolnému orgénu pri
preSetrovani pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Poradenska c¢innost’ spolu s navrhovanim opatreni z hladiska ochrany zdravia

zamestnancov (v rdamci mesacného pausalu):

Poradenstvo so zameranim najma na:

a)

b)

c)

d)
e)

znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
predpismi,

ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktora prace a pracovného prostredia alebo
technolégiami a latkami, ktoré sa pouzivaju pri praci alebo sa planuju pouzivat a ktoré mézu
ohrozit’ zdravie,

stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykonavané pracovné c¢innosti a pouzivané technolégie alebo planované
technoldgie,

zabezpecenie dostatoéného mnozZstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenie na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievanie a
oddychové miestnosti,
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3.

)
k)

stravovanie zamestnancov,

ochrana pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,

poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri planovani a
organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest z hladiska
ochrany zdravia, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, pri hygiene, fyzioldgii a psycholdgii
prace, ergondmii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

pri vypracuvani a spoluprac na realizovani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii zo zdravotného hladiska, na opatreniach pracovnej rehabilitacie, na rozboroch
pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,
Skolenie a odborny vycvik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

spolupracu pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergonémii.

Ugast poskytovatela na:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z
hladiska ochrany zdravia,

¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
zabezpecCovani rekondi¢ného pobytu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
organizovani prvej pomoci pri ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnancov,

organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa zakona €. 124/2006
Z. z.,

vypracuvani a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane studii
o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

na hodnoteni pracovného prostredia a pracovnych podmienok objednavatela.

Spolupraca s objednavatelom pri:

a)
b)

poskytovani informacii zamestnancom tykajucich sa sluzieb, ktoré su predmetom zmluvy,
vzdelavani a vychove zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyvhovania zdravia,
hygieny fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonémie.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykon prace vykonava

poskytovatel nasledovnhym spdsobom:

A.
a)

b)

c)

B.
a)

b)

V ramci mesacného pausalu:

sledovanim a hodnotenim zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia (dalej len ,RF),

sledovanim a hodnotenim zdravotného stavu zamestnancov a ich zdravotnej spdsobilosti na
pracu,

ur¢ovanim rozsahu LPP vo vztahu k praci na posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov,
objednavanie na LPP, spracovanie ro¢ného prehladu realizovanych LPP.

Na zaklade objednavky:

vykonanim LPP vo vztahu k praci u zamestnanca:
i. ktory vykonava pracu zaradenu do 3. kategérie alebo 4. kategorie,
i. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,
iii. ktorého zdravotnu spbsobilost na pracu vyZaduje osobitny predpis,
iv.  ktory vykonava pracu zaradenu do 2. kategérie, 3. kategérie alebo 4. kategérie, ak tato
pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov,
vydavanim lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu,

priom intervaly a podmienky vykonu LPP avydavania lekarskych posudkov o zdravotnej
spbsobilosti na pracu vyplyvaju z prislusnej pravnej Upravy.

LPP vo vztahu k praci u zamestnanca a uchadzaca o zamestnanie, ktori vykonavaju pracu
zaradenu do 3. alebo 4. kategorie sa vykonavaju:

a)

b)
c)

pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo
zacCatim vykonu prace,

v suvislosti s vykonom prace,

pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,



d) pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych
dévodov,

e) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi
faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

LPP vo vztahu k praci u zamestnanca, ktory vykonava pracu zaradenu do 2. kategorie, 3. kategorie
alebo 4. kategoérie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov, sa
vykonavaju, aby sa zistili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci
alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu
zdravia zamestnanca alebo opodstatnenost jeho preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie.

LPP méze pozostavat zo:

a) zakladnej LPP vo vztahu k praci: zakladné pracovno-lekarske fyzikalne vySetrenie s dérazom
na posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt nepriaznivo ovplyvnené
danou pracou alebo pracovnymi podmienkami vratane jednotlivych faktorov (dalej len
.zakladna LPP*),

b) mimoriadne LPP vo vztahu k praci, pri€om rozsah tejto prehliadky navrhuje poskytovatel
individualne voc&i konkrétnemu zamestnancovijje to prehliadka na posudenie napr. zmeny
pracovnej spdsobilosti zamestnanca (dlhodoba praceneschopnost a pod.) alebo konkrétny
zdravotny vykon, ktory je potrebné vykonat nad ramec zakladnej LPP (dalej len ,mimoriadna
LPPY),

c) zabezpecenie dalSich odbornych vySetreni a sluzieb vo vztahu k praci, napr. audiometrické
vySetrenie, pneumologické vySetrenie, otorinolaryngologické vySetrenie, laboratorne
vySetrenie, oCkovanie a iné (dalej len ,iné vySetrenie®).

Skolenie prvej pomoci bude realizované na zaklade objednavky a zahffia $kolenie zamestnancov
objednavatela na poskytovanie prvej pomoci podla § 8 ods. 1 pism. a) bod 3 zakona ¢. 124/2006
Z.2.

Clanok Ili
Postup pri lekarskych preventivhych prehliadkach

Poskytovatel do 10 pracovnych dni od nadobudnutia G&innosti zmluvy navrhne Rozsah lekarskych
preventivnych prehliadok pre jednotlivé profesie zaradené do 3. a pripadne aj do 4. rizikovej
kategorie prac podla prisluSnej pravnej Upravy, ako aj Odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
(dalej len ,rozsah LPPY). Rozsah LPP bude obsahovat zoznam vykonov, resp. vy3etreni v ramci
LPP pri kazdej pracovnej profesii podla druhu vykonavanej prace v zavislosti od konkrétneho
rizikového faktoru.

V pripade zmeny zaradenia jednotlivych profesii do 3. a 4. rizikovej kategérie prac, ak bude
sucasne potrebna Uprava rozsahu LPP, tento rozsah LPP je poskytovatel povinny aktualizovat a
dorucit objednavatelovi.

Poskytovatel vykonava LPP vo vztahu k praci pre zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie u
objednavatela na zaklade jednotlivych objednavok objednavatela.

Objednavatel objednava zamestnancov na LPP e-mailom na adrese: minimalne 10 pracovnych dni
pred poZzadovanym terminom. Pre posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu u uchadzacov o
zamestnanie minimalne 4 pracovné dni pred nastupom do zamestnania.

V objednavke objednavatel uvedie zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia LPP; v zozname
zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné &islo, ak bolo
pridelené, nazov pracoviska a miesto vykonu prace, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie
pri praci v rokoch alebo mesiacoch, faktory prace a pracovného prostredia a vysledky posudenia
zdravotného rizika podfa § 30 ods. 1 pism. g) zakona &. 355/2007 Z.z., pozadovany datum
vykonania LPP a telefonicky a mailovy kontakt na priameho nadriadeného kazdého zamestnanca.
Lehota na e-mailové potvrdenie objednavky zo strany poskytovatela je 24 hodin od jej dorucenia.
V pripade nepotvrdenia objednavky zo strany poskytovatela sa ma za to, Ze objednavka bola
potvrdena.

Poskytovatel do 3 pracovnych dni od dorucenia objednavky ozndmi e-mailom objednavatefovi a
priamemu nadriadenému zamestnanca podla bodu 5. tohto ¢lanku datum a miesto vykonania LPP
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11.

12.

10.

11.

u jednotlivych zamestnancov objednavatela a ostatné informacie tykajuce sa vykonu LPP a to, aku
dokumentaciu si ma so sebou priniest, ¢i ma prist nalacno a pod. Poskytovatel sa zavazuje, ze
LPP bude vykonana v priebehu jedného pracovného dna.

Miestom vykonu LPP vo vztahu k praci jednotlivych zamestnancov je mesto, v ktorom je miesto
vykonu prace zamestnanca v zmysle Prilohy €. 2 zmluvy - Miesta vykonu prace zamestnancov
objednavatela.

Po vykonani LPP poskytovatel vyhotovi u kazdého zamestnanca objednavatelfa Potvrdenie o
vykonani preventivnej lekarskej prehliadky, ktoré obsahuje meno a priezvisko zamestnanca, rok
narodenia, druh prace u objednavatela, datum a miesto vykonania LPP, zoznam vykonov
vykonanych v ramci LPP a zabezped€i podpisanie Potvrdenia o vykonani lekarskej preventivne;j
prehliadky zamestnancom, u ktorého bola LPP vykonana.

Poskytovatel vyhotovi lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu v sulade so zakonom
¢. 355/2007 Z. z. a doruéi ho objednavatelovi do 15 kalendarnych dni od vykonania LPP.
Poskytovatel doruci képiu lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti a vysledky vySetreni
ziskané pri vykone LPP zamestnancovi poStou doporuéene do vlastnych ruk na adresu uvedenu
zamestnancom do 15 kalendarnych dni od vykonania LPP.

Poskytovatel sleduje periodicitu LPP u zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do 3. a 4.
kategorie podla § 30 ods. 1 pism. c) bod 2. zakona &. 355/2007 Z. z a upozorni e-mailom
objednavatela najmenej dva mesiace pred uplynutim lehoty na potrebu vykonania LPP u tohto
zamestnanca. Objednavatel vyplni objednavku na vykonanie LPP a poskytovatel vykona LPP tak,
aby bola dodrzana lehota stanovena zakonom.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Pri poskytovani sluzieb bude poskytovatel postupovat aktivne, v dobrej viere, s nalezitou odbornou
starostlivostou, Cestne, svedomito a v sulade so zaujmami objednavatela na ucel riadneho plnenia
povinnosti zo zmluvy.

Poskytovatel je povinny vykonavat sluzby v sulade s opravnenim a predlozit do 5 pracovnych dni
od nadobudnutia u&innosti zmluvy zoznam oséb zodpovednych za poskytovanie sluzieb, ktorymi
poskytovatel preukazuje splnenie minimalnych poziadaviek kladenych na odbornikov pracovne;j
zdravotnej sluzby uvedenych v § 7 vyhlasky €. 208/2014 Z. z.

Poskytovatel' je povinny poskytovat sluzby v sulade s platnymi pravnymi predpismi uvedenymi
v ¢lanku | bode 1 zmluvy, ako aj ostatnymi prisluSnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel je povinny vykonavat zavazky vyplyvajuce zo zmluvy prostrednictvom osdb, ktoré
spifiaju predpisané odborné predpoklady na ich vykon v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Poskytovatel je povinny do 5 pracovnych dni od nadobudnutia u&innosti zmluvy predlozit
objednavatelovi podrobny kataldg sluZieb.

Poskytovatel je opravneny poZadovat od objednavatefa potrebné informacie a sucinnost
nevyhnutnu pre poskytovanie sluZieb v sulade so zmluvou, ako aj doplfujuce informacie.
Objednavatel sa zavazuje poskytovat riadne a vCas vSetky potrebné informacie, podklady a inu
sucinnost nevyhnutni pre uUspesné plnenie sluzieb, ktord je mozné objektivne pozadovat.
Potrebnu sucinnost je objednavatel povinny poskytnut na vyzvu poskytovatela bez zbyto&ného
odkladu, najneskér vSak do 3 pracovnych dni od vyzvania poskytovatelom. Objednavatel
zodpoveda za spravnost, pravdivost a uplnost poskytnutych informacii a podkladov, ako aj za to,
Ze Udaje v nich uvedené zodpovedaju skutognosti.

Poskytovatel je povinny do 2 mesiacov od nadobudnutia uginnosti zmluvy vykonat' vstupny audit u
objednavatela a jeho vSetkych pracoviskach zamerany na zistenie skutkového stavu vo vztahu k
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby avuvedenej lehote vypracovat, resp. aktualizovat
dokumentaciu uvedenu v €lanku Il bode 1 pism. a) zmluvy.

Na Ziadost' objednavatela je poskytovatel povinny bez zbytoéného odkladu pisomne alebo e-
mailom informovat objednavatela o skuto€nom stave a postupe poskytovanych sluzieb a v pripade
potreby poskytnut sucinnost pri rieSeni problematiky tykajucej sa pracovnej zdravotnej sluzby.
Poskytovatel je povinny poskytovat objednavatelovi pravidelné informacie o zmenach legislativy a
dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti objednavatela. Poskytovatef je tiez povinny vhodnym
spbsobom upozornit (minimalne e-mailom) objednavatela na Skodu, ktora modze vzniknut
nereSpektovanim navrhovanych opatreni, odpord€ani a usmerneni poskytovatela v suvislosti s
poskytovanim sluZieb.

Objednavatel umozni poskytovatelovi vstup do v8etkych jeho priestorov za pritomnosti poverenej
osoby objednavatefa. Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatelovi vSetky informacie,
udaje a doklady potrebné na plnenie uloh vyplyvajucich zo zmluvy.
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12. Poskytovatel je povinny zabezpecit svoju ucCast pri kazdej kontrole vykonavanej opravnenymi
organmi voci objednavatelovi v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby. Objednavatel je povinny
oznamit poskytovatelovi termin kontroly do 1 pracovného dfia odkedy sa o tejto kontrole dozvedel.

13. Skolenie prvej pomoci je poskytovatel povinny vykonat do 30 kalendarnych dni od doruéenia
objednavky poskytovatelovi, pri€om na maximalnom pocte ucastnikov Skolenia sa zmluvné strany
vzajomne dohodnu za splnenia podmienky minimalne 8 u€astnikov.

Clanok VvV
Cena a platobné podmienky

1. Celkova cena za predmet zmluvy uvedeny v €lanku | zmluvy je stanovend vzajomnou dohodou
zmluvnych stran podla zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov. Celkova
cena za predmet zmluvy je Specifikovana v prilohe €. 3: Cenova Specifikacia zmluvy.

2. Celkova cena za predmet zmluvy sa sklada zo suctu cien jednotlivych objednavok a mesacéného
pausalu pocas trvania zmluvy. Celkova cena za predmet zmluvy pocas trvania zmluvy predstavuje
sumu vo vySke 48 744,50 Eur bez DPH, 53 753,90 s DPH (dalej len ,celkova cena“). Celkova
cena bude uhradzana na zaklade €iastkovych faktur po skonéeni kalendarneho mesiaca, pricom
sucet cien Ciastkovych faktur nesmie prekrocit finanény limit stanoveny v tomto bode.

3. Celkova cena sa sklada z:

a) ceny za poskytovanie sluzieb Specifikovanych v ¢lanku Il bode 1, 2 a 3 pism. A zmluvy vo
vyske 18 720,00 Eur bez DPH, 23 025,60 s DPH za obdobie kalendarneho mesiaca (dalej
len ,mesacny pausal“) pocas trvania zmluvy,

b) ceny za poskytovanie sluzieb Specifikovanych v ¢lanku Il bode 3 pism. B zmluvy na
zaklade objednavok pocas trvania zmluvy (dalej len ,cena za LPP*),

c) ceny za poskytovanie sluzieb Specifikovanych v ¢lanku Il bode 4 zmluvy vo vySke 3 060,00
Eur bez DPH, 3 763,80 s DPH na zaklade objednavok poc€as trvania zmluvy (dalej len
,cena za Skolenie®).

(cena za LPP a cena za Skolenie dalej spolu len ,cena za sluzby na objednavku®)

4. Cena za LPP méze pozostavat z:

a) ceny za zakladnu LPP v rozsahu:

Jednotkova cena

LPP Biologicky faktor

LPP Karcinogénne
a mutagénne faktory 91,50 €

LPP Chemicky faktor

91,50 €

91,50 €

LPP Fyzicky faktor

51,50 €

b) ceny za mimoriadnu LPP a ceny za iné vySetrenie, priCom poskytovatel bude uctovat
Uhradu za tato kategodriu vySetreni podfa cennika aktualne platného v ¢ase objednania
vySetrenia.

5. Mesacny pausal bude uhradzany na zaklade faktury doru€enej poskytovatefom objednavatelovi do
15 kalendarnych dni po skonCeni prisluSného kalendarneho mesiaca (dalej len ,faktira za
mesaény pausal“). V cene mesacného pausalu uvedenej s DPH musia byt zahrnuté vSetky
naklady suvisiace s komplexnym poskytovanim pracovnej zdravotnej sluzby za obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca podla uvedenych zmluvnych podmienok, vratane dopravy na
miesta plnenia.

6. Jednotlivé ceny za sluzby na objednavku budd uhradzané na zaklade faktury dorucenej
poskytovatelom objednavatelovi do 15 kalendarnych dni po skonceni prislusného kalendarneho
mesiaca, za ktory boli tieto sluzby poskytované (dalej len ,faktiara za sluzby na
objednavku®). Poskytovatel berie na vedomie, ze na zdravotnicke vykony sa DPH neuplatriuje
v zmysle § 29 zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon €. 222/2004%). Prilohou faktury za sluzby na objednavku, ktorou sa fakturuju
vykonané LPP bude: menny zoznam zamestnancov a nazov pracoviska, ktorym bola v danom
fakturovanom obdobi vykonana LPP, cena za vykonanie LPP u kaZzdého zamestnanca (pripadne
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10.

11.

cena jednotlivych vySetreni), cena celkom za vSetky LPP vykonané vo fakturovanom obdobi a
v pripade vykonaného Skolenia na prvu pomoc: menny zoznam ucastnikov tohto Skolenia.
Celkova cena je stanovena v mene euro a je kone¢na. Celkova cena zahfiia DPH (s vynimkou
zdravotnych vykonov) a vSetky naklady poskytovatela spojené s plnenim zmluvy, ako aj pripadné
naklady poskytovatela. Poskytovatel garantuje pevné ceny podla tohto ¢lanku zmluvy pocas celgj
doby trvania zmluvného vztahu.

V pripade, ak objednavatel objednal iné sluzby, tieto budu fakturované podla aktualneho cennika
katalogu sluzieb po ich vykonani spésobom uvedenym v bode 5 tohto &lanku, a to najviac do vysky
5 % z celkovej ceny za obdobie trvania zmluvy, priom tato suma je zahrnuta do celkovej ceny
uvedenej v bode 2. tohto ¢lanku.

Faktura je dariovym dokladom a musi obsahovat okrem nalezitosti dafového dokladu podla
zakona €. 222/2004 Z. z. aj interné &islo zmluvy objednavatela, DPH, datum zdanitefného plnenia,
datum vystavenia a splatnosti faktiury. V pripade zmeny pravnych predpisov bude uplatnena
sadzba DPH podfa aktualneho zakona o dani z pridanej hodnoty.

Kazda faktdra je splatna vlehote 30 kalendarnych dni od jej dorucenia objednavatelovi,
bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet poskytovatela uvedeny na faktdre. Faktura sa
povazuje za zaplateni okamihom pripisania prislusnej pefiaznej sumy na bankovy ucet
poskytovatela. V pripade, Ze faktira nebude obsahovat nalezitosti podla zakona alebo nebude v
sulade s podmienkami zmluvy, je objednavatel opravneny vratit fakturu poskytovatefovi na
prepracovanie, pricom vtakomto pripade zacina plyndt nova lehota splatnosti doruéenim
opravenej alebo doplnenej faktury so vSetkymi dohodnutymi nalezitostami objednavatelovi.
Faktura podlieha povinnosti zverejnenia faktury na tovary a sluzby podfa § 5b ods. 2 zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 211/2000 Z. z.“).

Clanok VI
Zodpovednost’ za vady a Skodu

Poskytovatel zodpoveda za vady poskytovanej sluzby, ako aj za tie, ktoré sa preukazu
v jednotlivych odovzdanych dokumentoch.

Objednavatel je povinny reklamovat vady poskytovanych sluzieb bezodkladne, najneskér do 10
pracovnych dni od kedy sa o nich dozvedel a poskytovatel je povinny bezodkladne, najneskér do
3 pracovnych dni zistené vady odstranit, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak a tak, aby bol
naplneny ucel zmluvy.

Poskytovatel nesie zodpovednost za vSetky poruSenia povinnosti, nespravny postup pri
poskytovani sluZieb, odporu€ania a rozhodnutia, ktoré urobi v priebehu trvania zmluvy, a to na
z&klade porusenia povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy a/alebo v rozpore s platnou pravnou
Upravou.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu, ktora preukazatelne vznikla objednavatelovi v priamej suvislosti
S nespravnym postupom pri poskytovani sluZieb. Poskytovatel nenesie zodpovednost za Skody
vzniknuté objednavatelovi v désledku nereSpektovania pokynov a odporucani poskytovatela v
pripade, ak poskytovatel objednavatela v€as a pisomne upozornil.

Clanok VI
Osobitné dojednania

Poskytovatel berie na vedomie, Zze v8etky skuto&nosti, informacie a Udaje bez ohfadu na ich formu,
ktoré sa dozvedel alebo dozvie v suvislosti s touto zmluvou alebo v suvislosti s plnenim zmluvy su
dévernymi informaciami, o ktorych je povinny zachovavat mi€anlivost a zavazuje sa, Ze nepouZzije
informécie ziskané pri plneni zmluvy pre iny ucel, nez bol v zmluve dojednany, a to aj po ukon&eni
platnosti a ucinnosti tejto zmluvy. Poskytovatel sa zavazuje, ze dbdverné informacie bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu objednavatela dalej neposkytne tretim osobam a ani
neumozni pristup tretich oséb k dévernym informaciam.

Pri praci s osobnymi udajmi sa poskytovatel zavazuje dodrziavat’ ustanovenia aktualne platného a
ucinného zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov“) a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie®), a
to i po ukonéeni platnosti a u€innosti zmluvy. Zmluvné strany sa v pripade kontaktu poskytovatela
s osobnymi udajmi zavazuju vopred uzavriet bezodplatne Zmluvu o spracuvani osobnych udajov
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v sulade s poziadavkami zakona o ochrane osobnych udajov a nariadenia (dalej len ,Zmluva o
spracuvani osobnych udajov*) v zneni predlozenom objednavateflom, a to najneskér do 10
pracovnych dni od jej predloZenia objednavatelom.

Poskytovatel na poziadanie objednavatela bez zbytoCného odkladu preukaze, Ze zabezpecil
zachovavanie mi¢anlivosti, dodrziavanie zakona o ochrane osobnych Udajov a nariadenia a zakaz
pouzitia informacii. V pripade poruSenia povinnosti uvedenych vtomto bode poskytovatel
zodpoveda za 8kodu, ktora tym objednavatelovi vznikne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze povinnost dorugit pisomnost podla zmluvy sa povazuje v
konkrétnom pripade za splnenu dfiom prevzatia pisomnosti adresatom alebo odmietnutim adresata
tuto pisomnost prevziat. Ak sa v pripade doru€ovania prostrednictvom postového podniku vrati
doruovana zasielka ako nedoru€ena alebo nedoruditelna z akéhokolvek dévodu, povazuje sa
takato zasielka za doru€enu drfiom vratenia zasielky odosielatelovi, aj ked sa o tom adresat
nedozvedel; pre doru€ovanie je rozhodné sidlo zmluvnych stran uvedené v zmluve. V pripade
zmeny sidla sa nevyzaduje uzavretie dodatku k zmluve. Zmenu sidla je zmluvna strana povinna
bezodkladne pisomne oznamit druhej zmluvnej strane. Pri doru€ovani pisomnosti, i inych
informacii prostrednictvom e-mailu plati, Ze pisomnost sa povazuje za doru¢enu nasledujuci
pracovny def po odoslani e-mailu na e-mailovu adresu uvedenu v zmluve.

Kazda zmluvna strana uvedie kontaktnu osobu, ktora bude vystupovat ako zastupca zmluvnej
strany a bude zastupovat zmluvnu stranu v suvislosti s plnenim predmetu zmluvy. Kazda zmluvna
strana ma pravo zmenit kontaktni osobu, musi v3ak kazdi zmenu oznamit e-mailom druhej
zmluvnej strane. Zmena kontaktnej osoby je voci druhej zmluvnej strane G¢inna okamihom, kedy
jej bola preukazatelne doru¢ena a nevyzaduje uzavretie dodatku k zmluve.

Kontaktné osoby za objednavatela a poskytovatela su:

za objednavatefla:
tel:
e-mail:

tel:
e-mail:

za poskytovatela:
mobil:
e-mail:

V pripade, ak vysledok plnenia zo zmluvy mé povahu autorského diela podla zakona €. 185/2015
Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,autorsky zakon*), poskytovatel sa
zavazuje poskytnut objednavatelovi touto zmluvou uplna vyhradnu, vecne, Easovo, Uzemne a inym
rozsahom neobmedzenu licenciu (suhlas) na neobmedzené pouzivanie vysledku, ktory mé povahu
autorského diela v zmysle § 19 ods. 4 autorského zékona a to najma rozSirovanie, rozmnoZzovanie,
spracovanie, preklad a spristupfiovanie diela akymkolvek sp6sobom, vratane prava objednavatela
udelit suhlas na pouZitie diela inym osobam (dalej len ,licencia®). Su€astou poskytovatelom
udelenej licencie je aj vyhradné pravo objednavatela volne upravovat alebo zabezpedit' Upravu
diela (alebo jeho Casti) aj tretou osobou alebo inak spracovat alebo zabezpecit spracovanie diela,
¢i uz samostatne alebo v spojeni s inym dielom vratane vytvorenia nového diela, ako aj pravo
udelenu licenciu postupit na ind osobu alebo udelit sublicenciu. Poskytovatel je podla poZiadaviek
objednavatela povinny poskytnat objednavatelovi vdetku su€innost pri uplatiiovani narokov tretich
0s6b, ktoré vzniknu z dévodu ohrozenia alebo porudenia prav k dielu vytvorenému poskytovatefom
podla zmluvy a uhradit’ vzniknuté naklady a Skodu, ktoré objednavatefovi vzniknu v suvislosti s
takymto uplatnenim prav, a to v plnom rozsahu. Udelenie prav uvedenych v tomto ¢lanku zmluvy
nie je mozné zo strany poskytovatefla vypovedat’ a na ich udelenie nema vplyv ukonéenie platnosti
a ucinnosti zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel nie je povinny vyuzivat’ licenciu
udelenu touto zmluvou.

Poskytovatel a vSetci jeho subdodavatelia ako aj subdodavatelia podla zakona €. 315/2016 Z. z. o
registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 315/2016 Z. z.“) maju povinnost byt pocas trvania zmluvného
vztahu zapisani v registri partnerov verejného sektora, ak im tato povinnost' vyplyva zo zakona ¢.
315/2016 Z. z. Poskytovatel zaroven vyhlasuje ako aj za svojich subdodavatelov a subdodavatelov
podla zakona 315/2016 Z. z., ze si tuto povinnost v pripade ak im vyplyva zo zakona splnil, resp.
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splni. V pripade, ak poskytovatel alebo jeho subdodavatelia, ako aj subdodavatelia podla zakona
¢. 315/2016 Z. z. budu vymazany z registra partnerov verejného sektora, je poskytovatel povinny
bez zbytoéného odkladu informovat o tejto skuto¢nosti objednavaterla.

Poskytovatel sucasne vyhlasuje (ako aj za jeho subdodavatelov a subdodavatelov podla zakona
€. 315/2016 Z. z.), ze nie je uchadzacom, ktory ma povinnost zapisovat sa do registra partnerov
verejného sektora a zaroven, ktorého kone€nym uzivatefom vyhod zapisanym v registri partnerov
verejného sektora je osoba uvedena v § 11 ods. 1 pism. ¢) a d) zakona o verejnom obstaravani.

Clanok ViII
Zmluvné sankcie

Ak poskytovatel nevykona sluzby v€as a/alebo v stlade so zmluvou, ako aj s platnou pravnou
Upravou, je objednavatel opravneny uplatnit si u poskytovatela narok na zaplatenie zmluvnej
pokuty vo vySke 500 Eur za kazdé jednotlivé porusenie.

V pripade, ak poskytovatel porusi povinnost vyplyvajucu mu z ¢lanku IV bodu 2 zmluvy, je
objednavatel opravneny uplatnit’ si u poskytovatela narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke
100 Eur za kazdy jeden deri omeskania.

V pripade poruSenia podmienok fakturacie (poskytovatel je povinny sluzby fakturovat mesacne po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom bol predmet zmluvy poskytnuty), je objednavatel
opravneny pozadovat od poskytovatela zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 100 EUR za kazdé
porusenie.

Za poruSenie povinnosti vyplyvajucich poskytovatefovi z ¢lanku VII bodu 1 az 3 zmluvy je
objednavatel opravneny uplatnit’ si u poskytovatela narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke
1000 Eur, a to za kazdé jednotlivé porusenie povinnosti.

Ak objednavatel neuhradi riadne vystavenu a doru¢enu fakturu v lehote splatnosti uvedenej
v Clanku V zmluvy, je objednavatel povinny zaplatit poskytovatelovi uroky z omeskania vo vyske
ustanovenej prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a nariadenia viady SR.

Zmluvné pokuty v zmysle tohto ¢lanku zmluvy je zmluvna strana povinna zaplatit’ druhej zmluvnej
strane na zaklade doruCenej faktury a v lehote splatnosti v nej uvedene;.

Uhradou zmluvnej pokuty nezanika narok objednavatela na nahradu $kody.

Clanok IX
Trvanie a ukonéenie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu na obdobie 48 kalendarnych mesiacov od u&innosti zmluvy

alebo do vy&erpania celkovej ceny podla &l. V bod 2 zmluvy, podfa toho, ktora skuto€nost’ nastane

skér. Za den vyCerpania celkovej ceny sa povaZuje den uhrady poslednej faktury objednavatelom

na ucet poskytovatela, ktorou sa vyCerpa celkova cena, pricom ak zostatok nevy&erpanej celkovej

ceny bude nizsi ako 20 Eur bez DPH, povazuje sa zmluva za vyCerpanu. O vyCerpani celkovej

ceny aukongeni platnosti a uc€innosti zmluvy bude objednavatel bezodkladne e-mailovo

informovat poskytovaterla.

Platnost’ a u€innost zmluvy mdze byt pred€asne ukoncéena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou zmluvnych stran,

c) zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

d) zéanikom povolenia poskytovatela od Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky na
poskytovanie sluZieb pracovna zdravotna sluzba,

e) odstupenim od zmluvy niektorou zo zmluvnych stran.

Zmluvu je mozné ukongit' pisomnou dohodou zmluvnych stran opravnenymi osobami zmluvnych

stran.

Zmluvu je mozné vypovedat v priebehu jej trvania pisomnym prejavom ktorejkolvek zmluvnej

strany aj bez uvedenia dévodu v dvojmesacnej vypovednej lehote, ktora zacina plynut prvym diiom

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej

zmluvnej strane.

Objednavatel je opravneny odstupit od zmluvy v pripade podstatného poruSenia zmluvy

poskytovatefom, priom za podstatné porudenie zmluvy poskytovatelom sa povazuje najma:

a) ak poskytovatel poskytuje sluzby v rozpore s podmienkami dojednanymi v zmluve a nedostatky
neodstranil napriek pisomnému upozorneniu objednavatela v dodato¢nej lehote,
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10.

b) ak poskytovatel neuzavrel s objednavatefom Zmluvu o spractivani osobnych udajov, a to aj po
predchadzajucom pisomnom upozorneni objednavatelom a poskytnuti dodato¢nej primeranej
lehoty v dizke 5 pracovnych dni na napravu,

c) ak bol na poskytovatela podany navrh na zacatie likvidacie, povolenie restrukturalizacie alebo
navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku bol
zamietnuty, alebo bolo proti poskytovatelovi zaCaté trestné stihanie pre trestny ¢in podla
zdkona ¢&. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Obe zmluvné strany mdézu od zmluvy odstupit aj zo zakonnych dévodov v zmysle prisludnych

ustanoveni Obchodného zakonnika.
Nasledky odstupenia nastavaju dfiom preukazatefného doru€enia pisomného oznamenia

0 odstupeni s uvedenim dbvodu odstupenia druhej zmluvnej strane. Pre pripad odstupenia od

zmluvy sa zmluvné strany dohodli na vyluceni § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Ukonc¢enim platnosti a u€innosti zmluvy nie su dotknuté ustanovenia o zodpovednosti za Skodu,
narokoch na uplatnenie zmluvnych pokut, povinnost mi€anlivosti, ostatnych prav a povinnosti
zaloZenych zmluvou, ktoré maju podla prislusného zakona alebo zmluvy trvat i po jej ukonéeni.

CL. X
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a ucinnost den nasledujuci po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav, najskér 01.01.2025.
Poskytovatel sa zavazuje bez predchadzajuceho pisomného suhlasu objednavatela nepostupit ani
nepreviest na tretie osoby akékolvek prava a povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy, ani zmluvu ako
celok.

Zmenu podmienok dohodnutych v zmluve po dobu jej platnosti a u€innosti mézu zmluvné strany
vynimoc¢ne menit na zaklade pisomnej dohody vyhotovenej vo forme datovaného a ¢islovaného
dodatku k zmluve podpisaného opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, kazdy s pravnou silou originalu, z ktorych 1 rovnopis obdrzi
poskytovatel a 2 rovnopisy obdrzi objednavatel.

Prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Pravne
vztahy, ktoré nie su upravené zmluvou sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznych pravnymi predpismi.

V pripade zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujucich zmluvu, sa zmluvné
strany zavazuju upravit obsah zmluvy tak, aby bol v sulade s tymito predpismi.

V pripade, Ze niektoré ustanovenia zmluvy su alebo sa z akéhokolvek dévodu stanu neplatné,
neucinné alebo nevynutitelné, nema to a ani nebude mat za nasledok neplatnost, neudinnost
alebo nevynutitefnost ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany su povinné v dobrej viere
rokovat, aby bolo neplatné, neuc¢inné alebo nevynutitelné ustanovenie pisomne nahradené inym
ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo €o najviac podobny ustanoveniu, ktoré je
nahradzované, pricom ucel a zmysel zmluvy musi byt zachovany.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pripadné spory v suvislosti s plnenim alebo vykladom zmluvy budu
prednostne rieSit vzajomnym rokovanim s ciefom dohody o spornych skuto€nostiach.
Neoddelitelnou sucastou zmluvy je:

Priloha &. 1: Specifikacia zamestnancov, kategérie, faktory a pracoviska zmluvy

Priloha €. 2: Miesta vykonu prace zamestnancov objednavatela

Priloha €. 3: Cenova Specifikacia

Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluva nebola uzavreta vtiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a Ze ich zmluvné volnost nebola obmedzena, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

[PODPISY NA NASLEDOVNEJ STRANE]
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V Bratislave, dfia ..........cccoeeeeeennnen

Objednavatel:

MUDr. Mgr. Michal Palkovi¢, PhD., MHA, MPH
predseda uradu
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

V Bratislave, dfia .........ccoeeeeeereenee.

Poskytovatel’

Martin Majer
konatel
TeamPrevent Santé s.r.o.
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Priloha é&. 1: Specifikacia zamestnancov, kategérie, faktory a pracoviska zmluvy

Celkovy pocCet zamestnancov objednavatela: 408

Poclet zamestnancov v 1. rizikovej kategérii prac: 222

PocCet zamestnancov v 2. rizikovej kategorii prac: 2

Rozdelenie zamestnancov v 3. rizikovej kategorii prac: 184

Pocet zamestnancov pracujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti v 3. rizikovej kategérii

prac: 43
Pracovisko Pocet** Biologicky | Karcinogénne | Chemicky | Fyzicky
faktor a mutagénne | faktor faktor *
faktory
Kategoria: 3.K 3K 3K 3.K
Bratislava 66 z toho 66 z toho 0 0 6
21 21
dohodarov | dohodarov
Nitra 22 22 0 18 5
Martin 37 z toho 37 z toho 37 z toho 10 0 0
10 10 dohodarov
dohodarov | dohodarov
Zilina 12 z toho | 12 z toho 1 0 0 3
1 dohodar dohodar
Banska 29 29 0 0 5
Bystrica
+
Lucenec
Presov 15z toho | 15ztoho 1 0 2 0
1 dohodar dohodar
Kosice 46 z toho 46 z toho 0 0 0
10 10
dohodarov | dohodarov
SPOLU 227 z toho | 227 z toho 37 z toho 10 20 19
43 43 dohodarov
dohodarov | dohodarov




* praca s bremenami

*%

uvedené mnoZzZstva nie su zavazné. Skutoény odber jednotlivych LPP bude
objednavany na zaklade skuto¢nych potrieb objednavatela, nakolko nie je mozné urcit
presny po¢et zamestnancov pocas celého obdobia trvania zmluvy.

Biologické faktory, ktoré sa mézu vyskytnut na pracoviskach objednavatela su najma:

o baktérie a podobné mikroorganizmy: Escherichia coli, Mycobacterium tuberculosis,
Salmonela typhi /Mycobacerium tuberculosis je odolny aj vodi fixatnému Einidlu/,

e virusy: virus encefalitidy, Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis C, Jacob-Creuzfeldova
choroba, HIV,

e parazity: Echinococcus granulosus, Teania soliu,

Chemické faktory, ktoré sa m6zu vyskytnut na pracoviskach objednavatela su najma
formaldehyd, dietyléter, etylaetat, acetdn, etalalkohol, dichlérmetan,

Karcinogénne a mutagénne faktory, ktoré sa mdzu vyskytnut na pracoviskach

objednavatefa s najma benzén, DVOJCHROMAN DRASELNY, KYSELINA
CHROMSIROVA.
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Priloha €. 2 - Miesta vykonu prace zamestnancov objednavatel’a

Mesto Utvar Adresa Kontaktnd Funkcia Telefon Email
osoba
. . L Zellova2, 829
Bratislava | Ustredie Uradu 24 Bratislava
o Zellova2, 829
Pobotka dradu 24 Bratislava
Sudno lekarske Antolskd 11,
pracovisko 85107,
Bratislava
Patologicko Antolskd 11,
anatomické 85107,
pracovisko Bratislava
Patologické Sasinkova 4,
anatomické 81102
pracovisko Bratislava
Wolkerova
Bansl'(a Pobocka uradu 34, 97{‘ 04,
Bystrica Banska
Bystrica
Sudno lekarske a Wolkerova
patologicko 32,974 04,
anatomické Banska
pracovisko Bystrica
Pracovisko Sudno
lekdrskeho Nam.
Y a patologicko Republiky 15,
Lucenec anatomického 984 39
pracoviska Lucenec
Banska Bystrica
Kosice Pobogka dradu Ipelskal.l, 040
01, Kosice
Sadno lekarske a
patologicko Ipelska 1, 040
anatomické 01, Kosice
pracovisko
Sudno lekarske a .
patologicko Kuzmanyho
Martin o 27/B, 036 01,
anatomické ;
. Martin
pracovisko
Sudno lekarske a
patologicko Kolldrova 2,
anatomické 03601,
pracovisko - Martin
piteviia
Sudno lekarske a
Nitra patologick(? Spitalska (.3,
anatomické 949 01, Nitra
pracovisko
Sadno I.ekarske a Hollého 14,
Presov patolog{ck? 08001,
anatomické M
. PreSov
pracovisko
Legionarska
Trenéin Pobocka dradu 17,911 01,
Trencin
Trojicné
Y namestie 10,
Trnava Pobocka uradu 91701,
Trnava
Sudno lekarske a
. V. Spanyola
Zilina patologicko 43,012 07
anatomické 5
. Zilina
pracovisko
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