Zakladna Skola s materskou Skolou Viliama Zaborského. Levicka 737, Vrable

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

2025- 2026

Z0 OZ PSaV pri ZS s MS Viliama Zaborského Levicka 737, Vrable



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS sMS Viliama Zaborského Levicka 737, Vrable zastipenou Mgr. Erikou
Gajdosovou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjedndvanie na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy ( d’alej len Odborova organizécia)

a

Zakladnou S$kolou s materskou S$kolou Viliama Zaborského Levicka 737, Vrable,
zastupenou Mgr. Martinou Uhrinovou, riaditel’kou skoly ( d’alej len zamestnévatel)

nasledovne:
Prva cCast’:
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83 / 1990 Z.z. o zdruZovani
obCanov v zneni neskor$ich predpisov a podla clanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenost’ predsedu rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivhu zmluvu medzi Odborovou organizaciou na jednej strane a zamestnavatel'om
na strane druhej vyplyva zo stanov Odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dna
25.11.2024, ktoré tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2)Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 1.1.2017.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP‘“, namiesto zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*, namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na roky 2025- 2026 skratka ,,KZVS*.



4) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Cielom podnikovej kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych
podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

5) Zmluva je zavdzna pre obe strany a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych
stran. Je prostriedkom predchadzania a rieSenia sporov.

6) Obe strany sa zavdzuju plnit’ vSetky tlohy obsiahnuté v jednotlivych castiach zmluvy
vychédzajuc z ustanoveni platnych zakonnych predpisov a generalnych dohdd.

7) Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade s paragrafom 2 ods. 3 pism. d) zédkona
¢. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len * zdkon
o kolektivnom vyjednavani”)

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1  ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a,
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2) 4)4Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudd v budicnosti poCas Ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Ucinnost’ a platnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na zamestnancov v pracovnom
pomere na krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori

u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
dilom 1. janudra 2025 a kon¢i sa dilom 31. decembra 2026.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej obsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna ( teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne zavdzny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi.

3) Zmluvné strany sa mdzu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda
nie retroaktivne) aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany sa zaviazuju uschovat’ KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti, t.j.
do 31.12.2031.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Odborova
organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborovad organizicia,
ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie ( paragraf 230 b ods.1 ZP)

3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradiach za ucelom
poskytnutia informacii o cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni



zamestnavatel' odborove] organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovnopravne vzt'ahy

1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov ZS s MS Viliama Zaborského sa riedia v stlade

W

so zakonom ¢. 311/2021 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme v zneni

neskorsich predpisov a Pracovnym poriadkom ZS s MS V.Zaborského.

2) Zamestnavatel' prerokuje vSetky zmeny v platnom pracovnom poriadku, respektive vyda
novy pracovny poriadok po vzdjomnom prerokovani a odsthlaseni ZV OZ.

3) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné u zamestnancov, ak existuje dévod na jeho predizenie
vymedzeny v ustanoveni paragrafom 48 ods.4 ZP .

4) Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢
zakona 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1) Priplatky, odmeny a nahrady (plat, resp. nahradné volno) za pracu nadcas a za pracu

v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok poskytne zamestnavatel v zmysle platnych pravnych
predpisov.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutoCnit’” vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel na osobné ucty
zamestnancov zamestnavatel'a, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného
vyberu.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca na dohode
o zrazkach mzdy, vykonavat’ zrazky z Cistej mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej organizacie
v prospech uétu Odborovej organizacie pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
s MS Viliama Zaborského do 14 diia mesiaca.

3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a o inych petlaznych ndlezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych petilaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

4) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna ti¢innosti tohto preradenia.

5) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku.

6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

)
o

lanok 10

Vypovedna doba

1) Pri ur¢ovani vypovednej doby sa zamestnavatel’ bude riadit’ § 62 ZP.

Odstupné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec



stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume,

a) jeho jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi vyplati pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a, b alebo pismena f ) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréené¢ho podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného nastupu
do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

4) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur€enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s zamestnancom inak.

Odchodné

1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni. Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah



ustanoveny v paragrafe 76a ods.l zédkona 311/2001 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
mesacného funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v paragrafe 76a
ods.2 zédkona 311/2001 ZP v sume jedné¢ho funk¢éného platu zamestnanca.

3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel’a.

4) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je vo vyske 2% mesacne.

2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne

platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urenym Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zmysle § 99 ZP sa zamestnavatel' zavizuje viest’ evidenciu pracovného Casu, prace
nadCas, aktivnej a neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec pracovného useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost’.

2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaji pedagogicki zamestnanci ostatné cinnosti stvisiace s pedagogickou
pracou. Rozsah vyucovacej ¢innosti a vychovnej Cinnosti ustanovuje nariadenie vlady
Slovenskej republiky.



3) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a '4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y hodiny
tyzdenne. Prestavky na odpocinok a na jedenie sa poskytuju v trvani 30 mintt a neposkytuju
sa na zaciatku a konci pracovnej zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného casu.

4) Zamestnanec ma v roku 2025 a 2026 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiiceho odseku.

5) Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni zdrziavat sa na pracovisku v pevne
stanovenom pracovnom ¢ase od 7.30 hod. do 13.30 hod. kazdy pracovny den.

6) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska nad rozsah stanoveného pevného pracovného ¢asu.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na kalenddrny rok 2025 nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2
ZP u vSetkych zamestnancov o jeden tyzden , pre clenov OZ zamestnavatel’ umozni erpanie

plateného pracovného vol'na v rozsahu 2 dni. Zékladna vymera dovolenky podl'a § 103 ods.1
a 2 ZP je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.

2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlzuje vymera dovolenky na kalenddrny rok 2025 nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden, pre Clenov OZ zamestnavatel umozni
cerpanie plateného pracovného volna v rozsahu 3 dni. Dovolenka zamestnancov podla § 103
0ds.3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 14

Zdravotna starostlivost’



1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vybavit’ pracoviskd (kabinet chémie, kabinet bioldgie, kabinet
fyziky a kabinet telesnej a Sportovej vychovy) prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast’ na preventivnych lekarskych
prehliadkach na svoj naklad. (§ 138 ZP)

3) Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na U¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alsich biologickych
materidlov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za Cas cesty na odber a spat’
a za Cas na zotavenie po odbere, pokial’ tieto skuto¢nosti zasahuju do pracovného casu
zamestnanca. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’, ze Cas
potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného Casu
v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne
potrebny ¢as nepritomnosti v praci. (§ 138 ZP)

4) Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rone a umoznit' im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov §79 =zak. ¢. 138/2019 Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zéakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

6) Prispievat’ zamestnancom prispevok na ozdravné a regeneracné ucely v zmysle zasad
tvorby a Cerpania SF.

Clanok 15
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ods. 1,2 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
V stlade § 152 ods. 9 Zakonnika prace zamestnavatel’ rozsiruje okruh osob, ktorym zabezpeci
stravovanie t.j. tyka sa to aj zamestnancov prijatych na zdklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktori odpracovali viac ako S$tyri hodiny
na pracovisku.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie podanim teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom



zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby . Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov z rozpoctu zamestnavatel'a sumou
vo vySke 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného
poskytované¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 centov
na jedno odobraté hlavné jedlo.

5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej ods. 3 a 4
len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podla
odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

6) V case, kedy zamestnavatel nemdze zabezpecit’ stravu svojich zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, poskytne
zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie. Minimalna vySka finanéného prispevku
na stravovanie je 55% minimalnej hodnoty stravovacej poukdzky. Maximalna vySka FP
na stravovanie je 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na stravovanie vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
v dalSom nasledujicom mesiaci za kazdy odpracovany deil. Financny prispevok
na stravovanie poskytovany zamestnavatelom bude oslobodeny od dane z prijmov,
od socidlneho poistenia aj od zdravotného poistenia.

Clanok 16

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

Je
zvySovanie, dodrziavat’ v zmysle paragrafu 140 ZP a platnych pravnych predpisov.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu



a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na c¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
Ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca

4) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zidk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

4) Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost zamestnanca v praci za €as jeho
ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda,
ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia
suidu o nezékonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnentl nepritomnost’ zamestnanca v
praci.

Clanok 18

RieSenie kolektivnych sporov



1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej plynucich.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavéazku vyplyvajuceho z KZ, vyuziju sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstve®) na vyrieSenie sporu.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecnymi zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazdd staznost’ bola presetrend do 30 dni od jej dorucenia a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ZP).

3)Zamestnavatel sa zavézuje, Ze nebude bez vaznych dovodov narusat’ suikromie zamestnanca
na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch Skoly tym, ze bude zamestnanca monitorovat,
vykonavat zaznam telefonickych hovorov uskutofiovanymi technickymi zariadeniami
zamestnavatel'a, kontrolovat’ elektronicku postu odoslantl z pracovne;j elektronickej adresy a
dorucentl na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

4)Zamestnavatel pri zavddzani kontrolného mechanizmu sa zavizuje prerokovat
so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania.

Clanok 20

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie



1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240, ods.5 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a) telefonické spojenie, internetové pripojenie,

b) uhradit’ vSetky prevadzkové naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou na svoj

naklad za tucelom vzdelavacich cinnosti v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho

vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na zasadnutia
odborovych organov,

¢) priestory na zverejnenie informécii o kolektivhom vyjednavani, o pracovnych otazkach a

odborovej ¢innosti, 0 BOZP v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom odborového orgdnu na ucast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, pracovné vol'no podla §
136 ods. 1, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu (§ 240 ZP), najmenej vSak 5 dni v roku.

Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma :

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zékona ¢. 552/2003),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods.2 ZP),

- urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu, rozvrhu pracovného ¢asu (§ 90 0ds.4,9,11 ZP)

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok, a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.1 a 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac pri ktorych by méze byt’ ohrozeny zivot alebo
zdravie zamestnancov (§ 11 ods.1 zdkona €. 553/2003

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP) na ur€enie hromadného cerpania
dovolenky (§ 111 ods.2 a 5 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti ( zék. ¢. 152/1994 o socidlnom
fonde )

- vypoved’ alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

1- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP ),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel'a, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§237
ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ZP),

- zasadné otazky Skolskej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace, alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP ),

- hromadné prepustanie(§73, §73 ods.1 pism. a)

- opatrenia umoznujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a, ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej tthradu od zamestnanca(§191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 149 ods.1 ZP),

c) plne reSpektovat’ § 140 a 141 ZP tykajuce sa zvySovania kvalifikacie a dolezitych osobnych
prekazok v praci,

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jejposkytnit’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 0ds.2, § 238 a § 239 ZP).

Clanok 22

Ochrana zastupcov zamestnancov

1) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani (§ 240 ods.7 ZP).

2) Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzZite skon¢it’ pracovny
pomer len s predchadzajiicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici



suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnéavatel
mdze pouzit’ predchadzajici stihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

3) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ stthlas podl'a odseku 2, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné;
ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skon¢enia pracovného pomeru splnené
a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od zamestndvatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
platné.

Clanok 23
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

2) Odborovd organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany .

3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia a zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230) .

4) Clenovia vyboru odborovej organizacie, zastupcovia zamestnancov st povinni zachovavat’
mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva pocas jedného roka po skonéeni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.(§ 240 ods.6 ZP).

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:



a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

d) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

f) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovnil obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

g) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny;zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

1) zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a ur¢enie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)

j) zamestnavatel zabezpe¢i po dohode s odborovou organiziciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, ze s ich menami budil obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel' vyplacat’ odmenu
vo vyske 30 € roc¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona 553/2003 z.z. OVZ).

Clanok 25

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.



2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP :

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢) kontrolovat,, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné irazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov, pripadne ich sam vysetrovat,

d) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke strojov, zariadeni,
ucebnych pomdcok,

e) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

f) zGCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
Clanok 26

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Vseobecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidlneho fondu vychédza zo zakona a

z kolektivnej zmluvy uzavretej na prislusny kalendarny roka a urcuje sa nasledovne: Celkovy
ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,05 %

2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu je v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. V priebehu roka sa moze rozpocet SF
v jednotlivych polozkdch wupravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

3 )Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia. Prostriedky
SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a €. 0: _

4) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.



5)Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom je
podrobnejsie upravend v zasadach tvorby a Cerpania socidlneho fondu na prislusny kalendarny
rok.

Clanok 27
Staznosti, namety a spory
1) Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, preSetrit do 30 dni od obdrZania.

Zamestnavatel’ sa anonymnymi staznost’ami nebude zaoberat’.

2) Zamestnavatel ma pravo zucastnit’ sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neoddévodnené podania sa nereSpektuji, nevybavuju sa.

3) Kazdy clen OZ ma pravo ziadat vybor ZO OZ PsaV, aby ho zastupoval resp., aby sa
podiel’al na zisteni objektivnosti Setrenia.

Clinok 28
Zavere¢né ustanovenia
1) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny denn po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu

zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

2)Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na 2 roky a nadobuda tc¢innost’ 1. janudra 2025 a kon¢i 31.12.2026.

3)Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Zamestnavatel' obdrzi dva
exemplare, odborova organizacia dva exemplare.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vrabloch dna 9.12.2024




