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DOHODA
Číslo: 24/37/054/2844

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných
služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších

obecných služicb obci

uzatvorená podl‘a 54 ods. I písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

v rámci projektu

„Podpora udržania pracovných návykov — PUPN 3“
(d‘alej len „dohoda“)

medzi účastníkmi dohody:

úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov
Sídlo: Slovenská 87, 080 28 Prešov
Zastúpený riaditel‘om: Mgr. Slavomíra Figurová, MBA
ICO: 30794536
DIČ: 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Štátna pokladnica
(d‘alej len „úrad“)

a

Obec: Obec Ľubotice
Sídlo: Ceskoslovenských letcov 1622/2,08006 Ľubotice
Zastúpená šlatutárnym zástupcom: Mgr. Nicole Rubisová
IČO: 00690538
DIČ: 2021302965
IBAN*: SK88 0200 0000 0000 2972 8572
SK NACE Rey. 2 (kód/názor): 84110 - Všeobecná verejná správa
(d‘alej len „obec“)

*
IRAN ú/a,. na ktorý bodů poukaznvané platin za strany úrodcr Ak u edeccý IRAN aleje to/ožni s IRAN ú/lic, z krm/ho/leh hude o bac/kraj

uskutačhoc‘oťi,ankové prevodv na úhrado oj,lorfcoyanýc/c op*-ácseo/ch nákladoy uvadle/ú sonj renro/tíeto (ci//é [RAM. Za npcávnené hudÚ
považované a/p/orli z iccého hankoiého ú/fc/ov preukci zale/lic panince obr/krajce
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Článok I.

Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práva povinností účastníkov dohody pri poskytovaní príspevku
na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec (ďalej len „finančný
príspevok“) podľa * 54 ods. 1 písm. c) zákona č. S!2004 Z. z. o službách zamcstnanosti
a o zmene a dopbení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej ten „zákon
o s‘užbách zamestnanostil, ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej
republiky (ďatej len „ŠR SR“) príjemcovi príspevku v zmysle zákona č. 5ĺ2004 Z. Z.

o službách zamestnanosti.

2. Predmetom dohody jc úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a
o poskytovaní finančného príspevku príjemcovi príspevku, na úhradu časti náktadov na
osobné ochranné pracovně prostriedky, pracovné náradie, úrazové poistenie uchádzačov o
zamestnanie, ktorí sú poberateľmi pomoci v hmotnej núdzi, alebo sú členrni domácnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (d‘atej ten .‚UoZ“) a časti d‘alších nákladov,
ktoré súvisia s vykonávaním aktivačncj činnosti formou menších obecných služicb pre obec
(d‘alej len „aktivačná činnosť“) v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými
právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o príspcvok požiadal.

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku
poskytovaného SR SR.

Článok H.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1. Pri výbere VoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcami.

2. Zabczpcčiť výber vhodných VoZ na výkon aktivačnej činnosti v zmysle tcjto dohody.

3. Poskytnúť obci v zmysle projektu „Podpora udržania pracovných návykov — PUPN 3“
prispevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac vo výške 226,08 €‚ ak o príspevok požiadala.

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podl‘a bodu 3 Zohľadnif dohodnutý
týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín Začatia vykonávania aktivačnej
činnosti, dohodnutý počet VoZ uvedený v či. III. bod 3, ako aj celkový počet VoZ, ktorí
vykonávajú, resp. vykonávah aktivačnú činnosť a taktiež skutočnost‘, na aký čas bude VoZ
zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohľadnení týchto skutočností poskytnúť
obci mesačne príspevok za 1 UoZ vykoiiávajúceho aktivačnú činnosť v štruktúre:
príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac 1 % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za 1.-
III. štvrťrok 2023, spolu mesačne za 1 VoZ najviac vo výške 18,84 E, ak o príspevok
požiadala.

5. Poskytnúť obci, príspcvok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku v prípade, ak termín
začatia aktivačnej činnosti VoZ je od I. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak
o príspevok požiadala.
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Poskytnút‘ obci, príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade, ak
tenín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho rnesiaca ak
o príspevok požiadala.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, ak VoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Poskytnúť obci príspevok v polovičnej výške podl‘a bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala. ak UoZ odpracuje počas kalcndárneho mcsiaca práve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času. resp. menej ako dvojnásobok denného pracovného času.

7. Poskvtnúť obci. ak o prispevok požiadala. mesačnc prispevok za VoZ, ktorí vykonávali
aktivačnú činnosť v príslušnorn kalendárnorn mesiaci vo výške zodpovedajůcej
skutočnostiam podľa bodu 4. 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preuká.zanýrn
výdavkoni.

8. Poukazo-ať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet.
ak o príspevok požiadala. najneskór do 30 kaleridárnych dni odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. V prípade. ak úrad zisti v predloŽený-ch dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatncná pochybnosti o pravosti alebo správnosti prcdložench dokladov.
lehota na vyplatenie tinančného príspevku podfa predchádzajůcej vety nep]ynie, a to až do
skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov atebo do odstránenia
zistcných nczrovnalosti.

9. Vyplatiť obci poslednú časť príspevku, ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku po konipletnom predložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po
predložení „Správy o prínose organi:ovania aktivačne/ činnosti jbrmou menších obecných
služieb pre obec v porovnaní so sta vom predjej začatíín“ (‘dlej len „správa ‘) v súlade so

Zámerom organizovania aktivačnej činnostiJbrmou menších obecných služiebpre obec v
rámci projektu Podpora udržania p;acovných návvkov — PUPN 3“ a v súlade s bodom 8
tohto článku.

10. Vrátíť obci originály dokladov predložených podľa Čl. III. bodu? tejto dohody v ]ehote do
60 kalendárnych dní odo dím ich predloženia. ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

I L Oznámit‘ obci, ak dočasná pracovná neschopnost‘ UoZ počas vykonávania aktivačnej
Činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od dohody s UoZ.

12. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnost‘. efcktivnosť a áčinnosť ich
použitia v zmysle 19 ods. 6 zákona č. 523 :2004 z. z. o rozpočtových pra‘idlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov.

13. lDrad zastaví poskytnutie príspevku dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl‘a prvej vety 70
ods. 11 zákona o službách zamestnanosti. ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1.1.2023.

14. Ak po dáturne nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatcný príspcvok v zrnysle teto dohody,
árad vyzve obec. na vrátenie tej časti poskytnutého príspevku, ktorá bota vyplatená po
dátume nadobudnutia právoptatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uptatnenie tejto
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povinnosti nic je rozhodujúce obdobíe, za ktoré bol finančný príspevok vyplatený. ale deň
jeho vyptatenia úradorn, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnuda o pokute.

Článok III.
Práva a povinnosti obce

1. Zabezpečit‘ aktivačnú činnosť formou menšich obecných služicb prc obec.

I. I Zabezpečíť aktivačnú činnosť pre obec. tak. aby práce vykonávané LoZ boll určené najmá
na tvorbu, ochranu. udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia v obci.

2. Zabezpečiť po dobu od 10.01.2025 do 30.06.2025 vykonávanie akrivačnej činnosti pre 2
LoZ v šrruktúre:

Druh vykonávaných
prác podľa ods. 1.1

tohto článku*

‘ Tvorba, ochrana,
udržiavanie

a zlepšovanie životného
prostredia v obci

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného
činnosti VoZ v štruktúre:

počet UoZ

rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej

Po odpracovaní maxirnálneho dohodnutého mesačného počtu hodín pre VoZ
v sledovanom mesiaci sa vyššie uvedený denný roz\Th vykonávania aktivačnej činnosti prc
toMo VoZ nepovažuje za závázný.
Ak roz\Thnutý pracovný čas pripadne na deň pracovného pokoja (štátnv sviatok). tento dcň
sa považuje za odpracovaný.

4. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ. ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní akhvačnej
činnosti. s ich vlastnoručnÝm podpisom. ktorni potvrd2ujú účast‘ na vy-konávaní aktivačnej
činnosti. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na
základe vyzvania a v zmysle podrnicnok stanovených v tejto dohodc.

S. Predldadať na základe dennej evidencie dochádzky UoZ 1 originál a I kópiu
vyhotovenia na úrad prvý pracovný deň po skončení kalendárneho mesiaca, v ktororn
sa vykonávala aktivačná čínnosť a to ‚.Eridenciu dochádzky UoZ, ktorí vykcnzávajú
akt/vaínú činnosťfbrmou menších obecných složích pre obec a/ebofbrmou menších služieb
pt-e samosprávny kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovných návykov — PUPN 3

Obec sa zaväzuje:

Počet UoZ ‘ lSCO-08
Termín

vykonávania
od/do

Rozsah
(týždenný

rozvrh hodín)

Počet hodin
mesa čn e

(minim. 64
hod.)

2 9613001 10.01.2025—
30.06.2025 20 80

Pondelok
kleň
ukazovateh. - do

časové rozpiitic 08:00 —

(vhudinách) 12:00

2 1 2 7
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v zmysle 4 54 ods. J písm. c,) zákona o službách zamestnanosti‘. potvrdenú podpisom
štatutárneho zástupcu.

6. Dohodnutý rozvrh hodin vykonávania aktivačnej činnosti podl‘a predloženého denného
rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ je pre obec. závázný
s vnirnkou, ak povinnosť UoZ odpracovať dohodnutÝ počet hodin pripadne na deň
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (štátne sviatkv) sa nenadrábajú. V prípade. ak
na základe predloženého denného rozvrhu má obec záujem v odóvodnených prípadoch
organizovať aktivačné práce inak. napr. počas dni pracovného pokoja alebo vol‘na. resp. vo
večerných hodinách alebo nočných hodinách. túto skutočnosť oznánii obec úradu. L‘rad o
uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. UoZ rnóže vvkonávať aktivačnú činnost‘
aj vo vcčcrných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja a voľna s tým.

že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje písomný súhlas UoZ.

7. Predkladať úradu najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendárneho inesiaca, v ktoromjej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadosť
o úhradu platby a vyhlásenie žiadateľa o hodnovernosti dokladov k finančnému prispevku
spolu s dokladmi preukazujúcirni skutočne vynaložené náklady:
a) podporné doklady - I originál a I kópiu dokladov o použitých finančných prostriedkoch

(faktúry a doklady o zaplawní úrazového poistenia. nákupe osobných ochranných
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených
výdavkov). 1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu aíebo I originál a 1
kópiu potvrdenia banky o uskutočncni príslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
výdavkový a príjmový pokladničný dok‘ad i doklad z registračnej pokladne,

b) „ Vika: k l:1nočnÍ príspevku na akriračnů činnost v rámci projektu Podpora uds‘žania
pracovizých návykov — PUP!‘! 3 Jbrinou me,iších obecných služieh pře obec oleím
fárnzou menších služieh pre samosprávnv kraj v zmvsle 54 ods. / písm. c,) :ákona
o službách zamestnanostt‘

c) zoznam výdavkov na reatizáciu aktivačncj činnosti,
d) pri predkladaní poslednej žiadosti o úhradu platby predložiť správu v I vyhotovení.

Obec je povinná v správe uvádzať informácie, či boli vynaložené finančné prostriedky
využité hospodárne, efektívne, účelne a primerane vo vzťahu k cieľu, ktorým bob
dosiabnuť získanie praktických skúsenosti pre potreby trhu práce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonaní jednotlivých prác.
pripadne mým hodnovcrným spósobom pri prácach, pri ktorých je to možné,

e) obec. je povinná predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa 10, ods. 1 zákona č.
43 1/2002 Z. z.o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

f) poslednú žiadosf o úhradu platby obec. prcdloží úradu najneskór do 31.07.2025.

7.1 V prípade predloženia žiadosti o úhradu platby spolu s vyššie uvedenými
dokladmi elektronickými prostriedkami, žiadosť musí byt‘ podpísaná
kvalifikovaným elektronickým podpisom v zmysle zákona č. 272/2016 Z. z.
o dóveryhodných službách pre elektronické transakcie na vnútornom trhu
a o zmene a doplneni niektorých zákonov a musí byt‘ podaná z elektronickej
schránky zamestnávateľa, aktivovanej na portáli Slovensko,sk.
Na základe požiadavky úradu je obec, povinná predložiť originály vyššie
uvedených dok ladov v prípade, ak je potrebné leh overif.

7.2 Lehota na prcdložcnic žiadosti o úhradu platby sa považuie za spnenú. ak je
doručená na úrad najneskór v posledný deň lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto článku a v pripade poslednej žiadosti o úhradu platby v posledný
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deň lehoty uvedenej v bode 7 písm. fl tohto článku.

8. Oznámiť úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskór do 30
kalendárnych dní odo dňa. kedy skutočnosť nastala.

9. Oznárniť úradu neúčasť. nedodržanie rozsahu hodin. neskončenie aleho odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti Voz bezodkladne, najneskór do 3 pracovných dní
od vzniku jednej z uvedenÝch skutočností.

V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti VoZ sa takéto uvol‘nené
míesto na aktivačnú činnost‘ nepreobsadzuje mýtu boZ. V prípade dočasnej pracovncj
neschopnosti boZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemóže obec prijať
na vykonávanie aktivačnej činnosti mého VoZ. VoZ po ukončení dočasnei pracovnej
neschopnosÉi móžc vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovať v znwslc platncj dohody
s úradom, pričorn doba vvkonávania aktivačnej činnosti sa tnu o dobu dočasnej pracovnej
neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej činnosti UoZ sa konči uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá
doba vykonávania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčasť UoZ na vykonávaní
menších obecných služieb pre obec. sa považuje práceneschopnosť, darovanie krvi,
sprevádzanie rodinného príslušníka na základe písomného potvrdcnia ošetrujúceho lekára
a návšteva lekára na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a mé vážne osobné
dóvody. Vprípade vzniku ospravedlnenej neúčasti UoZ na vykonávaní aktivačnej činnosti,

;nóže obec poskytnút‘ UoZ na základe jeho :áujnzu priestor dohodnúť sa na odpracovaní
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v náhradno,n termíne tak, aby mesačm počet
odpracovanÝch hodin bol min/má/ne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Náh,ad;iÝ termín určí zodpovedný štatutárnv zásrupca obce, resp. príslušnej nimi zriadenej
organizácie aktivačnej činnosti v konkrétno,;, nesiaci, kedv došlo k neodpracovaniu
uveden ťclz hodin z dá vodu ospravedlnenej neprítomnosti (teda nic v mes/ad
nasledujácotn)

1 L Predtožiť správu v súlade so „Zámeronz organizovati/a aktivačnej činnosti v rámci projektu
Podpora zidržania pracovnÝch návvkov — PUP!‘! 3 pod/a 54 ods. I pLnz. c zákona
o službách zameqtnanosri a v súlade s či. II. bod 9.

12. Poučíť LoZ zaradených na vvkonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávani aktivačnej činnosti
spolu s podpisaným vyhlásením UoZ o poučení. Zabezpečiť úrazové poistenie VoZ
zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložiť kópiu zmluvy o úrazovorn
poistení úradu.

13. V súlade s * 2 ods. 2 v nadväznosti na 7 ods. 7 zákona č. 12412006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdľavia prí práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich
predpiso plníť povinnosti a oparenia ustanovené rýmro zákonom v rozsahu ncvyhnutnom
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči UoZ nachádzajúceho sa s jej
vedorním na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožníť výkon
fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejlo dohody, ato aj po ukončení platnosti tcjto dohody až do 3 1.12.2028.
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IS. IJmožniť poverenýrn zamestnancorn Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d‘alšírn kontrohiýrn
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožníť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, ato aj po ukončení ichtrvania až do 3 1.12.2028.
V prípade, ak obec neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť vrátiť
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

16. Vytvoriť povereným zamcstnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky. (Jstredia práce. sociálnych veci a rodiny. úradu a ďalších kontrotných
a auditorských orgánov vykonávajúcirn kontrolu primerané podmienky na riadne a časné
vykonanie kontroty a poskvtnúf im pri jcj výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadanc
informácie a listiny týkajúce sa najniá oprávnenosti vynaložených nákladov.

17. Uchovávať túto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a všetkých dokladov (ýkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevku až do 3 1.12.2028.

IX. Obec jev pripade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania povinná
oznámíť úradu v daníc právoplatného rozhodnutía o uložení pokuty za porušenie zákazu
nelegálncho zamestnávania. ato bczodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty.

19. Obec, ktorcj bola uložená pokuta za porušenie zákazu nclcgálneho zatnestnávania štátneho
prislušnika tretej krajiny podl‘a * 2 ods. 3 zákona č. 82ĺ200S Z.z. o nelegálnej práci a
nelegálnom zamestnávaní je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zarncstnávania vrátiť
finančné príspevky podl‘a zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období 12
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie
finančných prostriedkov je zároveň povinný oznámiť úradu.

Článok IV.
Oprávnené výdavky

I. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dohodou, najskór v deň jej účinnosti a boJi skutočne vynaložené obcou a sú riadne
odóvodnené a preukázané.
V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené tedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deň platby nehude minusový.

2. Výdavky v súvislosti s finančnýrn príspevkom sú oprávncné len v tom pripade. ak:
- vznikli v opráXrnenom obdobi. teda v rámci písomne dohodnutého ohdobia realizácie

aktivačnej činnosti,
- sú v súlade so schválenou špccitikáciou osobných ochranných pracovných prostriedkov.

pracovného náradia a d‘alších nákladov súvisiacich s vvkonávaním aktivačnej činnosti.
- sú primerané. t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na rrhu v čase leh vzniku,
- navzájom sa neprekrývajú.
- sú podložené ůčtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431i2002 Z. z. o účtovníctve v

znení neskoršich predpísov. ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce a sú v súlade
s platnými všeobecne záváznými právnymi predpismi.

- boll vynaložené v sťilade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky.
- sú vynaložené hospodárne, účelne a efektivne pre účely výkonu aktivačnej činnosti a
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nevznikli koncom posledného rnesiaca pred ukončením výkonu aktivačnej činnosti.

Oprávneným výdavkom je Ion taký výdavok, ktorý je nevyhnutný prc rcalizáciu projektu
a výlučne súvisí s realizáciou aktivít projektu.

3. Príspevok poskytovaný úradom podl‘a Čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisi s organizovaním a priamym vykonávanímaktivačnej činnosti VoZ.
Príspevok je možné použiť na úhradu Časti nákladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné náradic a úrazová poistenic VoZ a na úhradu časti ďalších nákladov,
ktoré sůvisia s vykonávaním menších obecných stužieb pre obec abbo menších stužieh pre
samosprávny kraj.

4. Príspevok nie je možné použiť na investície. kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadarcľa. Žíadateľ použije príspevok v súlade s kaikuiáciou nákladov, ktorá je
súčast‘ou ‚. Zátnemm organi:ovania aktivať‘nej CÝItZJIOS(i ratliCi projektu Podpora atlr±a,uia

pracornÝch ;zavvkov — PUP.V 3 podüi 54 ods. ‚ písm. cj zákona o služhácli
zanieĹvtnanosti‘ a v súlade so zásadou preukázateľnosti. hospodárnosti a efektívnosti
vvnakladania prosrriedkov z verejných zdrojov.

5. Pri nákupe nového zariadenia/vvbavenia oprávncnýini výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo foťme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku
do I 700 E a nákup nehmotného majetku do 2 400 E).

6. Hotovostné platby zahfňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrátane výdavkov súvísíacich s ohstaranim tohto majetku nic sú oprávnené.
Zakazuje sa platba v horovosd. ktorcj hodnota prcvyšujc 5 000 E.

Článok V.

Osobitné podniienky

1. Obec. krorej sa poskvrujú verejné prostriedky. zodpovedá za hospodárenie s nimi aje
povinná pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia
v zmysle 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektor ch zákonov v znení neskorších predpisov.

2. Obec bene na vedomie, že tinančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Na
účel použitia Iýchto prostriedkov, kontrolu ich použilia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim
upravený v osobitných predpisoch. najmä * 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.
35712015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidiách vcrcjnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení
plalieb v hotovosti.

3. Uzatvorením tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákiadov v prípade, ak v rámci
plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jeho
nevyhnutnost‘, hospodárnost‘, cfektívnosť, účelnost‘ a účinnost‘.

4. V prípade nedodržania závázku podl‘a či. III. bod 12 obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí príspevok. ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v Či. III. bod 5
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a v či. III. bod 7, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Závažné porušenic podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej
disciplíny podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov. Podozrenie
z porušenia fmančnej disciplíny zo strany príjemcu finančného príspevku je dóvodom pre
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplíny a
príjemca ĺinančného príspevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi
príslušnú spisovú dokumentáciu na správne konanic Uradu vládneho auditu, ktorý je
oprávnený ukladat‘ a vymáhat‘ odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri
nakladaní s prostriedkami SR SR a príjemca finančného príspevkuje v zrnysle * 31 zákona
č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov povinný vrátiť finančně prostriedky
v stanovenej výške.

7. Poskytnutie finančného príspevku sa obci zastaví dňom nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávaiiia podľa prvej
vety * ‘70 odsek II zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bota uložená pokuta za pomšenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslušníka tretej krajiny, podl‘a * 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. je povinná do 30 dní odo
dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uožení pokuty za porušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania vrátit‘ Finančně príspevky podl‘a tohto zákona poskytnuté v
období 12 mesiacov predchádzajúeich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, odstúpením obce
od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, ukončením dohody na základe
vzájomnej písomnej dohody, zánikom obce ‚ bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupca neprevezme záväzky vyplývajúce z tejto dohody. O uvedených skutočnostiach sa
úrad zaväzuje bezodkladne upovedomiť obec.

3. Túto dohodu možno skončit‘ na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskytnuté obci, do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany obce ‚ ktorej vzniká jej povinnost‘
vrátiť na účet úradu všetky poskytnuté finančně prostriedky do 30 kaendárnyeh dní odo
dňa podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade.

5. Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písonmé oznámenie o odstúpení doručené

Dohoda č. 24/371054/2844 Strana 9 z II



druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je obec, povinná
vrátíť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6. Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmá:
a) porušenie či. III bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so zárnerom organizovanía aktivačnej

činnosti,
c) ak sa UoZ nezúčastňuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedení

v evidencií dochádzky,
d) ak obec, ktorá používa veci a prostriedky oprávncne zakúpené v rámci rcalizácie

aktivačnej činnosti na mé účely,
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
1) porušenie mých povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nic je

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej Iehote,
g) opakované porušenie mých povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

7. Za vážne porušcnic tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušcnic ustanovení
či. 11 bodov 3 až Sa 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zaväzujc vrátit‘ aj príspcvok alebo jeho čast‘ v prípade platby poskytnutej omylom.

9. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody.

Čiánok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode možno vykonaf len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na základe písonrného návrhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody.

3. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohodc sa nadia príslušnými ustanoveniami
zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákoimíka v znení neskorších predpisov a všeobecne
záváznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah
k záväzkom účastníkov dohody. Predpisy komunitámcho práva Európskych spoločensticv
majú prednost‘ pred zákonmi S lovenskej republiky.

4. Obec, súhlasí So zverejnenímúdajovvyplývajúcich z dohodyv rozsahu: názov, sídlo, názov
národného projektu, výška finančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dííom jej podpísania oboma účastníkrni dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

6. Účinnosť tejto dohody zaniká splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedójde
k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v článku VI.

7. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Písotnná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon

I)ohoda Č. 24137!054ĺ2844 Strana IQ z II



urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom
alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení táto dohodu podpísať. že si ju riadne
a dósledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia $ ním, neuzalvori]i ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju podpisujú.

V prípadc. ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

‚(dáturn v elektronickom podpise)“ .‚(dátum v elektronickom podpiseY‘

Za právnickú fyzickú osobu: Za úrad:
‚.(podpisané elektronicky podřa zákona č. ..(podpisané elektronicky podľa zákona č.

272/2016 Z. zr 272/2016 Z. z.)“
Mgr. Nicole Rubisová Mgr. Slavomíra Figurová, MBA

štatuÉárny zástupca riaditet‘ úradu

\J rl, ‘-lnhnrl,) nll7ot,r plíIctrnninIc,


