USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY VEC| A RODINY

* S K~-MPSVR-32760D63 1w

DOHODA
Cislo: 24/36/054/714
o zabezpeéeni podmicnok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre rozpo€tovii organiziciu zriadend obcou a o poskytnuti prispevku na
aktivaénii &innost’ formou mensich obeenych sluZieb rozpottovej organizdcii zriadenej
obcou

Spis: PPL/OAOTPP/ZAM/2024/23484
Cislo zaznamu: 2024/344973

uzatvorena podl'a § 54 ods, | pism. ¢) zékona &. 52004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
v rimei projektu

~Podpora udrZania pracovaych navykov — PUPN 3¢
(d'alej len , dohoda*™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéné 667/13, 058 01 Poprad

Zastapeny riaditel'om: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Stitna pokladnica
(dalej len ,rad*)

Rozpoétova organizécia zriadend obcou: Zakladna kola, Nam. Stefana Kluberta 10, Levoca
Sidlo: Nam. Stefana Kluberta 680/10, 054 01 Levoéa

Zastiipena $tatutdrnym zistupcom: Mgr. Jana Miléakova

ICO: 37873792

DIC: 2021643943

IBAN®: SK31 1111 0000 0066 2072 3012

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85200 - Zékladné Skolstvo

(dalej len ,rozpo&tova organizicia zriadena obcou* )

*LBAN ¢, na krord budii powkazovrnd plarky zo stramy weade. AR uveden)’ IBAN niv je sosadn s [BAN sidew. = koréhnfich bude abeciraj
wrkutodhoval anknove g v e A g fok aprdywenyich nikladov, uvesliedi sa of swiatiens bé IBANY. Za oprivaenéd bt
povasované af plathy 2 indho hanbodhe anvey preskidoasslie pariace ohoikraje.
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Clanok I
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti Gi€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost' formou mensich obeenych sluzieb pre rozpodtovil organizéciu
zriadenil obcou (d'alej len ,finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov §tatncho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR SR*) prijemcovi prispevku
v zmysle zikona ¢. 572004 Z. z, o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti a¢astnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre
rozpodtovil organizaciu zriadeni obcou a o poskytovani finanéncho prispevku prijemcovi
prispevku, na Ghradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie, Urazové poistenie uchadzatov o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci
v hmotnej nidzi, alebo si ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi
(dalej len ,,UoZ*) a Lasti d'al$ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
formou mensich obecngch shuZieb pre rozpodtovii organizéciu zriadent obcou (dalej len
Jaktivaind &innost™) v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zivaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok 1L
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej Cinnosti spolupracovat’ s rozpoétovou
organizdciou zriadenou obcou .

2. Zabezpedit' viber vhodnych UoZ na vykon aktivalnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit rozpodtovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projektu , Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN 3* prispevok na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo viske 113,04 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohPadnif’ dohodnut§
tyzdenny rozsah vykonévania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivadnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €1 111 bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutotnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivainej Einnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut'
rozpodtovej organizicii zriadenej obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
aktivaéni &innost® v Struktire: prispevok na Ohradu asti ndkladov, ktoré sivisia
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10,

s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac | % celkovej ceny price vypoditanc]
z priemerncj mzdy v hospodarstve SR za L-1I1. $tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou , prispevok v pinej viske podla bodu 4
tohto &lanku v pripade, ak termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v
kalendarnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnt' rozpoétovej organizécii zriadenej obcou , prispevok v polovitnej viske zo
stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia
do konca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poziadala.

Poskytnit’ rozpoétove]j organizcii zriadenej obcou prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého t¥Zdenného pracovného Casu,

Poskytnit' rozpo&tovej organizacii zriadenej obcou prispevok v poloviénej vySke podl'a
bodu 4 tohto ¢ldnku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho
mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako
dvojnisobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytniit’ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou , ak o prispevok poZiadala, mesatne
prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii &innost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci
vo vyike zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat rozpodtovej organizicii zriadenej obcou potas doby organizovania aktivatnej
¢innosti mesaéne prispevok naet, ak o prispevok poziadala, najneskér do 30
kalendérnych dni ode dia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mad opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finan¢ného
prispevku podla predchidzajiicej vety neplynic, a to az do skonZenia kontroly pravosti
a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' rozpoétove]j organizcii zriadenej obcou posledni Zast’ prispevku, ak o prispevok
poziadala, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Spravy o prinose organizovania aktivacnej
cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre rozpoctovii organizdciu zriadeni obcou v
porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,spriva®) v silade so ., Zdmerom
organizovania aktivaénej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre rozpoctovii
organizdciu zriademi obcou v ramei projektu Podpora udrzania pracovnych navykov —
PUPN 3" a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

Vritif' rozpottovej organizicii zriadencj obcou origindly dokladov predlozenyeh podra &L
111 bodu 7 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
(castnici dohody nedohodnt inak,
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13.

14.

Oznamit’ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou , ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ
pocas vykondvania aktivatnej innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie tradu
od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskymnutie prispevku diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegdlneho zamestndvania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zikazu nelegiineho zamestndvania bol rozpodtovej organizicii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, rad vyzve rozpodtovii organizaciu zriadent obcou na
vrétenie tej tasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po ditume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Préva a povinnosti rozpoctovej organizicie zriadenej obcou

Rozpoétovi organizicia zriadend obcou sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéni &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre rozpottovi
organiziciu zriadent obcou

1.1 Zabezpetit aktiva&ni &innost’ pre rozpoétovil organiziciu zriadeni obcou tak, aby price

vykonavané UoZ boli uréené najma na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia v obei |

2. Zabezpetit' po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktivaénej innosti pre 1

UoZ v Struktire:
Druh vykondvanych Termin Rozsah Nﬂ:‘m' |
pric podfa ods. 1.1 Polet UoZ | 1SCO-08 vykonivania (t¥zdenny (minim. 64
tohto &ldnku® od/do rozvrh hodin) hod.) |
Cistenie a Gdrzba ‘
vn(tornych & vonkajich | 01.01.2025-
priestorov Skoly 1 | 9622000 | 55052025 2 B
a aredlu koly
=== = |
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. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire:

| Pondelok | Utorok | Streda | Bevrtok l  Piatok
od -do |od - do od-do od-do od-de od-do od-do od-do od-do od-do
éaswfrnmiﬂe 06:00 06:00 ! 06:00 06:00 06:00
(v hodindch) | 10:00 | | 10:00 10:00 10:00 | | 10:00
potet UoZ 1 ‘ | 1 ‘ 1 1 1 I

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesatného poltu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zévizny.

Ak rozvrhnuty pracevny ¢as pripadne na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi
sa povaZuje za odpracovany,

. Viest’ dennit evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa z€astiuji na vykondvani aktivainej
¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’' na vykondvani aktivaénej
¢innosti. Rozpoétovd organizicia zriadend obcou  uvedeni evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu turadu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 origindl a 1 képiu
vyhotovenia na firad prvy pracovny deii po skonfeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaénid &innost' ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvajiu
aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich siuzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 3
vzmysie § 54 ods. | pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti”, potvrdeni podpisom
Statutdrneho zdstupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozené¢ho denného
rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre rozpoctovii
organiziciu zriademi obcou  zavizny s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’
dohodnuty pocéet hodin pripadne na den pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Stétne
sviatky) sa nenadrdbaji. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma
rozpoltova organizicia zriadena obcou zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktiva&né prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veéernych
hodinich alebo noénych hodimich, tito skutoénost’ oznami rozpoétovd organizacia
zriadend obcou tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat'
aktivaénu ¢innost” aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZzaduje pisomny sthlas UoZ.

. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalendimeho mesnacn v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni badost’
o (hradu platby a datel K -
spolu s dokladmi preukazu;ucnml t'.kumc-ne vynaloZené miklady
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a) podporné doklady - I origindl a | képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostricdkov, pracovného ndradia a d'alsich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vipisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1
kapiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. F¥kaz k vipodtu prispevku na aktivaéni ¢innost’ v ramei projektu Podpora udrzania
pracovmvch navykov — PUPN 3 formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jformou mensich sluzieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbdach zamesmanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predleZit' spravu v 1 vyhotoveni,
Rozpodtova organizécia zriadend obcou je povinnd v sprive uvidzat' informacie, i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZit¢ hospodarne. efektivne, Géclne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
price UoZ. Rozpoltovd organizicia zriadend obcou zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéiciou pred a po vykonani jednotlivich pric, pripadne inym hodnoverniym
spdsobom pri pricach, pri ktorych je to mozné,

e) rozpoftovii organizéciu zriaden( obcou je povinna predkladat’ Gétovné doklady v
rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisoy,

f) posledni Ziadost o Ghradu platby rozpoétovi: organizéciu zriadeni obcou predlozi
Giradu najneskér do 31.07.2025.

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o Gihradu platby spolu s vy3Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostricdkami, Ziadost musi byt' podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona &. 272/2016 Z. z
o doveryhodnych sluzbach pre clektronické transakeie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorch zdkonov a musi byt podand z elektronickej
schrianky zamestndvatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky Gradu je rozpoltovii organiziciu zriadeni obcou
povinnd predlozit' originaly vy3sie uvedenych dokladov v pripade, ak je
potrebné ich overif’,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je
dorutena na firad najneskdr v posledny deft lehoty uvedencj v bode 7 v prvom
odseku tohto éldnku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

8. Oznémif tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutonost nastala.

9. Oznédmif Gradu nellast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutic
vykondvania aktivatnej ¢imnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.
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10.

11

12.

15.

V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivatnej Einnosti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na aktivaéni innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej ¢innosti nemdZe rozpoctovi
organizécia zriadena obcou prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukon¢eni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej Cinnosti
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivalnej
¢innosti sa mu o dobu dofasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie
aktivaénej &innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivagnej €innosti.
Za ospravedinen( nedcast’ UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre rozpoctovii
organiziciu zriadeni obcou sa povaZuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia odctrujiiceho Iekdra a ndviteva
lekdra na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra a iné vzne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti, moZe
rozpoltovd organizdcia zviadend obcou poskytnut’ UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor
dohodniit' sa na odpracovani hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak,
aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Ndhradny termin wéi zodpovedny Statutdrny zastupea obee, resp. prisluSnef nimi zriadenej
organizacie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do§lo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  zdévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivaénej cinnosti v ramei projektu
Podpora udrzania pracovmych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbach zamestnanosti " a v silade s €L 11. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predlozit' képiu zmluvy o lrazovom
poisteni tradu,

. Vsiilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyZiadanie firadu preukdzat' dodrZiavanic podmicnok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al$im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
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zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak rozpoctova organizicia zriadend obcou neumoZni vykon kontroly a auditu,
vznika rozpoétovej organizicii zriadenej obcou povinnost' vratit' poskytnuté finanéné
prostricdky v plnej vyske.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, firadu a dalSich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v¢asné
vykonanic kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebn( si¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nékladov,

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Rozpoétova organizicia zriadend obcou je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnédvania povinnd ozndmit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po
nadobudnuti privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Rozpoétova organizacia zriadena obeou , ktorej bola uloZena pokuta za porusenic zikazu
nelegalncho zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona ¢.
82/2005 Z.z. 0 nelegélnej prici a nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla zékona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ Gradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie néklady, ktoré vznikli rozpoétovej organizacii
vynaloZené rozpoltovou organiziciou zriadenou obcou asi riadne oddvodnené
a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade. ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramcei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,
- st v silade so schvilenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alsich nikladov savisiacich s vykendvanim aktivatnej Cinnosti,
- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajl,
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- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve rozpoltovej
organizicie zriadenej obcou a si v silade s platnymi vieobecne zivaznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sh vynalozené hospodime, (lelne a efektivne pre Gdely vikonu aktivaénej Einnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vikonu aktivaénej €innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky viydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vvluéne savisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany radom podFa &l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na (hradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a (razové poistenie UoZ a na Ghradu Casti daldich nékladov,
ktoré siivisia s vykonivanim men3ich obecnych sluZicb pre obec alebo men3ich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nékladov, ktord je
siastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. c) zikona o sluZbdch
zamestnanosti  a v stlade so zasadou preukazateInosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprévaenymi vydavkami budii vidavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nékladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahéfiajiice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprdvnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Rozpoitovd organizicia zriadend obcou , ktorej sa poskytuji verejné prostriedky,

zodpoveda za hospodarenic s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodéarnost,
efektivnost’ a Géinnos? ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z
o rozpotovych pravidlich verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Rozpodtova organizicia zriadend obcou berie na vedomie, ze finaniny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na aéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
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pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
zikona o sluzbdch zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z o financnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni nicktorych zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z, o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,
zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd rozpoctovej organizicii zriadenej obcou nédrok na
uhradenic nakladov v pripade, ak v rdmei pinenia podmicnok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospoddmost, efektivnost, afelnost’
a ucinnost’.

.V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l TIL bod 12 rozpodtovd organizicia zriadend
obcou znada nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak rozpodtova organizicia zriadend obcou nepredloZi doklady
v Iehote stanovenej v &L 11, bod S a v ¢l TI1L bod 7, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak.

. Zévazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vercjnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vikon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porusenic finanénej discipliny a
prijemca finantného prispevku neuhradi diznii sumu do skonéenia kontroly, tirad postipi
prisiusni spisovit dokumenticiu na spravne konani¢ Uradu vladneho auditu, ktor{ je
opréavneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢ 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vidke.

. Poskytnutic finanéného prispevku sa rozpodtovej organizacii zriadenej obcou zastavi ditom
nadobudnutia praveplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zakazu
nelegalneho zamestnavania podfa prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbdch
zamestnanosti, ak defl nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenic zékazu nelegdlncho zamestndvania je po 1.1.2023.

. Rozpottova organizicia zriadena obcou , ktorej bola ulozena pokuta za poruscnic zikazu
nclegilneho zamestnivania $tatneho prisludnika tretej krajiny, podFa § 2 ods. 3 zikona &.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podl'a tohto zékona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia,
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Clinok V1.
Skon¢enie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov GEastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend,

. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zivizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
rozpoétovej organizicie zriadenej obcou od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto
dohody, ukon¢enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom rozpoétovej
organizicie zriadenej obcou , bez privneho nistupcu alebo ak jeho pravny ndstupca
neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit' rozpo&tovii organizaciu zriadena obcou .

. Tato dohodu moZno skonéit' na ziklade pisomnej dohody tuéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané pinenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté rozpodtovej organizécii zriadenej obeou |, do dita G¢innosti ukondenia dohody
zostavaji tymto nedotknuté,

. Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesalna a za¢ina plynat’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpoétovej organizicie zriadenej
obcou , ktorej vznika jej povinnost’ vratif na Glet Gradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 kalendarmych dni odo diia podania vipovede na poStovi prepravu alebo
osobného podania na trade.

. Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je G¢inné ditom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je rozpoétova
organizicia zriadend obcou, povinna vréatit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany rozpoétovej organizicie zriadene|

obcou sa povaZzuje najma:

a) porudenie €L [T bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢imnosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(i) vykonavania aktivanej Cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak rozpoctova organizicia zriadena obcou, ktord pouziva veci a prostriedky oprivnene
zaklpené v ramei realizicie aktivaénej ¢innosti na in¢ ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruScnic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),
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h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za viZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
&L 11 bodov 3 azZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Rozpodtova organizicia zriadena obcou , sa zavazuje vratil’ aj prispevok alkebo jeho éast'
v pripade platby poskytnutej omylom,

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clinok VIL
Vieobeené a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného z GEastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s i¢astnici dohody povinni uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v znenf neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zaviizkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Europskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Rozpoétova organizicia zriadend obcou , sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nirodného projektu, viika finan¢ného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

. Utinnost' tejto dohody zanika spinenim zéviizku (tastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku VL

. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a rozpoltovi organizicia zriadena obcou dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody
je zachovana vZdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripadc dohoda predstavuje clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

(détum v elektronickom podpise)* Jdatum v elektronickom podpise)"
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za turad:
Wpodpisané elektronicky podla zékona ¢. Wpodpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. 2.)*
Mgr. Jana Mil&dkova Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupea riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda ncuzatvira clektronicky:

Poprad diia 08 -12- 02 Poprad dita

ZAKLADNA $KoLA
Némestic Stefans Kluberta 1/
05400 LEVOCA .

Za pravnicki/fyzickit osobu:




