ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl’a § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a v suilade s pravnymi predpismi na useku
zdravotnictva, ako aj zakonom ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zikonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov

1.
Zmluvné strany

Skola:
(1) Stredna zdravotnicka $kola sv. Vincenta de Paul, Ul. 17. novembra 1056, 955 01
Topol’¢éany
Zastupeny: Mgr. Mariana Prochaskova
Bankové spojenie: VUB Topol'¢any
Cislo uétu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453
1CO: 00607355
DIC: 2021248966
(dalej aj len ako ,.Skola*)

Zamestnavatel’:
(2) Zariadenie pre seniorov Komfort n. o, Ul. Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol’¢any
Zastipeny: PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD, riaditel'ka
Bankové spojenie: VUB Topol'¢any
Cislo wétu: IBAN SK91 0200 0000 0030 5119 0151
ICO: 45 738 319
DIC: 202 361 0105
(d’alej aj len ako ,,Zamestnavatel™)



1.

Predmet a ucel zmluvy

Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej aj len ako ,,zmluva®) je stanovenie podmienok realizacie praktického vyu¢ovania
formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe (d’alej aj len ako ,,odbornd prax“, alebo ,, sivisld odbornd prax*) ziakov Skoly na pracoviskach
Zamestnavatel'a presne identifikovanych v Prilohe €. 2 k tejto zmluve, pocas platnosti tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zabezpecenie odbornej praxe pre ziakov:
* treticho ro¢nika, Stvorro¢ného denného $tadia v Studijnom odbore masér
vo vyuéovacom predmete — masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia (MFC)

Realizacia odbornej praxe podla predchadzajuceho odseku tohto clanku zmluvy a v rozsahu podl'a odseku 4 tohto ¢lanku zmluvy bude zabezpecovana
prostrednictvom 6. vyuéujicich (pedagogickych zamestnancov - uéitelov odbornej praxe V jednotlivych $tudijnych odboroch) Skoly a zamestnancov
(odborny zdravotnicky personal) Zamestnavatel’a.

Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatel'a sa bude riadit’ v stilade s obsahovou naplinou MFC, ktora tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy v
nasledovnom ¢asovom harmonograme:

MFC v tretom ro¢niku $tvorroéného denného $tadia v Studijnom odbore masér:
* trieda Ill. MAS - 4 vyucovacie hodiny za tyzden, pri¢om vyu¢ovacim ditom je utorok,
* odborna prax bude prebiehat’ od 7.50 hod. do 10.50 hod..

V oddvodnenych pripadoch existujucich na strane Skoly ( napr. nahrada neabsolvovanych hodin odbornej praxe ziaka) méze byt po vzajomnej dohode
vedenia $koly (za Skolu) a veduceho pracoviska Zamestnévatel'a stanoveny néahradny termin realizécie odbornej praxe.

Podmienky realizacie praktického vyucovania

Zamestnavatel’ sa zavizuje:



umoznit’ Ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe &. 2 tejto zmluvy, vykonavat’ odbornt prax

v rozsahu podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatel'a bezodplatne a

v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi,

umoznit’ ziakom a prislu§nym zamestnancom Skoly, ktori maji odbornti prax na starosti, vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude odborna
prax prebiehat,

umoznit’ ziakom Skoly vyuZivat’ uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach Zamestnavatela,

oboznamit’ ziakov, a na zaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax
realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujuce praktické vyucovanie v stilade

so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo forme osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Specialne
ur¢enych a vyzadovanych internymi predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci na dotknutom pracovisku Zamestnavatel’a.

Skola sa zavizuje :

poverit’ zodpovedného ucitel’a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formalnej stranke tak, aby bezdévodne nezasahovala do pracovnych procesov
Zamestnavatel'a,

zabezpetit pocas odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom u¢itela odbornej praxe uréeného Skolou,

poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné prostriedky, ur¢ené na viacnasobné pouzitie, vratane oblecenia, ak si ich
ziaci nezabezpecili sami,

za uCelom zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, poucit’ Ziakov

o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym
bezpecnostnym technikom pocas trvania odbornej praxe,

oboznamit’ ziakov o povinnosti zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej praxe u
Zamestnavatel'a, podl'a § 80 ods. 3 zakon

¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zakon 0 PZS*),

oboznamit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tidajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor$ich predpisov, a v tejto stvislosti so zdkazom podéavania informacii o pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel'om,

zabezpelit, aby ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.



Ziak je v silade s pouenim $koly povinny:

* riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku, (stani¢na sestra, ind poverena sestra), pod vedenim ktorej ziak odbornu prax pocas
nepritomnosti vyucujuceho vykonava,

» reSpektovat’ vetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zamestnavatel'a, vratane predpisov na ochranu zdravia a bezpe¢nosti,
protipoziarnych predpisov a ostatnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

* pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu zivota, zdravia, k poSkodeniu alebo zni¢eniu majetku a bezdévodnému obohateniu,

* dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v savislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zadkona o PZS (a to
aj po skonceni praxe),

» v pripade Skody spdsobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej suvislosti s fiou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti voci
Zamestnavatel'ovi i vo¢i Skole v zmysle
¢l IV. tejto zmluvy,

+ aje si vedomy skutodnosti, Ze Zamestnavatel’ ani Skola mu pocas realizicie praktického vyu¢ovania neposkytujii hmotné ani finanéné zabezpeéenie
s vynimkou toho, ktoré je vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpecenim ziaka pocas odbornej praxe, napr. cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom
vykonava odbornu prax, a i., hradi vylu¢ne zdkonny zastupca neplnoletého ziaka alebo plnolety Ziak, nakol’ko na realizaciu praktického vyucovania
podl’a tejto zmluvy sa nevzt'ahuje § 26 a § 27 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykonava povereny ucitel’ odbornej praxe.

V.
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnavatel’ a Skola (d’alej spolu aj len ako ,,strany zmluvy*, alebo jednotlivo ako ,.strana zmluvy*) sa dohodli na postupe, ktorym budd riesit’ nasledky
pripadnej Skody, vzniknutej nezavisle od vdle stran zmluvy, pri ich spolocnej ¢innosti stvisiacej s prevadzkou vyucbovych pracovisk Zamestnavatela,
najma:
a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP*) alebo
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z%),



b) na zdravi pacientov Zamestnavatel'a v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s
§ 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

2. 'V pripade, ak skodu spdsobia strany zmluvy spolo¢ne v ramci vyucbového pracoviska pri  poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych
predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto spdsobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podla OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podl’a ZP)
C) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
§ 420 az 450 OZ).

4. Za skodu na zdravi pacientov zodpovedaju strany zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

5. Za skodu spdsobenti na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druha strana zmluvy (§ 420 a nasl. OZ), a to aj v pripade ak ju sposobila konkrétna
fyzicka osoba v pravnom vztahu k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voci konkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po
uspokojeni narokov poskodeného (podrl'a prislusnych ustanoveni ZP alebo OZ).

6. Skodu spdsobenti fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, Ziakom) na veciach odloZenych alebo §kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe
Zamestnavatel (ziakom Skola). Regresny nérok (nahrada) voéi spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podl'a § 439 OZ. Ak mieru casti druhého
ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit'), podiel’aji sa na jej nahrade obaja ucastnici zmluvy rovnakym dielom.

7. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie su stranami zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

V.
Osobitné ustanovenia

1. Vediicim vyuébového pracoviska praktického vyuovania Ziakov SZS je pre Giely tejto zmluvy PhDr. Mgr. Eva Riegicova, PhD.



2. Veduci vyucbového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyucovania ziakov SZS. St mu podriadeni vSetci pedagogicki zamestnanci
pdsobiaci vo vyu¢bovom zariadeni
v stlade s rozhodnutim SZS.

3. Zamestnanci vyucbového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa uskutociiuje prakticka vyucba ziakov SZS, st povinni
reSpektovat’ pokyny vediceho vyucbového pracoviska v rozsahu suvisiacom s pldnmi a organizaciou vyucby na tomto pracovisku. Nezasahuju do
programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditel’kou SZS, alebo veducim vyucbového zariadenia.

4. Kontaktné osoby:

- za SZS: Mgr. Mariana Prochaskova, riaditel’ka $koly, tel. kontakt: 0905 562 585, e-mail: mariana.prochaskova@vdpto.sk , tel. kontakt na sekretariat
Skoly: 038/5322180

- za KOMFORT: PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD., tel. kontakt 0908 703 031,
e-mail:-riaditel@zpskomfort.sk

VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany prerokovali §kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v Studijnom odbore masér. U¢ebné osnovy predmetu MFC
su sucastou prilohy €. 1.

2. Strany zmluvy sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt do 27. 06. 2025, pricom praktické vyucovanie formou odbornej praxe zac¢ina dia
02. 09. 2024 a kon¢i dna 27. 06. 2025.

3. Zmluva nadobutda platnost’ diom podpisu oboma stranami zmluvy a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej podpisu.
4. Zmluva moze byt doplnend a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného dodatku k tejto zmluve.
5. Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez

udania dovodu doru¢enou druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota st tri mesiace a za¢ina plynut’ diiom nasledujucim po dni doru¢enia vypovede
druhej zmluvnej strane.


mailto:mariana.prochaskova@vdpto.sk
mailto:riaditel@zpskomfort.sk

6. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.
7. Zaformalnu a obsahovu stranku odbornej praxe zodpoveda Mgr. Jaroslava Vaclavova — zastupkyna riaditel’ky skoly (tel. kontakt 0905 684 658).
8. Neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

* Priloha¢. 1:  Obsahova napli predmetu MFC
* Priloha ¢.2:  Zoznam a pocet Ziakov $koly zGcéastnenych na odbornej praxi s identifikdciou  pracovisk zamestnavatel'a (Grafikon)

V Topol€anoch, dfia ........ccoccevviiriiiiniieieeninn

Za Zamestnavatela: Za Skolu:
PhDr. Mgr. Eva Rie¢icova, PhD. Mgr. Mariana Prochaskova
riaditel’ka riaditel’ka Skoly

Priloha ¢. 1 Obsahova napln predmetu MFC

5370 M masér

Odborna Klinicka prax
Nazov predmetu masaze a foto-, hydro-, termo- , balneoterapia
Casovy rozsah vyuéby 3. ro¢nik denné studium 10 hodin tyzdenne,

spolu 330 hodin cviéeni (33 tyzdnov) + 4 tyzdne
stvisla odborna prax t. j. 140 hodin




4. ro¢nik denné §tadium 15 hodin tyZdenne,
spolu 450 hodin cviceni (30 tyzdnov)

Ro¢nik treti, Stvrty
Kdd a nazov Studijného odboru 5370 M masér
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Odborna klinicka prax - masaze a foto-, hydro-, termo- , balneoterapia ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje Studentom prakticky
aplikovat’ v klinickych podmienkach teoretické a praktické poznatky, ktoré ziskali v odbornych a vS§eobecno-vzdelavacich predmetoch, preukazat’ praktickée
zruénosti v jednotlivych zostavach klasickej masaze, reflexnej masaze a manualnej lymfodrenaZe. Studenti v ramci tohto predmetu zdovodiiuja indikécie
a kontraindikacie jednotlivych procedur fyzikalnej terapie. Preukazuja praktické zruénosti pri aplikacii procedur hydroterapie, termoterapie a balneoterapie pri
ovladani znalosti zakladnych bezpecnostnych a hygienickych zasad v profesionalnych ¢innostiach. Tento predmet integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a
vyzaduje preukazanie schopnosti profesijnej komunikacie, etiky vo vztahu masér — pacient resp. klient. Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a
vyucovacich metod vyu€ovania sa vytvaraju podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania Studentov. Tvorivé myslenie
umoziuje Studentom spravne aplikovat’ poznatky pri rieSeni problémovych tloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet poskytuje praktické overenie
si teoretickych vedomosti z odbornych predmetov (fyzikalna terapia, zdravie a klinika chorob, psychologia, pedagogika a profesijna etika a pod.).

Ciele vyucovacieho predmetu

Ciel'om vyucovania odbornej klinickej praxe - masazi a foto-, hydro-, termo-, balneoterapie je v maximalne moznej miere prispiet’ k splneniu cielov
odborného vzdelavania a osvojeniu si klI'icovych kompetencii prostrednictvom obsahu uciva. Predmet poskytuje praktické overenie si teoretickych vedomosti
z odbornych predmetov (fyzikélna terapia, zdravie a klinika chordb, psycholégia, pedagogika a profesijna etika a pod.). Studenti sa majii nauéit’ vhodne
prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh réznej zlozitosti. Mali by chapat’ a vysvetlit’
vybrang javy a procesy prebiehajice v l'udskom organizme, vediet’ pouzivat’ zdkladné myslienkové operacie na ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’
poznatky nadobudnuté studiom aj inych vednych odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych uloh.

Sucastou odbornej klinickej praxe v 3. ro¢niku je absolvovanie suvislej odbornej praxe.

Rozpis pracovisk



e Zdravotnicke zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti: oddelenia fyziatricko — rehabilitaéné, 16zkové klinické oddelenia
e Zariadenia liecebnych prirodnych kiipelov

Vzdelavaci Standard predmetu pre 3.ro¢nik

Obsahovy standard: 10 hodin
Tematicky celok: Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na jednotlivych oddeleniach FBLR.
Témy: Zakladné bezpe¢nostné opatrenia. Zakladné hygienické opatrenia.
Vykonovy Standard:

e Poznat’ zékladné bezpecnostné a hygienické opatrenia

e Poznat’ Specifikd prace na jednotlivych oddeleniach FBLR

Obsahovy Standard: 10 hodin
Tematicky celok:. Organizacia prace na jednotlivych pracoviskach.
Témy:. Specifika prace na jednotlivych oddeleniach.
Vykonovy Standard:
e Poznat’ zékladné bezpecnostné a hygienické opatrenia
e Poznat’ Specifika prace na jednotlivych oddeleniach FBLR

Obsahovy Standard:
Tematicky celok: Masaze 310 hodin
Témy: Zostavy klasickej masaze, indikacie a kontraindikacie klasickej masaze. Zostavy reflexnej masaze, indikacie a kontraindikacie reflexnej
masaze
Vykonovy Standard:
e Prakticky zvladnut’ zostavy klasickej masaze
e Ovladat indikécie a kontraindikécie klasickej masaze a reSpektovat’ ich pri
jednotlivych zostavach KM
e Prakticky zvladnut’ zostavy reflexnej masaze segmentovej techniky, periostove;j
a vézivovej techniky
e Ovladat indikacie a kontraindikacie reflexnej masaze segmentovej techniky,
periostovej techniky a vizivovej techniky a re$pektovat ich pri jednotlivych zostavach



RM
Vzdelavaci Standard predmetu pre 4.ro¢nik

Obsahovy Standard. 30 hodin
Tematicky celok: Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na jednotlivych oddeleniach FBLR. Organizacia prace na jednotlivych pracoviskach.
Témy: Zakladné bezpenostné opatrenia. Zakladné hygienické opatrenia. Specifika price na jednotlivych oddeleniach.
Vykonovy Standard:
e Poznat’ zékladné bezpecnostné a hygienické opatrenia
e Poznat’ Specifikd prace na jednotlivych oddeleniach FBLR

Obsahovy Standard:
Tematicky celok: Manualna lymfodrenaz 105 hodin
Témy: Zostavy manualnej lymfodrenaZe. Indikacie a kontraindikacie manualnej lymfodrenaze. Specifika pri aplikacii zostav manualnej
lymfodrenaze.
Vykonovy Standard:

e Prakticky zvladnut’ zostavy manudalnej lymfodrenaze

e Ovladat’ indikacie a kontraindikacie manualnej lymfodrenaze a reSpektovat’ ich pri

aplikécii jednotlivych zostav
e Ovladat $pecifika pri aplikacii zostav manualnej lymfodrenaze

Obsahovy Standard:
Tematicky celok: Termoterapia 105 hodin
Témy: Termotepia — procediiry pozitivnej a negativnej termoterapie. Indikacie a kontraindikacie jednotlivych procedur termoterapie. Specifika pri
aplikacii procedur termoterapie.
Vykonovy Standard:
e Prakticky zvladnut principy aplikacie procedlr pozitivnej a negativnej termoterapie
Prakticky zvladnut aplika¢né techniky jednotlivych procedtr termoterapie
Ovladat’ $pecifika pri aplikacii procedur termoterapie
Ovladat indikacie a kontraindikacie procedur termoterapie a reSpektovat ich pri
aplikacii jednotlivych procedur



Obsahovy Standard:
Tematicky celok: Hydroterapia 90 hodin
Témy: Hydroterapia — procediiry, aplikaéna technika. Indikacie a kontraindikacie hydroterapie. Specifika pri aplikacii procediir hydroterapie.
Vykonovy Standard:

e Prakticky zvladnut’ principy aplikacie procedtr hydroterapie

e Prakticky zvladnut’ aplikacné techniky jednotlivych procedur hydroterapie

e Ovladat Specifika pri aplikacii procedir hydroterapie

e Ovladat indikacie a kontraindikacie procedir hydroterapie a reSpektovat’ ich pri

aplikacii jednotlivych procedur

Obsahovy Standard:

Tematicky celok: Fototerapia a elektrolie¢ba 45 a 15 hodin

Témy: Fototerapia — procediiry vyuZivajiice polarizované a nepolarizované svetlo. Indikacie a kontraindikacie procedur fototerapie. Specifika pri
aplikacii procedur fototerapie.Elektroliec¢ba - ultrazvuk

Vykonovy Standard:
e Prakticky zvladnut’ aplikacné techniky procedur fototerapie — IR a UV
e Prakticky zvladnut’ aplikacné techniky laseroterapie a bioptronovej lampy.
e Ovladat indikacie a kontraindikécie procedur fototerapie a reSpektovat’ ich pri aplikacii jednotlivych procedur
e Ovladat’ a uplatiiovat’ Specifika pri aplikacii jednotlivych procedur fototerapie
e Aplikécia ultrazvuku
Obsahovy Standard.:
Tematicky celok: Balneoterapia 60 hodin

Témy: Balneoterapia — procediry vonkajsej a vmitornej balenoterapie. Indikacie a kontraindikacie procediir balneoterapie. Specifika pri aplikacii
procedur balneoterapie.

Vykonovy Standard:
e Prakticky zvladnut’ aplikacné techniky procedir vonkajsej balneoterapie
e Prakticky zvladnut’ aplikacné techniky procedir vnutornej balneoterapie.
e Ovladat indikacie a kontraindikécie procedur balneoterapie a reSpektovat’ ich pri aplikacii jednotlivych procedur
e Ovladat’ a uplatiovat’ Specifika pri aplikacii jednotlivych procedur balneoterapie

Suvisla odborna prax



V 3.ro¢niku denného Stidia 4 tyzdne OKP 7 hodin denne, spolu 35 hodin tyzdenne

Suvisla odborna prax ako stcast’ klinickej odbornej praxe vytvara podmienky a priestor pre samostatnti pracu ziakov v zdravotnickych a kupelnych
zariadeniach.

Ciel'om odbornej praxe je prehibenie a upevnenie odbornych vedomosti, zruénosti a navykov pri realizacii masérskych vykonov ako predpoklad do
d’alSieho $tudia vo 4. ro¢niku, kde sa ziak vedie k spolupraci s fyzioterapeutom .

Odborna prax je organizovana v stilade so smernicami pre praktické vyu€ovanie na strednych skolach. Vztahy medzi $kolou a organizaciou, v ktorej
sa prax uskutociiuje, zabezpecuje rimcova zmluva. Sucast'ou tejto zmluvy musi byt’ druh pracovnej ¢innosti, ktort budu Ziaci vykonavat, miesto, ¢asovy rozvrh
prace, pracovné, hygienické podmienky, ako aj opatrenia zamerané na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pocas odbornej praxe. Prvy den pri nastupe na odbornu
prax musia byt’ ziaci pouceni o organiza¢nej Struktire zdravotnickeho zariadenia, o prevadzkovom poriadku prislusného pracoviska, o predpisoch tykajtcich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, o protipoziarnych predpisoch a 0 starostlivosti 0 Zivotné prostredie. Pred zacatim odbornej praxe uéitel’ vysvetli Ziakom
ciel’ odbornej praxe, jej obsah, organiza¢né zasady, vedenie zaznamov o tejto praxi a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odbornu prax Ziaci vykonavaju suvislo 4 tyzdne. Zabezpecujt ju ucitelia OKP a hodnoti sa v ramci tohto predmetu.

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Ziak §tudijného odboru masér by mal byt pripraveny:

samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara klasickii masaz za lieCebnym ucelom,

samostatne vykonavat’ Sportovli masaz,

samostatne vykonavat reflexnu masaz, reflexnu masaz chodidiel, akuprestiru a manualnu lymfodrenaz podl'a ordinacie lekara,
samostatne zabezpeCovat’ a vykonavat’ podl'a ordinacie lekara procedury foto-, hydro-,termo a balneoterapie,

podiel’at’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

poskytovat’ odbornti prvii pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych tisekoch zdravotnej starostlivosti, kde m6ze pracovat’ samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time pod vedenim
fyzioterapeuta. Odbornou praxou a d’al§im Stadiom si zvySuje kvalifikaciu.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujicimi kompetenciami.

Klac¢ové kompetencie



a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
pracovny a spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoznia zZiakom primerane ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné
materialy, znazormovat’, vysvetlovat’ a riesit’ problémové tlohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat, rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto kompetencie st
vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiiry myslenia a poznavania, vyhl'adavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat’ aspofi v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto sposobilosti naudia akym spdsobom sa vymietiajii informécie, ako generovat’
produktivne samoriadené ucenie, zapamataju si, Ze ucenie je v kone¢nom désledku socialny proces prispdsobovania uc¢ebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych socidlnych skupin.

Ziak by mal vediet’:

vyjadrovat’ a zdévodnovat’ svoje ndzory,

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat’ o uprave informacného materidlu vzhl'adom na druh oznamenia a Sir$i okruh uzivatelov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam),

vyplnovat’ formulare (Zivotopis, ziadost),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

osvojovat’ si graficka a formalnu upravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla icelu ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rézne informéacie, posudit’ ich vyznam v osobnom zivote a v povolani,

vyhladavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi recovou situdciou, témou a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rézne druhy a techniky citania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hl'adiska kompozicie a stylu v materinskom a cudzom jazyku, -

ovladat’ operacie pri praci s po¢ita¢om, pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju G¢ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo vol'ného

pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,

e pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikaénej technoldogie véitane moznosti u¢enia sa formou on-line,

e oboznamit sa s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré sii zamerané na rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné
vzdelavanie, ktoré vytvara moznost’ virtuadlnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonilne a interpersonalne sposobilosti



St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu

a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zékladnej urovne zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti, sebatvorba, zapajat’ sa do
medziludskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sim za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ l'udské prava a slobody.

Ziak by mal vediet’:

vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie, samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je
zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych clenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st
schopni urcené kompetencie zvladnut,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,
samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,
vytvarat,, objastiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje, - urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan tloh smerujtci k danym ciel'om a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného $tylu a zavislosti,
prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvéaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom V pristupe k
druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy



Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie
javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavujii v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci
musia byt’ schopni vyhodnocovat’ zdkladné dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvéznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny
dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyriesSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Ziak by mal vediet’:
e objasiiovat’ formou systematického poznévania najzavaznejsie rysy problémov,

e vyuzivat za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym $tidiom vSetky nové informdcie vztahujice sa priamo k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit’ vyznam rozmanitych informéacii, samostatne zhromazd’ovat’ informacie, vytriedit’ a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému
najdolezitejsie,

e urcovat najzavaznejsie rysy problému, zvazovat’ r6zne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit
kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

e poskytovat 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuc¢ovanie),

e vediet ovplyvnovat 'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoznuji samozamestnanost’, pomahaji 'ud’om nachadzat pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie,
zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské vykony. UCit’ sa ako sa ucit’, prispdsobovat’ sa zmenam a vyuzivat’ informacné toky, to st generické zrucnosti,
ktoré by mal ziskat’ Ziak. Je potrebné vyvijat’ motiva¢né opatrenia. Investovanie do I'udskych zdrojov tieZ znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili
vlastné ,,zivotné portfolia“ a zviditeI'nit’ im $irsi rozsah vzdelavacich ciel'ov. Tvorivé a inovativne pristupy do 'udskych zdrojov su integralnou sucastou
rozvoja spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych
dosledkom je novy model riadenia.

Ziak by mal vediet’:

e vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej prace, ktort je schopny zodpovedne vykonat’,
e orientovat’ sa v roznych $tatistickych tdajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie,

e vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,



samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutel'nosti vzhl'adom na potreby a ciele manazmentu podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z teérie riadenia a organizacie,

vyuzivat’ marketingovy manazment,

rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet’ vystihnt’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

zistovat’ dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od druhych,

pracovat’ s materidlmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat aj iné podnikatel’ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

re$pektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’al§iemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny

prisposobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny ispech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

e mat prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budiicej profesii a vzdelavacej
ceste,

e mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet’ ich porovnavat so
svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

e robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

e chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,

e dokazat vyhl'addvat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami.

e) Spoésobilost’ vyuZivat’ informaéné technologie

Tieto sposobilosti pomahaji zZiakom rozvijat’ zékladné zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat’ rdzne informacné zdroje a informacie v
pracovnom



a mimo pracovnom ¢ase. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (Elearning)

si kladie za ciel’ zvySit’ troven digitalnej gramotnosti ziakov. Efektivne vyuzivanie informac¢nych a komunika¢nych technologii, vratane moznosti ucenia sa
formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre I'udi r6zneho veku, k udrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na vel'ké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.

iak by mal vediet’:
zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situécie,
graficky zndzornovat reélne situécie a ulohy, kde takéto znazoriiovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni tlohy,
komunikovat elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit’ a uchovavat’ informadcie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,
chrénit’ informdcie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informaciam a byt’ medidlne gramotny.

e 6 o o o o o o o o N(

f) Spoésobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

St to schopnosti, ktoré umoziluju ziakom zit’ plnohodnotnym socidlnym Zivotom a tak

prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju svoj osobnostny rast, vlastné u€enie, vyuzivaji sebapoznévanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spolo¢nosti zaloZenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvalo udrzatel'nému hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju §tatu so zodpovednost'ou voéi zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami,
rozvijaji svoje

schopnosti ako je empatia, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Ziak by mal vediet’:

e porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

e uvedomit’ si a re§pektovat’, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,
e konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom z&ujme, ale aj vo verejnom zaujme,



e poznat areSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

e orientovat’ sa na budiucnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

e uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny, budii mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a
budicnost’,

e poznat, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, 'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,

e pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunikacnych systémov,

e chéapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a §tatov, zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych
surovin,

e liecCenia civilizanych chordb, popula¢nej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne
pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

e uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu
a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

e chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat,, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat’, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adéavani

podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultirne Specifika, vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat’ k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastna kultirnu, narodn( a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost’ v eurépskom a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny pozitivny vzt'ah

Odborné kompetencie
PoZzadované vedomosti

Ziak by mal vediet’ vykonové §tandardy vedomosti :

e zaklady latin¢iny a medicinskej terminologie

e zaklady anatomie, fyziologie a patoldgie ¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu, vyvoj organizmu a prejavy chorobnych procesov v
I'udskom organizme,

e zaklady mikrobiologie, imunologie, alergologie, epidemiologie a hygieny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby bol



schopny aktivnej Gcasti pri tvorbe a ochrane Zivotného a pracovného prostredia a prevencie ochoreni,
® organizaciu zdravotnictva, stratégiu, systém, finan¢né zabezpecenie a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

® (i¢inn prvi pomoc pri Grazoch, stavoch ohrozujtcich Zivot, pri pérodoch mimo zdravotnickeho zariadenia, pri hromadnych postihnutiach a pri
zasiahnuti zbranami hromadného nicenia,

® osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a konanie a poznat’ seba samého,

® metody a prostriedky vychovného poésobenia na zachovanie, upevitovanie a obnovu zdravia a metddy sebavychovy,

® postavenie jedinca v skupine a v spolo¢nosti, zvlast’ vo fyzioterapeutickych timoch a vo dvojici masér - pacient (klient),

e zakladné atriblty zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania, a faktory, ktoré ovplyviiuji zdravotny stav,

® jednotlivé §tadia naruSenia zdravia - nemoc, nevol'nost, choroba, ohrozenie a rizikové faktory chorob a poraneni a faktory ovplyviiujuce zdravotny stav,
e zakladné priCiny, priznaky, diagnostiku a terapiu pri systémovych ochoreniach, stavoch a v jednotlivych vekovych obdobiach,

e zikladné principy medicinskej etiky,

e fyzikalnu podstatu podnetov vo foto-, termo-, hydro- a balneoterapii, ich fyziologické ucinky,

® mechanizmus pdsobenia v organizme, ich lieCebné vyuzitie v prevencii a terapii systémovych ochoreni a stavov v jednotlivych vekovych obdobiach,
e vlastnosti a ucinky prirodnych liecivych zdrojov a Specialnych chemickych latok a ich vplyv na organizmus,

® podstatu a vyuzitie mechanickej energie pri masazach, mechanizmus posobenia a fyziologické ucinky jednotlivych druhov masazi na organizmus,

e principy aplikacie a aplikacné techniky klasickej, Sportovej a reflexnej masaze, manualnej a pristrojovej lymfodrenaze,

® vyznam regenera¢nych procedur (sauna a pod.) v spojeni s rekondi¢no-relaxacnymi cvi¢eniami a inymi pohybovymi aktivitami.

Pozadované zrucnosti
Ziak by mal vediet’ vykonové Standardy zrucnosti :

e prakticky zvladnut sistavu masaznych hmatov aplikovanych v zostavach klasickej a

Sportovej masaze,

prakticky ovladat’ jednotlivé hmaty a zostavy vizivovej, segmentovej a periostovej masaze, reflexnej masaze chodidiel a akuprestry,
prakticky zvladnut’ masazne hmaty manualnej lymfodrenaze a aplikaciu pristrojovej lymfodrenaze,

pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé procedury fototerapie,

pripravit’ a vykonat jednotlivé procedury negativnej a pozitivnej, lokalnej a celkovej termoterapie,

pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé hydroterapeutické procedury s masaznym efektom a vsetky druhy prisadovych kapelov,

pripravit’ a vykonat’ vonkajSie balneo-terapeuticé procedury a inhalécie,

sledovat’, posudzovat’ a zaznamenavat u¢inky mechano-, foto-, termo-, hydro- a balneopodnetov na organizmus,

dodrziavat’ zasady hygieny prace v profesionalnych ¢innostiach,



manipulovat’ s pomdckami a pristrojovou technikou pri aplikacii mechano-, foto-, termo-, hydro- a balneoterapeutickych procedur,
zvladnut kvalifikovanu prvi pomoc pri trazoch a stavoch ohrozujucich Zivot,

profesiondlne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

manipulovat’ s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygienu prace a vediet’ pouZzivat prostriedky protipoziarnej ochrany.
Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Ziak by mal vediet’

e moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud’om, najma k chorym, starym, telesne a psychicky postihnutym, vychadzajic z lasky k ¢loveku a snahy
pomahat’ mu, dokazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’ jeho prava na individualizovan(i starostlivost’, ucast’ na nej, zabezpecit’ mu sukromie, byt schopny
pochopit’ ho, prejavit’ mu uctu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’,

trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnost'ou, priatel'skost'ou, prosocidlnym spravanim,

spolahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivost'ou,

asertivnost'ou, altruizmom,

zvladat’ zatazové Zivotné situacie,

schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budl vyuzivat nasledujiice metddy a formy vyucovania:

Nézov tematického celku Stratégie vyucovania

Métody Formy prace




Bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci na jednotlivych
oddeleniach FBLR. Organizacia
prace na jednotlivych
pracoviskach.

Masaze

Termoterapia

Hydroterapia

Manualna lymfodrenaz
Fototerapia

Balneoterapia

Ustne frontalne skuganie
Pisomné sktisanie
RieSenie uloh

Praktické ulohy
Aplikacné vykony

Praktické cvicenie
Aplikécia vykonov
Vv prirodzenych
podmienkach




Ucebné zdroje

Na podporu a aktivizaciu vyucovania a ucenia ziakov sa vyuziju nasledujiice uc¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatiura Didakticka technika | Materialne DalSie

celku vyucbové zdroje
prostriedky

Bezpecnost’ a ochrana Dagmar Komacekova -

zdravia pri praci na a kolektiv Plachty , deky, | Kniha

jednotlivych oddeleniach
FBLR. Organizacia
prace na jednotlivych
pracoviskach.

Masaze

Termoterapia
Hydroterapia

Manualna lymfodrenaz
Fototerapia
Balneoterapia

Fyzikélna terapia
Osveta Martin 2008

Anna Plackova
Liecebna masaz
Osveta Martin 2009

uteraky,
masazne
prostriedky,
mydla, parafin,
voda, masazny
stol,
dokumentacia
a iné v ramei
nemocnice

a socialneho
zariadenia
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