ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku
podl'a ust. § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbormnom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov

{d'alej len ,,zmluva™)

uzatvorend
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborné Skola technicki

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lendrtové- riaditefka Skoly
ICO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo uigtu: 7000188439/8180
Kontakina osoba: Ing. Toma$ Belobrad

Tel. Zislo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d’alej len ,,SO8T)

a

spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym
Aeromont s.r.o.

Stdlo: Tomddikova 2567/40, 058 01 Poprad
Y zastipeni: Jan Kuns - konatel' spolodnosti
ICO: 50450816
DIC: 212329035
E-mail: asromontsro(@igmail.com
Tel. Eislo: +42191 1870704
Web: www agromont.sk

M
ﬁ=f§}

/REROMONT
(dalej len ,zamesmdvatel’, alebo s.r.0.)

(d'alej spolu ,,zmluvné strny*)

za nasledujicich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

I. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych strén v sivislosti
poskytovanim praktického vyucovania pre Ziakov SOST zamestnavatel'om na pracovisku
ramestnavatel'a formou odborného vyeviku.

2. Praktickym vyuéovanim sa pre icely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Hakom praktické zruénosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

1L
Praktické vyucovanie a identifika¢né idaje

L. [-‘orma praktického vyudovania:

*raktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odbormého vyeviku v sdlade so Skolskym
zdelivacim programom $tudijného odboru Mechanik stavebno-instaladnych zariadeni
podmienkach zamestndvatel’a.

2. |Meno a priezvisko Ziaka:

P.L Priezvisko a meno Telefdn

3. |Kdd a nazov Studijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. |Roénik, trieda:
2B

L

Triedny uditel’, kontakt:

6. |Majster odbornej vychovy, kontakt:




. | Identifika¢né udaje pracoviska zamestndvatel’a:

Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramei pdsobnosti
firmy pre podet Ziakov §koly v poéte 1.

éasovjr harmonogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnivatela sa bude vykomdvat podla
ust. § 3 vyhlasky M8VVaS SR . 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskor¥ich
predpisov.

h) Ziak SOST bude redpektovat opravnené poziadavky zamestnavatela na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukon&enia prace.

c) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory
u Ziaskov druheho roénika trva sedem wvvolowvagich hodin. Vyvuéovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trva Jestdesiat minut. Vyudovaci defi maji jedenkrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kaZdy pammy a nepamny tyzdefi v pondelok.

1) Defi zacatia praktického vyu€ovania je 16.12.2024 a kon&{ diiom 30.6.2025.

) V Zase Skolskych prazdnin, sviatkov, polas vikendov & prekéZok neumoziujicich
realizovat’ praktické vyu€ovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyuCovanie nevykonava.

. Povinnosti zamestnavatela:
a) Zamestnavatel oboznami a pouéi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnévateFa.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbomej vychovy poZadovani pedagogicku
dokumentéciu Ziaka SOST podla zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnotf a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych 8k8l a podPa Skolského vzdelévacieho
programu prislichajiiceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skutonostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyu€ovania. Povereny majster odbomnej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbomej a pedagogickej urovne

praktického vyuCovania.
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Povinnosti ziaka:

i) DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajlce z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadit’ sa kompetentnymi zamestnancami (indtruktormi firmy),  ktori buda
zabezpecovat’ odbomy vycvik.

r)  Dodrziavat viutomé predpisy a nariadenia zamestnavatel'a.

1) ReSpektovat’ poziadavky zamestnavatela na kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace.
) Byt primerane obleeny podl'a poziadaviek zamestnavatel'a, resp. charakteru prace.

" Prisny zdkaz fajcit’, pouzivat’ alkoholické napoje a iné¢ omamné a psychotropné latky.

IIL

Hmotné a finanéné zabezpedenie

0

. | Zamestndvatel' zabezpedi Ziakom SOST potrebné néstroje, ndradie a osobné ochranné

pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v sdlade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom $koly.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyutovanie vo firme a podiela sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finan¢nych prostriedkov z hodinovej minimalnej mzdy.

Pri urovani vySky sa zohladfiuje kvalita prevedenej price, dochidzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia

| BF |

-

. Pamestndvatel zodpovedd za zabezpeenie BOZP v zmysle zdkona & 124/2006

/.. Z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a dopineni nicktorych zédkonov
\ zneni neskorgich predpisov a zékona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
weskordich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zakona &. 311/2001
. z. Zakonnika price v zneni neskorfich predpisov tykajucich sa prace mladistvych
CAMESInAnCoy.

. W pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zékona &. 124/2006

'f. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
 zneni neskor3ich predpisov informuje bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
Kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

. famesinivatel oboznami Ziakov srizikami na pracovisku. V spoluprdci s majstrom

wlbome] vychovy preukazatelne vykond Skolenie o BOZP aPO pre danii priacu
i pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne podpie do dennika BOZP,




Ry

ctory mé k dispozicii majster odborrgj vychovy. Zamestnavatel’ nebude Ziaka prideFovat’ na
prace a pracoviska so zvySenym rizikom pogkodenia zdravia.

fa Skody spdsobené pracovnym trazom zodpovedajli zmluvné strany podla miery
ravinenia.

ROST sa zaviizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického
yvutovania, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP, zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
nsobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
% o vieobecnych hygienickych, bezpenostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
tiakov SOST podla predchadzajuce; vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kdpiu
ni poZiadanie odovzda zamestnavatelovi.

. ¥igk sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

s zostat! doma anemdZe navitevoval pracovisko praktického vyulovania
zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhldsenia si je vedomy pravnych nasledkov

dopusienia sa priestupku podl'a § 21 ods. 1 pism. f zdkona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.
2 p

V.
Osobitné ustanovenia

. famestnavatel sa zaviizuje uvolnit' Ziaka SOST z praktického vyudovania na akeie

drganizované SOST ako napr. sit'aZe, exkurzie, ly¥iarsky & plavecky vyevik a pod.

VL
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1)
2)

3)

4

diiom ukonenia praktického vyutovania podl'a bodu 9. pism. d. &linku II. tejto zmluvy,
vz4jomnou dohodou SOST a zamestnivatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnévatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora za¢ina plynit' od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede,

okamzZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukon&if tito
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII,
Ziverefné ustanovenia

. lato zmluva sa uzatvéira na dobu urdita od 16.12.2024 do 30.6.2025 a je vyhotovena

-

dvoch origindloch, z ktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestnévatel’




2. (meny v obsahu tejto zmluvy budi riesif iba povereni zéstupcovia zmluvnych strdn. Zmeny
madne vykonat len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

- (Neupravené pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obeianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

. |Tdto zmluva nadobuda platnost’ dom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innosf diiom,
ktory nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

- amesinavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyutovanim
U zamestnivatela ddva mozZnost Ziakovi poskymut praktické vzdeldvanie
ni podmienky odpovedajtice jeho vyrobnému programu.

- Wamesméavatel mbZe po ukondeni 3tidia absolventovi Skoly poskytnit’ zamestnanie
l-] uzatvorit’ s nim pracovnt zmluv.

. ¥mluvné strany prehlasujii, e s obsahom tejto zmluvy sa obozndmili a svojimi podpismi
notvrdz#uga jej sahlas.




