
ZMLUVA
o poslq/tovatri prektick6ho Wudovania formou odborndho yicviku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zlkoraE. 61120L5 Z. z. o odbomom vzdeldvani a pdpmve
a o zmene a doplneni niektolich zekonov

(d'alej len ,,znluva")

uzatvoren6
medzi zmluynyEi stranami:

Stredni odborn6 Skola technick6

Sidlo: Kukudinova 23, 040 0l Ko3ice

V zastupeni: PaedDr. htzarnLen&toyiL- iaditel'ka Skoly
Ieo:00893340

Tel. Eislo: +421556228031

E-mail: seketariat@sostke.sk

Banlov6 spojenie: Stitna polJadnica

eislo ridtu: 7000188439/81 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel.lislo: 421901469995

E-mail: belobradtomas@gmail.com

a

spolodnost' s rudenim obmedzenim

Aerornont s.r.o.

(d'alej len ,,umestndvatel', alebo s r.o.")

(d'alej spolu ,,znluvn6 s y'')

za rasledujricich podmienok:

(d alej len ,,SOST")



I.
Predmet Zmluvy

dmetom zn ury je riprava pr6v a povinnosti zmluvnjch str6n v sfvislosti
posk)'tovanim praktickdho vpaovania pre Ziakov SOST zamestnrivatel'om na pracovisku

tel'a formou odbomdho vjcviku.

ickim qndovanim sa pre fdely tejto zmluly rozumie organizovanlf proces posk),tujfci
praktickd zludnosti, schopnosti a n6tyky nevyhnutnd na vikon povolani4 skupiny

lani alebo na vikon odbomjch dinnosti.

II.
Praktickd rTuiovanie a identifikaine ridaje

orma praktick6ho l'yuiovania:

vaaim programom Studijndho odboru Mechanik stavebno-inStalainfch zariadeni
Dodmienkach zamestnavateLa.

Meno a priezvisko liaka:

K6d a nizov Studijndho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instaladnjch adeni

Rodnik, trieda:

2.8

Triedny uiitel'. kontakt:

odbornej vjchory, kontakt:



Identifikain6 ridaje pracoviska zamestn{yatel'ai

Praltickd vludovanie sa bude realizovaf na jednotliyjrh pmcoviskrich v rrinci pdsobnosti

firmy pre podet Ziakov 5ko1y v podte 1.

iasor"f haroronogran praktick6ho raulovania:

) Pralcickd q,udovanie na pracovisku zamestnivatel a sa bude ryko at' podla
ust. $ 3 r,yhlri.tky MSWaS SR C. 6512015 Z. z. o s'r.e ch !ko16ch v zoeni neskorsich
DredDisov.

) Ziak SOST bude respektovat' opriivnend poziadavky zamestrxivateLa na das nasupu
na pracovisko a das ukondenia oriice.

) Pri praktickom vludovani iakov je qrdovacou jedaotkou jeden qardovaci dei, ktori

sa povaiuje das, ldo.i trv6 Sest'desiat mirtt. VJudovaci dei majf jedenk6t v tiZdni
po 7 hodin denne, w6tane 30 min. prest6vg na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin

dZdenne, kaZdj p6my a nep6my {fZdei v pondelok.

) Dei zadatia praktick6ho vyrdovania je I 6 .12.2024 akotEi. diom 30 .6 .2025 .

) V dase Skolwch prrlzdnin, sviatkov, podas vikendov di prek6zok neumo fcich
realizovaf pra.liticke \,')'udovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 stany dohodli
sa praktick6 vyudovanie nelykoriva.

i zamestn{vatel'a:

a) Zarnestnrivatel oboznami a poudi Ziakov SOST s inteml;mi predpismi zamestn6vatelb.

b) Vedie spolu s poverenim majstrom odbomej r".fchovy poZadovanii pedagogicki
dokumenl,lciu Ziaka SOST podLa zrikona d. 2 4512008 Z. z. o vlchove a vzdel6varri (Skolskj
zdkon) a o zrnene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskodich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podLa metodickdho pok),nu MSVVaS SR d. 2112011

na hodnotenie a klasifikeciu Ziakov stednich Sk6l a podla Skolsk6ho vzdel6vacieho
progarnu prislfchajfceho Studijndho odboru.

d) Zame$nevateL spolupmcuje s poveren]tm majstom odbomej v'-fchovy SOST
a informuje ho o v5etkyich z6va-irjch skutodnostiach sivisiacich s qfkonom praktick€ho
q.udovania. Povereny majster odbomej vfchovy SOST rykonava kontrolu na pracovisku
zmestn6vateta so zameranim na dodrziavani€ materidlnej, odbomej a pedagogickej rirovne
praktickdho wrrdovania.



PoYinnosti iiaka:

DodrZiavat' pracormj reZim na pracovisku aplnif si povinnosti qpljvajtice zjeho
obsahovej niiplne.

fuadit' sa kompetentqtmi zamestnancami (instruklormi firmy), ktori budf
zabezpedovatodbo v'-icvik.

DodrZiavat'vnirtomd predpisy a adenia zarnestrxivatel'a.

Respeklovat poziadavky zame$navatel a na kvalitu a mnozstvo rykonavanej prace.

B1't' primerane obledenlf podl'a poZiadaviek zamestn6vateLa, resp. charakteru prdae.

Prisny z6kaz fajdit', pouZivat' alkoholickd nipoje a ind omamnd a psychotopnd ldtky.

)

)

)

III.
Hmotn6 a frnanEn6 zabezpeienie

ZamesteivateL zabezpedi 1iakom SOST potebn6 nAshoje, naradie a osobnd ochlaI)nd
pracovn6 prostriedky a zabezpe'i pracov:6 podmienky v sirlade s platnimi predpismi
a dasovo-tematickim pldnom skoly.

Ziakovi, ktorli ll,koniiva praktickd q.udovanie vo a podielia sa na produltivnej pnici,
zarnestn6vatel posk),1ne 50-100 % finandnich prostriedkov z hodinovej minimdlnej mzdy.

Pri urdovani vj5ky sa zohl adriuje kvalita prevedenej prace, doch.idzka a sprdvanie

sa Ziaka na praktickom lyudovani u zarnestniivateLa.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia

vatel' zodpovede za zabezpei,enie BOZP v zmysle zikona E. 12412006

. z. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni nigldortch zdkonov
zneni neskorSlch predpisov a zdkona 6. 314/2001Z. z. o ocftal,e proti poZiarom v zneni

predpisov, ako aj dodrziavania platnich ustanoveni zit<o\a E. 3lll200l
z. Zikornjka prdce v zneni neskoriich predpisov tfkajricich sa pr6ce rnladistrich

pripade registrovan6ho pracom6ho wazu podfa $ 17 ods. 6 zillona a. 12412006
. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri priici a o znene a doplDeni nieklor'.fch zikonov
zneni neskor5ich predpisov informuje bezpetnostndho tecfuiika SOST Ing. Filipa Samaja,

taklt +421907 17 59'7 6, fi lipsamaj@centrum.sk.

vatel' obozn6mi Ziakov s rizikami na pracovisl-u. V spolupr6ci s majstrom
j r"jchorry preukizatel'ne vykond Skolenie o BOZP aPO pre danri plicu

p ovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpiSe do dennika BOZP,



o v5eobecnich hygienickjch, bezpednosmich a protipoZi ch predpisov. O poudeni
iakov SOST podl'a predchddzajfcej vety !),hotov{ pisomnf zriznam, ktordho k6piu

mii k dispozicii majster odbo \ ichovy. Zamestndvatel nebude Ziaka pridel ovat, na
a pracovisk6 so zv'-isenjm rizikom poskodenia zdravia.

Skody sp6soben6 placo.lr:im urazom zodpovedajri zmluvnd strany podla miery

OST sa zaviizuje poudif Ziakov SOST o spr{vani sa na miestach vykondvania praktick6ho
ia, lutnosti dodrZiavat' zrisady BOZP aOPP, zdkona d. 18/2018 Z. z. o o arre
fdajov a o zmene a dopllreni niekto.jch ziikonov v zneni neskoriich predpisov

DoZiadante odovzd zamestniivateLovi.

sa zaviizuje, Ze v pripade zmeny avotndho sta\u a prejavovania prlznakov ochorcnia
zostat' doma a nemdZe navstevovat' pracovisko praktick6ho vludovania

z.arnestftivatel a. V pripade nepravdivdho r,yhldsenia si je vedom! pr6r,nych ndsledkov
ia sa priestupku podl a g 21 ods. I pism. fzrikona E.372/1990 Zb. o priestupkoch.

v.
Osobittr6 ustanovetria

I sa zavii^tJe uvolnit' iiaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
SOST ako napr. stfaie, exkuzie, lyZiarsky di plaveckf wlcvik a pod.

\'L
Ukonienie zmluvn6ho vzfahu

diom ukondenia praktickdho ryudovania podl a bodu 9. pism. d. dl4nku II. tejto zmluvy,

vz6jorDnou dohodou SOST a zamestn6vatel'a.

pisosrnou oved'ou SOST alebo zamestn6vatela s v:ipovednou lehotou jeden mesiac,
ktoni zadina plynft' od prv6ho drla nasledujriceho mesiaca po dorudeni vjpovedc,

okamZitou v..foovedou, teda \.ipovedou bez v'-foovednej lehoty, mozno ukondit,t6to
dohodu, ak d6jde k po eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podrnienok.

v.
Zdverein6 ustanovenia

6to zrnluva sa uzatviira na dobu urditu od. 16.122024 do 30.6.2025 a je vyhotoven6
dvoch origindloch, z ktorjch jeden obdrZi SOST a jeden zamestndvatell.

l)
2)
,l\

4)



eupBven€ priivne vztahy medzi arrl imi stmnami sa riadia ustanoveruarni
bdianskeho zrikonnika a ostatnych vseobecne ziviiznjch prrivnych predpisov.

6to zmluva nadobrida platrost' ddom jej podpisu zmluvnyimi stranami a idinnosf diom.
lori nasledujricim po dni jej zverejnenia.

tel svojim podpisom pod touto zrr uvou prehlasuje, Ze praktickjm r1ldovanim
zamestn6vatel? diiva moznost' Ziakovi poskltnrid praktick6 vzdel4vanie

podmienky odpovedajfce jeho v]fuobndmu progranu.

m6Ze po ukonieni Sbjdia absolventovi Skoly poslq4ntt, zanestnanie
uzatvorit' s nim p ovnri zaluvu.

v obsahu tejto zinlwy budti riesit' iba povereni zistupcovia zmluhioh sti6[. Zmony
rykonat' len pisomne fonnou dodatku podpisanim unluuUhi strallami.

strany prehlasujf, 2e s obsahorn tejto zmluvy sa obozn6mili a svojfuni podpismi
I jej sthlas.


