
 

                                        

 
  

 

1SprO/xxx/2024-1        Košice, 16.12.2024 

 

 

 

 

ZÁSADY  TVORBY  A  ČERPANIA  SOCIÁLNEHO  FONDU 
 

 

V súlade s platnou Kolektívnou zmluvou po vzájomnej dohode medzi zástupcami 

Správneho súdu v Košiciach (ďalej len „SpS v KE“) a Základnej organizácie  Odborového zväzu 

justície v SR pri Správnom súde v Košiciach (ďalej len „ZO OZJ SR pri Správnom súde v 

Košiciach“) sa stanovujú zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu  nasledovne: 

 

Tvorba sociálneho fondu:  
 

Fond sa bude tvoriť v zmysle zákona č. 152/1994 o sociálnom fonde v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o SF“), podľa § 3, ods. 1 pís. a) vo výške 1%  a pís. b) bod. 1 vo výške 

0,5%  zo základu uvedeného v § 4, ods. 1 citovaného zákona, celkom vo výške 1,5% skutočne 

vyplatených platov za príslušný mesiac v termíne podľa § 6 ods. 2 cit. zákona. 

 

Čerpanie sociálneho fondu: 

 

V súlade so zákonom o SF zamestnávateľ v rámci realizácie svojej sociálnej politiky 

zamestnancom z fondu:  
 

1. v súlade s § 152 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce (ďalej len „ZP“) 

Zamestnávateľ poskytne zo sociálneho fondu sudcom 1,15 eur, zamestnancom v štátnej službe 

1,80 eur na hlavné jedlo a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme príspevok 2,65 

eur po odpracovaní pracovnej zmeny.  

 

2. môže poskytnúť príspevok - sociálnu výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch vo výške 

300,- eur 

 

- úmrtie manžela, manželky, matky, otca, druha, družky alebo dieťaťa, 

- dlhodobá práceneschopnosť (presahujúca 10 mesiacov). 

Sociálna výpomoc sa poskytuje na základe žiadosti zamestnanca, zamestnanca vo verejnom záujme, 

sudcu. Obdobne sa poskytuje pri úmrtí zamestnanca, zamestnanca vo verejnom záujme a sudcu pre 

manžela, manželku alebo nezaopatrené deti. (pozn. písomnosti budú anonymizované o údaje 

nesúvisiace s priznaným príspevkom).  
 

 

3. poskytne príspevok pri pracovnom jubileu - roky odpracované v rezorte justície:  

- v sume 50,- eur pri odpracovaní 10 rokov  

- v sume 100,- eur odpracovaní 20 rokov  

- v sume 150,- eur pri odpracovaní 30 rokov  

- v sume 200,- eur pri odpracovaní 40 rokov  

 

Tento príspevok patrí zamestnancom v štátnej službe, zamestnancom vo verejnom záujme, 

nevzťahuje sa na sudcov. 



 

4. poskytne príspevok pri odchode do starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku 

a invalidného dôchodku 

- po odpracovaní v rezorte justície do 5 rokov 50,- eur 

 po odpracovaní v rezorte justície viac ako 5 rokov 100,- eur 

 

Tento príspevok patrí zamestnancom v štátnej službe, zamestnancom vo verejnom záujme, 

nevzťahuje sa na sudcov. 

 

5. poskytne príspevok pri životnom jubileu:   

- 50 rokov v sume 100,- eur 

- 60 rokov v sume 100,- eur 

 

Tento príspevok patrí zamestnancom v štátnej službe, zamestnancom vo verejnom záujme a 

sudcom. 

 

6. poskytne príspevok na regeneráciu pracovnej sily všetkým zamestnancom, zamestnancom vo 

verejnom záujme a sudcom, ktorý do 31.12. príslušného kalendárneho roka odpracovali na 

Správnom súde v Košiciach najmenej 180 pracovných dní v roku (nezapočítava sa MD, RD, 

práceneschopnosť, ošetrovné a neplatené pracovné, resp. služobné voľno). Príspevok bude 

vyplatený vo výplate za mesiac január podľa stavu finančných prostriedkov na účte sociálneho 

fondu. Príspevok bude prvýkrát vyplatený v roku 2026 za rok 2025. 

 

7. poskytne podľa možností rozpočtu sociálneho fondu príspevok na akcie v súvislosti s 

regeneráciou pracovných síl organizovaných súdom (napr. branno-športový deň, zájazdy, 

výlety, deň matiek a ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o 

zamestnancov) najviac do výšky 1000,- eur. 

 

 

8. V prípade potreby je možné presunúť prostriedky v rámci jednotlivých položiek SF.  

 

9. Možnosť neposkytnutia alebo poskytnutia a  výška príspevkov podľa bodu 6 sa posudzuje 

v závislosti od predpokladanej celkovej výšky finančných prostriedkov v sociálnom fonde ku 

koncu kalendárneho roka. Prioritu má poskytovanie príspevku podľa bodu 1 týchto zásad. 

 

10. Zo všetkých príspevkov sa platí daň a odvody do poisťovní v zmysle platných predpisov, mimo 

príspevku poskytovaného podľa bodu 1 a 7 (prenájom priestorov). 

 

11. Rozpočet tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2024 podľa jednotlivých položiek č. 

1SprO/xxx/xxx-2 tvorí prílohu týchto zásad. 

 

12. Ak má dôjsť k zmenám „Zásad tvorby a čerpania sociálneho fondu“, alebo „Rozpočtu tvorby a 

čerpania sociálneho fondu“ vyhotovia sa vždy nové „Zásady tvorby a čerpania sociálneho 

fondu“, alebo „Rozpočet tvorby a čerpania sociálneho fondu“.  

 

13. Tieto „Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu“ a pripojený „Rozpočet tvorby a čerpania 

sociálneho fondu“ sú platné, ak sú podpísané štatutárnym zástupcom zamestnávateľa 

a predsedníčkou ZO OZJ SR pri Správnom súde v Košiciach, alebo minimálne dvomi členmi 



Výboru ZO OZJ SR pri Správnom súde v Košiciach a platia do dňa predchádzajúcemu dňu 

účinnosti nových zásad. 

 

14. Tieto zásady nadobúdajú účinnosť dňom 1.1.2025.   

 

 

 

 

 

 

________________________                     ________________________            

JUDr. Pavol Tkáč                              JUDr. Gabriela Sedláková 

predseda Správneho súdu v Košiciach   predsedníčka ZO OZJ SR pri Správnom    

súde v Košiciach 


